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Saygideger Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi, Global Compact Tiirkiye ve Rec Tiirkiye
isbirliginde gergeklestirdigimiz “Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Ozel Sektdr” Konferansina
hepiniz hos geldiniz. TUSIAD adina sizleri saygiyla selamltyorum.

Bugiin birgogumuz insanlik tarihinin en iyi zamanlarina sahit oluyoruz. Atalarimiza gore ¢ok
daha saglikliyiz, daha uzun yasiyor, daha iyi besleniyor ve daha iyi bir egitim aliyoruz. Bebek
Oliimleri, yoksullukla miicadele, suya ve sagliga erisim gibi konularda onemli ilerlemeler
sagladik. Son yillardaki teknolojik gelismeler bizleri daha 6nce hayal bile edemeyecegimiz
noktaya getirdi. Fakat bunca ilerlemeye ragmen hala yoksulluk sona ermedi, kiiresel esitsizlik
tiim tarihteki en {ist seviyeye eristi. Dlinya niifusunun yiizde 1’1, kiiresel gelirin ylizde 50’sini
yonetiyor. NASA’dan gectigimiz giinlerde yapilan agiklamaya gore, kayitlara gegmis en sicak
Eyliil ayin1 geride biraktik. Gittikce artan kurakliklar ve asir1 hava kosullar1 nedeniyle yasanan
ekonomik zarar son 30 yilda 3 kat artig gosterdi. Tiim diinyada cinsiyetler arasindaki esitsizlik
devam ediyor, kadinlar egitimden is hayatina bir¢ok alanda esit hak ve imkanlara sahip degil.
Dogal kaynaklar iiretim ve tiiketim aliskanliklarimizi karsilamaya yetmiyor. Calismalar,
mevcut lretim ve tiikketim aligkanliklarimizla devam edersek 2050 yilinda 2,3 diinyaya

ihtiyacimiz olacagini ortaya koyuyor.

Birlesmis Milletler'in iiye tilkeleri gectigimiz sene tiim bu sorunlart giindemine alarak, 2030
yilina kadar yoksullugu sona erdirmek, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek ve iklim
degisikliginin {stesinden gelmek i¢in 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefini benimsedi.
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, diger bir deyisle Kiiresel Hedefler, Binyil Kalkinma
Hedeflerinin de 6tesine gidiyor ve yoksullugun ana nedenlerine ¢oziim bulmayi ve “kimseyi
arkada birakmadan” herkes i¢in fayda saglayan bir kalkinma modelini yaratmay1 amagliyor.
Kiiresel hedeflerin bir bagka 6nemli unsuru ise, kiiresel sorunlarin kiiresel ¢éztimler gerektirdigi
mottosundan hareketle ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligini 6n plana ¢ikarmasi. Kiiresel
hedeflerin hayata gegirilebilmesi i¢in basta hiikiimetler olmak {izere, yerel yonetimlerden sivil

topluma ve akademiden is diinyasina kadar tiim aktorlere dnemli roller diisiiyor.

Bizler de bu hedeflere ulasmada iistiimiize diisen sorumluluktan hareketle; TUSIAD, Is
Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi ve Global Compact Tiirkiye olarak, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerini ve bu hedeflerin Tiirk is diinyas1 i¢in ne anlama geldigini ele alacagimiz
bir seminer serisi gerceklestirmeyi planladik. Bugiin ilkini “iklim degisikligi ile miicadele”

bashigr altinda gergeklestirdigimiz bu seminerlerde mevcut durumu degerlendirecek, atilmasi



gereken adimlar1 ve 6zel sektore diisen sorumluluklan tartisacak, kiiresel hedeflere ulasmak

icin bir yol haritas1 olusturmaya ¢alisacagiz.
Saygideger misafirler;

Iklim degisikligiyle miicadele, kuskusuz, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde en zorlu
alanlardan biri. Iklim degisikliginin etkileri simir tanimiyor; enerji arzindan gida giivenligine,
orman yonetiminden suya erigime birgok farkli alan1 kapsiyor. Coziim ise koklii bir doniisiimii
gerektiriyor. Uluslararasi Enerji Ajansi, 2 derece hedefine yoOnelik senaryosunda, bu
doniisiimiin 6l¢iitli olan karbondioksit emisyonlarinin 2050 yilina kadar % 60 oraninda
azaltilmasi gerektigine isaret ediyor. Bugiline kadarki gidisat heniiz gereken ivmeyi
yakalayamamis olmamiza karsin dogru yolda oldugumuzu gosteriyor. Diinya elektrik arzi
kapasitesinin % 23’line ulagan yenilenebilir enerji kaynaklarindaki artis ve sayist 1 milyonu
asan elektrikli araclar bunun bir gdstergesi. Giines enerjisi iireten karayollar1 veya enerjiyi
depolayan teknolojiler gibi ¢i1g1r agan yeni bulus ve uygulamalar bu doniisiim siirecini ¢ok daha

ileriye tagiyacak.
Degerli konuklar,

Iklim degisikligiyle miicadele genis Olgekte kararlilik gerektiriyor. Birbiri ardma gevre
literatiiriinde yerini alan Paris Anlagsmas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri hiikiimetler
arasindaki isbirliginin ¢ok Otesinde toplumlarin tiim kesimlerini harekete gegiren siirecleri
baglatti. Kaydedilen gelismeler bize {imit veriyor. Biitiin iilkelerin sera gazi emisyonlarin
azaltacak somut adimlar atmasini 6ngoren Paris anlagsmasi bir yildan kisa bir siire igerisinde
100’1 agkin iilkenin onayiyla yiiriirliige girdi. Marakes’te gerceklesen COP 22’de ise bu
iradenin daha da giiclendigini gordilk. Anlagma’nin uygulamaya yonelik detaylarinimn
sekillenmeye basladig1 bu zirvede seffaflik, kapasite gelisimi, finansman ve teknoloji transferi

gibi bir dizi temel alanda isbirliginin arttigina tanik olduk.

Ote yandan 195 iilkenin imzasimi tastyan Marakes Deklarasyonu da 2 derece hedefine
ulagilmasi yoniindeki kararliligi belgeliyor. Bu siiregte geriye gidisin miimkiin olamayacagini
acikca ortaya koyan bu deklarasyon, ABD’deki se¢imlerin ardindan baglayan tartigmalara da

bir cevap niteligi tastyor.

Kuskusuz Paris’te ve Marakes'te gozlemledigimiz bu kararlilik iklim degisikligi ile
miicadelenin en temelde ihtiyag duydugu “Ongoriilebilirligin” tesisi agisindan ¢ok anlaml.

Neticede, yaratilan bu etkili ortam, is diinyasinda emisyon azaltimina yonelik somut hedefler



koyan ve sayis1 200’ii bulan sirketin yani sira yenilenebilir enerji basta olmak {izere bir dizi

alanda ortaya ¢ikan igbirlikleri ve sivil insiyatifler ile viicut buluyor.
Saygideger misafirler;

TUSIAD olarak birgok defa vurguladigimiz gibi Tiirkiye’nin bu siirecin  disinda
kalamayacagina inaniyoruz. Iklim degisikliginden en fazla etkilenecek cografyalardan birinde
bulunan tilkemizin 6niimiizdeki donemdeki en 6nemli giindem maddelerinden biri bu alandaki
miicadele olacak. Kuraklik ve dogal afetler de dahil olmak iizere bu etkileri simdiden
hissediyoruz. Bu nedenle, iklim degisikligine uyum konusunda alinacak tedbirler de emisyon
azaltimi kadar &nemli. Iklim degisikligiyle miicadelenin, gevresel boyutlarmin yani sira
ekonomik ve sosyal unsurlar itibariyla da zorlu bir siire¢ oldugunu hepimiz biliyoruz. Bu
nedenle birbirini tamamlayan ¢evre ve enerji politikalarinin, diisiik karbon ekonomisini tesvik
edici bir ¢ercevenin dnemine vurgu yapiyoruz. Ekonominin dinamolari olan iiretim ve hizmet
sektorlerinin gegirecegi donilisiimii kolaylastiracak ve hizlandiracak politikalarin es zamanli
hayata gegirilmesi kritik 6nemde. Bu politikalarin uygulanabilir olmasi, gerekli idari
kapasitenin ve altyapinin olusmasi miicadelenin basarisi i¢cin 6n kosul niteliginde. Bu anlayisla

Iklim Degisikligi Stratejisi ve Eylem Planin1 gézden gegirmeye ihtiyag var.
Degerli konuklar,

Bugiine kadar uyguladigimiz is modellerimiz dogrusal bir iiretim ve tiiketim akisini
ongoriiyordu. Dogal kaynaklarin sinirli oldugu gergegini goz ardi eden bu anlayis degisiyor.
Biz de bu nedenle, son donemdeki calismalarimizi verimlilik ve doniisim odagiyla
kurguluyoruz. Cagin rekabet kosullart bunu gerektiriyor. Tarimda, sanayide, hizmetlerde
kaynak verimliligini saglayacak doniislimii miimkiin kilmaliy1z. Dongiisel ekonomi anlayisin
vakitlice planlarimiza, uygulama pratiklerimize yerlestirmeliyiz. Bu yaklasimla ve uzun vadeli,
rekabet glicimiizii artiracak politikalarin gelisimine katkida bulunma arzusu ile hazirladigimiz
caligmalarimiz1 dijital ortamda topladik. Programin arkasindaki QR kodu okutarak erisim

saglamaniz miimkiin.

Birazdan sizlerle paylasacagimiz Ekonomi Politikalar1 Perspektifinden Iklim Degisikligiyle
Miicadele ¢alismamizin da bu alandaki degerlendirmelere katki saglayacagini imit ediyoruz.
Cok sayida akademisyenin katkisiyla ve katilimer bir siireci isleterek hazirlanan bu ¢alismada
ilgili politika araglarinin o6ncelikli sektorler {izerindeki maliyet ve etkilerinin analizini
hedefledik.



Degerli konuklar,

Iklim degisikligiyle miicadele ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin multidisipliner yapilar1
itibartyla igbirligi olmadan basarilmasi diistiniilemez. Zaten 17. hedef de bu hedeflerin hayata
gecmesinde igbirliginin 6nemini vurguluyor. Bizler de katilimcilik ilkesine verdigimiz
onemden de hareketle, bu etkinligimizi ¢ok sayida kurumun destegiyle diizenledik ve ¢ok

saylda paydasi bir araya getirmeyi hedefledik.

Bunu miimkiin kilan etkinlik paydaslarimiz SKD, REC Tiirkiye ve Global Compact
Tiirkiye’ye; bu etkinligin ve raporumuzun sponsorlari1 Allianz Tiirkiye, Akcansa, BASF
Tiirkiye, Garanti Bankasi, Ko¢ Holding ve Zorlu Enerji’ye, bu etkinligi karbon nétr olarak

gerceklestirmemizi saglayan Enst and Young’a tesekkiir ederim.

Yapacaklar1 konugmalarla bizleri bu 6nemli konunun farkli boyutlarinda aydinlatacak Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi ve Iklim Degisikligi Bas Miizakerecisi Saym Prof.
Dr. Mehmet Emin Birpinar’a, Sayin Prof. Dr. Ering Yeldan ve onun sahsinda raporumuzun
yazar1 akademisyenlerimize, REC Tiirkiye Direktdrii Sayin Unal Sayman ve UNDP Tiirkiye

Temsilci Yardimcist Sayin Atila Uras’a da tesekkiirlerimizi sunarak sozlerime son veriyorum.



