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Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye ve
Sirketlerin Roliine Coklu Bakis

Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan, TUSIAD 1n isbirligi ve Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi’'nin destegi ile sirketlerin, ¢alisanlarinin
yakin iliskide maruz kaldiklar siddete kars1 harekete gegmelerini saglamaya yonelik baglatilan
“Is Diinyasi Aile I¢i Siddete Kars1 Projesi” cer¢evesinde kadina yonelik siddetle miicadelede
sirketlerin rolii konulu panel 4 Subat 2019, Pazartesi giinii Sabanci Center’da yapilda.

“Kadina yonelik siddete sifir tolerans anlayisinin yerlesmesi icin toplumun tiim kesimlerinin
harekete gecmesi gerekiyor”

“Tiirkiye’de Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye ve Sirketlerin Roliine Coklu Bakis”
bashgini tastyan toplantinin acis konusmasini TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu Basgkani Oya Unlii Kizil yapti. Oya Unlii Kizil, “Besinci senesini tamamlayan “Is
Diinyas1 Aile I¢i Siddete Karsi Projesi’nde, bdylesine énemli bir sorunun ¢dziimii igin
sorumluluk alan ve 6nemli adimlar atan 51 sirketi bu vesileyle kutluyorum. Projeye dahil olan
her sirketin muazzam deneyimler edindigini ve bu deneyimlerin paylasilmasinin ¢ok degerli
oldugunu diislinliyorum. Kadina yonelik siddete sifir tolerans anlayisinin yerlesmesi i¢in
toplumun tiim kesimlerinin harekete gegmesi gerekiyor. Bu amacla kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum orgiitleri olarak ortak bir durus sergilememiz gerektigine inantyorum. Bu karmasik ve
cok boyutlu soruna ancak biitiinsel bir yaklasimla ve isbirlikleriyle ¢oziim gelistirebiliriz.” dedi.

“Kadina yonelik siddeti ortadan kaldirmadan ne cinsler aras esitlikten ne de adaletten so7
edemeyiz”



Sabanc1 Universitesi Kurumsal Yoénetim Forumu Direktorii ve Bas Arastirmacist Melsa Ararat,
“Bir Katiimc1 Eylem Arastirmasi ve Sosyal Aksiyon Ornegi Olarak Is Diinyas1 Aile Ici
Siddete Kars1 Projesi” baslikli bir konusma yapti. Melsa Ararat “Kadina yonelik siddeti
ortadan kaldirmadan ne cinsler arasi esitlikten ne de adaletten s6z edemeyiz. Ancak kadina
yonelik siddetle miicadele kolay degil. Zira miicadele yerlesik sosyal normlarla ve toplumun
tiim dokularina ve kurumlarma islemis olan erkek egemen gii¢ iliskileriyle miicadele etmek
demek. Konuya isyeri giivenligi, is performansi agisindan bakildigi kadar tarihsel, sosyal ve
politik bir mercekten de bakmak gerek. Sirketlere bu esitsizlikten hem kendilerinin hem de
ekonominin olumsuz etkilendigini anlatmaya ¢alisarak, arastirmalarimiza sirketleri de katarak
ve onlarla birlikte yorumlayarak is diinyasinin bu miicadelede aktif oyuncular olmasini
kolaylastirmaya ¢alistyoruz. Bu agidan TUSIAD 1n ve iiye sirketlerin oynadigi roliin evrensel
bir 6rnek oldugunu diisiiniiyorum. Sirketler bu konuda aktif bir rol oynayarak sadece kendi
caliganlarinin glivenligini ve sagligini korumakla kalmiyor, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi amacma da katkida
bulunuyorlar. Panelimizde yer alan akademisyenler is diinyast ve kadma yonelik siddet
konusunu ¢ok disiplinli bir mercekten bakarak inceledi” dedi.

“Kadinlarin toplumsal yasamda goriiniirliigii, siyasete kattlimlari, is yasamindaki varliklari,
egitim hayatina devamlari hala tartismalidir”

Konugmalarindan ardindan, moderatorliigiini.  UNFPA  Toplumsal Cinsiyet Programi
Koordinatorii Meltem Agduk’un yaptigi “Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleye Coklu
Bakis” baslikli panele gegildi. Panelde, Istanbul Universitesi Cerrahpasa-Dis Ticaret/ Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden Dr. Ogretim Uyesi Ozge Izdes Terkoglu,
Istanbul Universitesi-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler/ Kadin Calismalarindan Prof. Dr.
Fatmagiil Berktay, Istanbul Universitesi- Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler/ Kadin
Calismalarindan Dog. Dr. Sevgi Ugan Cubukcu ve Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu- BADYV Proje Yoneticisi Sevda Alkan konusmaci oldular.

Meltem Agduk “2000’1i yillara girerken, bu yiizyilin “kadinlarin yiizy1l1” olacagi sdylenmekle
birlikte kadinlarin toplumsal yasamda goriniirliigi, siyasete katilimlari, is yasamindaki
varliklari, egitim hayatina devamlar1 hala tartismalidir; kadin ve kiz ¢cocuklarina yonelik her
alanda uygulanan ayrimcilik devam etmektedir. 1990’lar kadina yonelik siddetle miicadelenin
kurumsallastig1 yillar olarak tanimlanirken, 2000’11 yillar kurumsallasmanin derinlestigi,

ozellikle devletin ve 6zel sektoriin miicadelenin dnemli bir pargas: haline geldigi yillardir.”
dedi.

Dr. Ogretim Uyesi Ozge 1zdes Terkoglu, konusmasinda kadimlarin, AB, OECD ve Tiirkiye’deki
ekonomiye katilim ortalamalarindan bahsetti ve kadinlara sunulan islerin kalitesinin baska bir
zorlu sorun oldugunu dile getirdi. Tiirkiye’nin, diinya genelinde istthdamda en biiyiik cinsiyet
farkina sahip iilkelerden biri olduguna dikkat ceken Ozge izdes Terkoglu, “Tiirkiye'de
istihdamdaki ¢arpict cinsiyet farkinin, kiiltiirel ve ekonomik darbogazlarla birlesmesinin
yapisal nedenleri var.” dedi.

Prof. Dr. Fatmagiil Berktay “Kiiltiirel ve diger farkliliklarin taninmasi, demokratik bir toplum
acisindan vazgecilmezdir. Kiiltiir ve gelenek, iktidar iligkileri barindirir ve bu iligkiler,
yasadigimiz toplumda genellikle kadinlar aleyhine isler. Toplumsal cinsiyet esitligi talebi,
farklilig1 inkar eden bir “aynilik” talebi degildir. Tersine farkliliklara saygi gosterilmesi ama
temel insan haklar1 agisindan esitligin hem yasada, hem de pratikte gergeklestirilmesi anlamina
gelir. Kadinlarin insan haklar1 evrenseldir ve yasalarla teminat altina alinmistir. Dolayisiyla her



daim kamusal alanda ve yasa oniinde esitligi ve onun yerine gegirilmek istenen “adalet” vb.
kavramlarin yaniltici oldugunu savunmaliyiz. Kadinlar erkekler ile “ayni” olmak degil, esit
insan varliklar1 olarak her tiirlii haktan esit bicimde yararlanmak istiyorlar. 21. Yiizyil’da artik
bunun tartigsma konusu yapilmamasi gerekir.” dedi.

Dog. Dr. Sevgi Ucan Cubukgu “Tiirkiye’de feminist hareket, icerdigi sorunlara ragmen, ortaya
koydugu ¢ogulcu potansiyeli, farklilik ve esitlik meselesini bir arada ele alan politikalari,
yontem, yaklasim ve arayislart ile Tiirkiye'nin siyasi ve toplumsal kiiltiiriine 6nemli katkilar
yapt1 ve yapmaya devam ediyor." dedi.

“Bu ¢ok boyutlu meselenin ¢oziimii icin biitiinciil bir yaklagim gerektigine inaniyor ve farkl
paydaslari dahil eden isbirliklerinin meselenin ¢oziimiinde kilit rol oynadigini diisiiniiyoruz”

Toplantinin kapanis konusmasini Sabanci1 Vakfi Genel Miidiirii Nevgiil Birsel Safkan yapti.
““Kadinlarin yasadigi hi¢bir sorunu bir digerinden ayri goérmek, sorunlar1 birbirinden
ayristirarak ¢6ziim liretmek miimkiin degil. Dolayisiyla biz de bu ¢ok boyutlu meselenin
¢Oziimii i¢in biitlinciil bir yaklasim gerektigine inamiyor ve farkli paydaslari dahil eden
isbirliklerinin meselenin ¢oziimiinde kilit rol oynadigin1 diisliniiyoruz. Bu anlamda Sabanci
Vakfi ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu destegi ve TUSIAD isbirligi ile Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan vyiiriitiilen Is Diinyas1 Aile i¢i Siddete Kars1 projesinin
bir 6rnek teskil ettigini diistinliyoruz. Proje, hem farkli aktorlerin igbirligini sagliyor, hem de is
diinyasinin aile i¢i siddetle miicadelede aktif rol alan ve somut ¢6zliim Onerileri sunan bir paydas
haline gelmesine Onciiliik ediyor. Aile i¢i siddet gibi ¢alisilmas1 zor bir alanda is diinyasinin
meselenin iizerini Ortmeyip cesaretle ele almasini, sorunun ¢6ziimi i¢in elini tagin altina
koymasini ¢ok dnemli buluyorum. Projeye katilan tiim sirketlerin, ¢calisanlarinin esitligini temin
etmekle kalmayip, toplumsal adalete de 6nemli bir katki sunduklarina inaniyorum.”  dedi.
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