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Uzaktan çalışma uygulaması sürecinde daha verimli olarak 
değerlendirdiğiniz konuları belirtir misiniz?

• Trafikte kaybedilen zamandan kazanç
• Dijital toplantıların verimliliği
• Erişilebilirliğin artması
• Tasarım, yazılım, araştırma, analiz, yayın, patent, raporlama çalışmalarında daha fazla 

odaklanabilme
• İnovatif fikir üretimine katkısı
• Aileye daha fazla zaman ayırılabilmesi
• Çalışan memnuniyeti
• Operasyon maliyetlerinin azalması



Uzaktan çalışma uygulama sürecinde verimsizlik oluşturan 
konuları belirtir misiniz?

• Laboratuvar deneyleri, prototip, test çalışmalarından uzak kalınması
• Yüzyüze iletişimden uzak kalınması
• Evde çalışma disiplinin henüz oluşmaması
• Ev hayatının rutinleri (yemek, çocuk bakımı vb)
• Bağlantı hızıyla ilgili aksaklıklar
• Ergonomik çalışma şartlarının sağlanamaması



Ar-Ge Merkezlerinde uzaktan çalışma uygulaması ile ilgili diğer 
görüş ve önerilerinizi kısaca belirtir misiniz?

• Uzaktan çalışma şirketlerin dinamikleri doğrultusunda kendilerinin karar vermesi gereken bir 
uygulamadır.

• Uzaktan çalışma genç nesilde Ar-Ge’de çalışmanın çekiciliğini arttırır.
• Dijitale iletişimin artması veri güvenliği konusuna daha fazla dikkat etmeyi gerektirir.
• Uzaktan çalışma ile Anadolu’daki gençlerin yaşadıkları şehirden göç etmeden uzaktan Ar-

Ge’de istihdamını sağlayabilir.
• Ar-Ge Merkezi yasasında uzaktan çalışmaya yönelik düzenlemenin kalıcı olarak eklenmesi 

faydalı olur.


