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COVID-19 siirecinin etkiledigi egitimde doniisiim alanlari ve

gelecek senaryolari ele alindi

TUSIAD’in, COVID-19’un egitime etkileri iizerine bagslattigi “Zorluklar ve Firsatlar”
webinar dizisinin ikincisi, “Egitimde Déniisiim Alanlari ve Gelecek Senaryolari”

bashgiyla, 16 Aralik Carsamba giinii gergeklesti.

Toplanti, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masasi Baskani

Niiket Kiiciikel Ezberci'nin agilis konusmasi ile basladi.

Ezberci: Egitimin gelecegini simdiden tiim paydaslarla beraber ele almaya
baslamaliyiz.

TUSIAD’In sosyal politikalar alaninda uzun yillardir kapsamli ¢alismalar yirittigiini
vurgulayan Ezberci, konusmasinda; bu alandaki calismalarin, insanin ve toplumun
gelismesine dogrudan katki vermesi bakimindan cok 6zel 6neme sahip oldugunu
belirtti. Ezberci konusmasina su ifadelerle devam etti:

“Egitimin kapsayici ve déndstiiriicii glictinii firsata cevirmeli, egitimin gelecegini
simdiden tiim paydaslarla beraber ele almaya baslamaliyiz. Hem teknolojik
gelismelerle hem de pandeminin getirdigi zorunluluklara cevap olarak, her seyin hizla
déndstigd, eski aliskanliklarin yerini hizla “yeni normal”e biraktigimiz bir dénemden
geciyoruz. Bu nedenle ge¢miste oldugunun aksine, egitim sisteminin dinyadaki
gelismeleri geriden takip etmesi gibi bir liiksiimiiz bulunmuyor. Tam da bu zamanda
egitime, esglidiimlii sekilde kendini yenileyebilen bir icerik ve isleyis kazandirmaliyiz.
Bugiin egitimde c¢adin gerektirdigi yénde dénisiim saglarsak, gelecegimizi de

toplumsal refah ve kalkinma bakimindan daha parlak gérebiliriz.”
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Acilis konusmasinin ardindan etkinlik, TUSIAD Egitim Calisma Grubu Baskani Gamze
Dingkok Yiicaoglu’'nun moderatorligilinde gerceklesen “Egitimde Déniisiim Alanlari

ve Gelecek Senaryolari” baslikli panel ile devam etti.

Yiicaoglu: Oncelikle bugiinkii sorunlari ve kisitlari iyi tanimlamal, gelecegin
gereksinimlerini ve imkanlarini beraber anlamaya ¢alismaliyiz.

Panelin agilisinda TUSIAD’In dijital déniisiim siirecini ¢ok yonlii ele alirken, egitim
konusunda da 21. ylzyll becerilerine sahip gencglerin yetismesi icin birbirini
tamamlayici calismalar yurittigiuni ifade eden Yiicaoglu konusmasinda;

“COVID-19 dénemi ile beraber yasadigimiz hizli déniisiim ve adaptasyon siirecinde,
akintinin bizi siiriiklemesine izin vermek yerine giivenli bir yerde durup yénimiizii
belirlemeyi ¢ok énemli gériiyoruz. Clinkii egitimde bugiin atilacak adimlarin etkilerini
ancak 15-20 yil sonra gérebilecediz. Oncelikle bugiinkii sorunlari ve kisitlari iyi
tanimlamali, gelecegin gereksinimlerini ve imkanlarini beraber anlamaya ¢alismaliyiz.
icinde bulundugumuz degisken kosullarda tiim bireylerin 21. Yiizyil becerilerini
kazanmasinin, 6grenmeyi égrenmesinin, yaratici diisiinme ve adaptasyon yetenedinin
hi¢ olmadigi kadar 6nem tasidigini biliyoruz. Bu becerilerin kazandirilmasinda basta
ogrenciler ve 6gretmenlerin rolii déntisiiyor. Diger taraftan, bu dénisiim hepimize
daha aktif roller tanimliyor. Bu nedenle egitim sistemimizi biitiincil bir bakis agisiyla
go6zden gecirmeye ihtiyacimiz var.

Gelecegin egitimini hayal ederken yiiz yiize egitim ile uzaktan egitim arasinda segim
yapmak yerine, ikisinden edindigimiz deneyimle beraber karma (hibrid) ve
strdiiriilebilir bir model olusturabilir miyiz? Egitimin vazgegilmez unsurlari neler?
Egitimin paydaslari kimler? Egitim sadece politika yapicilar ve uygulayicilarin oldugu

tek yénlii bir kapali bir sistem yerine; bireylerin, egitimcilerin, akademisyenlerin, sivil
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toplum kuruluslari ve is diinyasinin da sisteme dahil oldugu ve etkilesim kurdugu bir

ekosisteme dénlisebilir mi? Bu sorulari hep giindemimizde tutmaliyiz.” dedi.

Panel katilimcilarinin ve izleyicilerle paylastiklari iceriklerin detaylari ise asagidaki

gibidir:

Yeni Normalde Egitimde Teknolojik Yaklagsimlar ve Teknoloji Entegrasyonu

Dog. Dr. Devrim Akgiindiiz (istanbul Aydin Universitesi, Egitim Fakiiltesi)

Yeni normalin egitimde getirdigi zorunluluklar ve adaptasyon sireci
Teknolojinin 6grenme yaklasimi ve 6grenme modellerine etkileri

Teknoloji entegrasyonunda 0Ogrencilerin elde etmesi gereken beceriler ve
O0gretmenlerin bu becerileri kazandirmak igin yapabilecekleri

Egitim faklltelerindeki 6gretmen adaylarinin yetkin olmasi gereken beceriler

Gelecegin Egitiminde Degisen ve Doniisen Roller

Buket Sonmez (Ogretmen Agi Genel Koordinatorii)

Mesleki gelisim anlayisinda déniisim: Ogretmen Agl Modeli ve Ozne Olan
Ogretmen

Egitimin gelecegi hangi temel becerilere isaret ediyor: Elestirel Dislinme &
Yaratici Problem Cozme

Gelecegin egitiminde aktorlerin ve vyapilarin doénisimi: Ogretmenler,

Ogrenciler, Veliler, Ogrenme Ortamlari/Okul, Basari, Egitimin icerigi

Egitimde Gelecek Senaryolari ve Firsatlar

Seving Atabay (Turk Egitim Dernegi Genel Miidiirii)

Egitimde Gelecek Senaryolari
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e Salgin Sonrasi Egitimde Muhtemel Donlsim Alanlari

Etkinligin tamamini TUSIAD YouTube kanalindan izleyebilirsiniz.


https://www.youtube.com/watch?v=2tYhpy9Yow4

