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YOIKK MESLEKI EGITIM ALT KOMITESI’NiN MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiMIN
YAYGINLASTIRILMASINA VE KALiTESi_NiN ARTIRILMASINA YONELIK
CALISMASI iCIN ILETILEN TUSIAD GORUS METNI

DURUM ANALIZI, SORUN ANALIiZi, COZUM ONERILERI

Ulkemizde sanayi ve hizmet sektorleri, yiiksek nitelikli ara kademe insan giiciine ihtiyag
duymaktadir. Son yillarda mesleki ve teknik egitim sisteminde modiiler sisteme gegis gibi olumlu
adimlar atilmig, kamuoyunda mesleki ve teknik egitimin 6nemiyle ilgili farkindalik gelismis ve
bu okullardaki 6grenci sayisinda artis gergeklesmistir. Bununla birlikte s6z konusu okullarin
miifredatla ilgili ve yapisal sorunlarinin ¢dziildiigiinii ve sanayinin beklentilerini
karsilayabildigini sOylemek giictiir. Bu nedenle, mesleki ve teknik okullarin kalitesinin
tyilestirilmesi, isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina uygun olarak yapilandirilmalar1 ve mezunlarinin
dogrudan is hayatina atilmalarinin desteklenmesi oncelikli bir konudur.

Hazirliklar1 devam eden Ulusal Istihdam Strateji Belgesi'nde egitim-istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi konusuna yer verilmis olmasinin yani sira “istihdam ve Mesleki Egitim
Iliskisinin Gii¢lendirilmesi Taslak Eylem Plani”nin hazirlanmis olmasi da sorunlarm tespiti,
konunun detaylandirilmasi, kurumlar aras1 koordinasyonun saglanmasi ve ivedilikle faaliyete
gecirilebilmesi agisindan umut vericidir.

Yukarida bahsi gecen belgelerde hedeflendigi gibi Ulusal Yeterlilik Cercevesinin 2012 yih
sonuna, il bazinda isgiicii piyasas1 ihtiya¢c analizlerinin ise 2011 yihh sonuna kadar
olusturulmasi hedeflerine ulasilmasi acisindan yukarida bahsi gecen Taslak Eylem
Planr’nin ivedilikle tamamlanmasi ve uygulanmasi gereklidir.

Mesleki egitimin kalitesinin artirilmast ve istihdam ile iliskisinin giiclendirilmesi konusunda
onerilebilecek diizenlemeler soyledir:

Mesleki teknik ortaogretim okullarimin programlart ile meslek yiiksekokullarinin
programlar1 arasindaki biitiinliigiin kurulmas1 ve sanayi ile isbirligi icinde uygulamal
egitim yapmalarimin saglanmasi gereklidir.

0 Ulkemizde mevcut meslek yiiksekokullarinin hem yiiksekdgretim sistemi icerisindeki
payimnin diisiik olmas1t hem de meslek yiiksekokullarinin yasadigi sorunlar nedeniyle bu
okullardan beklenen katki yeterince saglanamamaktadir. Bu anlamda, iiniversiteler
icerisinde yer alan meslek yliksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi ve yonetim
modellerinin olusturulmas1 kaginilmaz bir durum haline gelmistir. Nitekim 60.
Hiikiimet’in 2008 y1il1 programinda, ortadgretim kademesinde yapilan ¢alismalarin meslek



yiksekokullarina yansitilamamis oldugunun alti ¢izilerek, mesleki teknik ortadgretim
okullarinin programlar1 ile meslek yiiksekokullarinin programlari arasindaki biitiinligiin
kurulmasi ve sanayi ile igbirligi i¢inde uygulamali egitim yapmalarinin saglanmasi 6énemli
bir unsur olarak belirlenmistir.

Mesleki ve teknik egitim verilen okullardaki egitimcilerin egitimine daha etkin sekilde
devam edilmeli, yeni yontemler arastirilmali, yurt disindaki érnekler incelenmelidir.

0 Meslek yiiksekokullarinda egitim veren 6gretim tiiyelerinin alanlarinda faaliyet gdsteren
firmalarda uygulamali egitim alarak yeni teknolojileri ve uygulama tekniklerini
ogrenmesine ve teorik bilgisini paylagmasina olanak tanmiyan YOK’iin “Endiistri
Deneyimini Artirma Calismalar1” olumlu karsilanmaktadir. S6z konusu ¢alismalar, YOK
tarafindan Ogretim iyelerinin daha istekli hale getirilmesini saglayacak tesvik
mekanizmalari gelistirilerek daha etkin sekilde siirdiiriilmelidir.

Kariyer yonlendirme sistematik bir yapiya oturtulmahdir.

0 Mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden yapilandirilmas: ve meslek okulu-istihdam
iligkisinin etkin sekilde kurulmasi siirecinde egitim kalitesinin artirilmasi elzemdir. Bu
kapsamda orta Ogretimde saglikli bir ydnlendirme yapilmasi, 6grenci ve Ogretim
kadrosunun iyilestirilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de mesleki rehberlik ve
damismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi gereklidir. Ornegin secmeli ders olarak miifredata
eklenerek kariyer yonlendirme faaliyetlerine ailelerin de dahil edilmesi saglanabilir. AB
iilkelerinde oldugu gibi yonlendirmede ogrencilerin ilgi ve becerilerini esas alan
sistemlerden yararlanilarak bir yapilandirmaya gecilmesi ve biitiinciil bir yaklagim
sergilenmesi, egitim reformunun basarisini artiracaktir.

O Mesleki egitimin etkinliginin artirilmasinda kiz ve erkek Ogrencilerin karsit cinse
Ozgiilenmis egitim alanlarina 6zendirilmesi, okulun etkili rehberlik ve danismanlik
hizmetleri saglamasi, mesleki ve teknik egitimin erkek ve kizlara yonelik ikili yapisinin
birlestirilmesi de yararli olacaktir.

0 Mesleki ve teknik egitimin temel amaci ekonominin gereksinim duydugu nitelikli ara
insan giiclinii saglamak olmakla birlikte, bu okul mezunlarinin bir siire sonra “girisimci”
sifatiyla is diinyasinda yer almalarini destekleyecek mekanizmalar da olusturulmalidir.

Devlet okullarinda dil 6gretimi 6ncelikli bir konu olarak ele alinmahdir.
0 Tirkiye’de yabanct dil egitimine gereken Onem verilmemektedir. Her Avrupa
vatandasinin kendi dili disinda en az iki Avrupa dilini konugmasina yonelik hazirlanan
AB dil politikas1 goz oniine alindiginda, bu konu da Tiirk Milli Egitimi’nde oncelikli bir
politika olarak ele alinmalidir. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda mesleki
yabanci dil 6gretilmesi, egitim alan kisilere istihdam edilirken avantaj saglayacaktir.



Egitim-isgiicii piyasasinin uyumu icin okullar ve isletmeler arasinda birebir eslesme
saglanmasinin tesvik edilmesi yararh olacaktir.

0 Isyerleri ve egitim kurumlar1 arasindaki iliskinin isyeri egitimlerinin &tesine gegmesi,
mesleki ve teknik egitim ortamlarmin iyilestirilmesi ve egiticilerin niteliginin artirilmasi
hususlarmin tamamini kapsayan yeni bir model ¢ergevesinde, okullar ve isletmeler
arasinda birebir eslesme saglanmasi tesvik edilmelidir. Bu sekilde istihdam ile egitim
arasinda daha mikro diizeyde bir iliski kurulabilecektir. Isletmelerin egitim ortamlarmnimn
mevcut iirlin ve hizmet liretim siireglerine uygun halde iyilestirilmesi, isyerlerinde egitici
egitimleri ve Ogrenci egitimlerinin saglanmasi, her isyerinin eslestirildigi okulun
ogrencilerine staj imkan1 saglamasi, okullarda yeni boliimlerin agilmasi, atil kalanlarin
kapanmas1 konularinda karar alma ve uygulama siireglerinde gorev iistlenmeleri tesvik
edilmelidir.

Okullar ile isletmeler arasinda isbirligi saglanmah ve programlar gelistirilirken meslek
standartlari-egitim-istihdam olanaklar arasindaki dengeler iyi kurulmahdir.

O Yeni meslek okullarinin ve programlarin acilmasi, miifredatlarin giincellenmesi gibi
konular; 2011 yilina dek tamamlanmasi hedeflenen il bazinda isgiicii piyasasi ihtiyag
analizleri de dikkate alinarak, isverenlerin de katkilariyla gergeklestirilmelidir. Bu
kapsamda, meslek standartlari-egitim-istthdam olanaklar1 arasindaki dengelerin iyi
kurulmasi igin Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin saglikli calismasi hayati énem
tasimaktadir. Ayrica ihtiyag¢ analizlerinin yalnizca analizin yapildig: tarihteki tespitler ile
siirlt kalmamasi, isgiicli piyasasinin belirlenen ihtiyaglarina gore gelecege yonelik
projeksiyonlarin da yapilmasi gereklidir.

0 Universite ile is diinyas:1 arasindaki iliskileri giiclendirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak iizere, biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullari i¢in her bir iiniversitede bir
“Danigma Kurulu” ile meslek yiiksekokulundaki her bir program igin “Danisma
Komitesi” kurulmasina yonelik olarak yapilan yonetmelik c¢alismalari olumludur. So6z
konusu kurul ve komiteler okullar ve isletmeler arasindaki sosyal diyalogu gelistirme
amacina ve yeni programlarin bdlgenin ve sanayinin ihtiyaclarinin dikkate alinarak

acilmasina hizmet etmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde teorik bilgi ile isyerlerinde uygulamal egitimin bir denge icinde
sunulmas1 onemli olup, isgiicii piyasasimin ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli arahklarla
miifredatin giincellenmesi gerekmektedir.

0 Mesleki ve teknik egitimde “dual” 6gretim temeline dayali, 6grencilerin haftanin belirli
giinleri igsbasinda egitim alirken, diger giinlerde meslek okullarinda teorik ve atdlye
calismalar1 yapmalara olanak saglayan bir yapilanma yaygmlastirilmalidir. Sanayi
kuruluslarinin tiim {iretim programlarini dual egitime azami olanagi saglayacak bicimde
gelistirmeleri tesvik edilmelidir.



o Is giiciine yeni katilim oranmin her yil ¢ok yiiksek oldugu Tiirkiye’de egitim-istihdam
iligkisi kurulurken uluslararasi alanda sektorel rekabet giiclimiiz de g6z Oniinde
bulundurulmali, rekabet giiclimiizii ve verimliligi artiracak sekilde mesleki egitim
programlari gelistirilmelidir.

Tiirkiye’de aktif isgiicii politikalarimin (AIP) yayginhg ve etkililigi artiriirken, siire¢ ve
sonuclar dikkatle izlenmelidir.

0 AIP kapsaminda en temel olarak, mesleki egitim hizmeti sunulmaktadir. Ozellikle kadimnin

isgiliciine katilminin diisiik oldugu iilkelerde etkili sonuglar lireten bu politika araglarinin

Tiirkiye’de daha etkili kullanim1 saglanmalidir.

0 Uluslararasi calismalar, yapilan harcamalara kiyasla, AiP’lerin beklenen faydayi
gosterememe riskine de isaret etmektedir. Bu nedenle bu programlarin etkili bir sekilde
takibinin yapilmasi gereklidir.

Insan kaynaklarina, ekonominin ve piyasanin degisen kosullarina “adaptasyon becerisi” ve
“esneklik” kazandirmak icin mesleki ve teknik egitim hayatboyu siirdiiriilmelidir.
Hayatboyu egitim konusunda e-6grenme ortamlarina erisimin kolaylastirilmasi gereklidir.

0 Hizh teknolojik degisim ve uluslararasi rekabete bagl olarak kimi sektorlerde ortaya
cikan “devresel goreceli deger farklilasmasi”, bir bagka deyisle, baz1 sektorlerin goreceli
Oneminin artmasina veya azalmasina bagli olarak ortaya ¢ikacak istihdam olanaklarindan
en kisa siirede yararlanmak asildir. Insan kaynaklarma, ekonominin ve piyasanin degisen
kosullarina “adaptasyon becerisi” ve “esneklik” kazandirmak, mesleki ve teknik egitimin
temel kavramlarindan biri olarak benimsenmelidir. Bu durum, mesleki ve teknik egitimin
“yasam boyu” siirdiiriilmesi gerekliligini de 6n plana ¢ikarmaktadir. Yasam boyu egitimin
orgiin egitim disinda mesleki gelisim imkanlar1 sunma islevi, isgiicii piyasasinin
degisen/gelisen taleplerini karsilayacak niteliklerin kisa vadeli programlarla bireylere
kazandirilmasina katkida bulunmaktadir.

0 Egitim ¢ag1 disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak
isteyenler ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak
isteyenlerin e-6grenme ortamlarinda egitim amagli kullanilabilecek tiim cihazlara
erisimlerini kolaylastirmak yararli olacaktir. Bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana
gelen degisimlere paralel olarak yenilenmesini, gelismesini ve olusturulacak standartlara
uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak gereklidir.

ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarima katihm ile ilgili simirlamalarin
kaldirilmasi gereklidir.

0 Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi’nde Kurum’ca diizenlenen

kurslara katilim ile ilgili olarak kurslara ayni meslekte daha dnce veya farkli meslekte ise

son yirmi dort ay i¢inde katilmamis olma sarti bulunmaktadir. Hizli teknolojik degismeler



ve artan kiiresellesme isglicii piyasalarimin dinamik ve esnek bir yapida olmasini
ongormektedir. Ayrica hizli teknolojik degismeler ve bilgilerin eskime siiresinin
kisalmasi, hayat boyu 6grenme felsefesini 6ne ¢ikarmaktadir. Bu siiregte meslek sahibi
kisi, ayn1 meslekte faaliyet gosterse de o meslekle ilgili degisimleri takip edebilmek ve o
meslege yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini siirekli gelistirmek durumundadir. Ayrica
isglicii piyasasinda igveren tarafindan talebi olan bir meslek, bir yil i¢cinde Onemini
kaybedebilmektedir. S6z konusu gelismeler ISKUR’dan mesleki egitim almis kisilerin
istthdam edilebilirligini kendilerini gelistirmedikleri takdirde azaltabilmektedir. Bu
nedenlerden dolayr ISKUR’dan mesleki egitim alan Kisilere tekrar egitim alma ihtiyact
duymalar1 halinde kurslara erisim ile ilgili sinirlamalar getirilmemesi gerektigi
disiiniilmektedir.

ISKUR’un cesitli halkla iliskiler faaliyetleri cercevesinde hayatboyu egitim konusunda
toplumsal taninirhk yaratmasi yararh olacaktir.

0 Insan kaynaklarma, ekonominin ve piyasanm degisen kosullarma “adaptasyon becerisi”
ve “esneklik” kazandirmak, mesleki ve teknik egitimin temel kavramlarindan biri olarak
benimsenmelidir. Hayat boyu egitim, toplumun tiim bireyleri, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri tarafindan desteklenmelidir. Yetigkin egitiminin genis
tabanli ve ¢agdas bir nitelik kazanmas1 i¢in toplumun konu hakkinda bilgilendirilmesi de
gereklidir. Dolayisiyla ISKURun ¢esitli halkla iliskiler faaliyetleri cercevesinde hayat
boyu egitim konusunda toplumsal taninirlik yaratmasi, diizenlemekte oldugu mesleki
egitimlerin goriintirliiglinii artirmak agisindan yarar saglayacaktir.




