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Istihdam ve Mesleki Egitim isbirliginin Giiclendirilmesi
Eylem Plam1 (IMEIGEP) Sorun-Coéziim Analizi Hakkinda TUSIAD
Goriis Dokiimam

1) Sorun-Coziim Analizi Belgesi’nde Yer Alan “Eylem Planinin Geneline iliskin
Degerlendirme” Boliimii Hakkinda Oneriler:

o Oneriler altindaki iigiincii maddenin su sekilde degistirilmesi daha uygun olacaktir:
“Glincel eylem planinda yer alan tedbirlerden ger¢eklesmemis olanlara iligkin
izlenilen siirecin verimliliginin sorumlu Kurum/Kuruluslarca degerlendirilmesi,

e IMEIGEP Sorun-Céziim Analizi dokiimani iKi alt baslik halinde hazirlanmis olup
birinci alt baglikta eylem planmin geneline ve izleme-degerlendirme kurulunun
isleyisine iliskin bir saptama yapildigi, ikincisinde ise mesleki ve teknik egitim
sistemine iligkin genel degerlendirmeler yapildigi goriilmektedir. Bu agidan ikinci
baslik altinda yer alan eylem planinin ilave bir biitgesinin olmamasiyla ilgili Sorun
1’in, birinci bagligin altina taginmasinin daha uygun olacag: diisiiniilmektedir.

2) “Mesleki Egitim Sistemine Iliskin Genel Degerlendirmeler” Béliimiine fliskin
Oneriler:

e Sorun 2’nin oneriler kisminda yer alan “verilerin gesitlendirilmesi” maddesinin,
Oneriyi yapan kurum tarafindan ihtiyag¢ duyulan veriler belirtilerek somutlastiriimasi
faydal1 olacaktir.

e Sorun 3’te yer alan “YOK Kanununda degisiklik &ngdren calismalarin
tamamlanmamas1” maddesinde, YOK Kanununda mesleki egitim ile ilgili beklenen
diizenlemenin ne olmasi gerektiginin belirtilmesi, belirsizligin giderilmesi agisindan
yerinde olacaktir.

e Sorun 4’te belirtilen besinci maddenin “MYK belgesinin verilmesinde sektorel veya
meslek alanima yonelik Onceliklendirmenin yapilmamis olmasi” seklinde revize
edilmesi, Oneri-4’iin dordiincii maddesi olan “Smav ve belgelendirmeye konu olan
meslekler Oncelikli olmak iizere yeterliligi c¢ikmis alanlarda belgelendirmenin
hizlandirilmas1” maddesiyle paralelligi saglamak agisindan uygun olacaktir.

e MYK belgelerine iliskin Oneriler-4’iin besinci maddesinin “MYK belgesine sahip
olmanin kariyer ve iicretlendirmede etkin olmasini saglamak amaciyla isletmeler ve
calisanlar nezdinde bilgilendirme ve bilin¢clendirme calismalarinin yapilmasi ve
MYK belgelerinin bilinirliginin, kullaniminin ve vaygmhginin artirilmasi icin
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kamu ile isveren birlikleri, dernekleri, sendikalarinin isbirligi yapmasi.” seklinde
revize edilmesi faydali olacaktir.

Ortadgretim ve ylksekogretim kademesindeki mesleki teknik egitim biitiinselligi
konulu Sorun 5’in son maddesinin “OSB yonetimleri tarafindan agilan mesleki
kurumlarin tegvik alabiliyor olmasi sebebiyle tercih edilmesi, ©zel sektor
kurumlarinin OSB yoénetimleri ile igbirligi igerisinde okul agHmasi (tesviksiz)
hususunun ise tercih edilmemesi” seklinde revize edilmesi maddenin daha anlagilir
olmasini saglayacaktir.

Sorun 5’te “MYO’larda 6gretim programlarmin giincellenmesi konusunda YOK
kararlarinin tavsiye niteligi ile kisith kaldigr” belirtilmekte ve ¢oziim olarak Oneri-
5’in ikinci maddesinde “MYO’larda 6gretim programlarinin uygun siire icerisinde
giincellenmesi konusunda YOK’iin yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi”
onerilmektedir. YOK’iin giincelleme konusunda genel prensipleri koymasi, uygun
stirelerin ise yerel ihtiyaglara hakim olan MYO’lar tarafindan belirlenmesi daha
uygun olacaktir.

Oneri 5’in son maddesinin asagidaki gibi detaylandiriimasi nerilmektedir:

Isgiiciiniin talep ettifi elemanin yetistirilmesi yaninda teorik 6grenmenin pratik
uygulama ile gelistirilmesini saglayan isbasi 6grenme modelinin, kurumsallasmis bir
yapiya kavusturulmasi. isletmelerde staj va da is basinda 6grenme konusunda
sistematik bir vapimmin kurulmasi, stajlarin Kkalitesi ve isletmedeki egitim-gelisim
faalivetleri acisindan hem isletmelere hem 6grencilere fayda saglayacaktir. Bu
mekanizmalarda, oOgrencilerin _isbasinda egitim alma siiresi, diinyadaki ivi
ornekler esas alinarak etkin o6grenmeyi kolaylastiracak siireler olarak tespit
edilmeli ve bu siireler taraflarca kabul edilmis siireler olmahdir. Ayrica beceri
egitimi ve egitim birimi kurulmasimin tesviki icin MEB tarafindan 6zel sektorle
ve STK’larla isbirligi halinde gelisime vonelik icerik hazirlanmasi ve uygulamah
egitim modiilii tedariki yapilmasi verinde olabilir.

Metne ayrica asagida belirtilen sorun ve oneri paragrafinin eklenmesi
onerilmektedir.

Sorun 6: Mesleki egitim-istihdam iligkisinin gii¢clendirilmesi i¢in tesvik sistemine
duyulan ihtiyag.

Oneri 6: Ozel sektdr tarafindan mesleki ve teknik egitim okullar1 agilmasinin ve
igyerlerinde egitim birimlerinin yayginlastirllmasinin tesvik mekanizmalar1 ile
desteklenmesi. (Bu konuda hazirlanan TUSIAD goriis dokiimani ekte sunulmaktadir).



