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Fikri ISTK

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Ankara

Istanbul, 24 Eyliil 2014
Ref: HD/shk /14-1521

Sayin Bakanim,

Sirketlerimizin rekabet giiciiniin artirilabilmesinde iyi tasarlanmis ve dogru isleyen bir fikri haklar
sistemi ve ilgili tiim taraflarin katilimi ile olusturulacak biitiinciil bir mevzuatin varligi esastir. Bu
baglamda, 62. Hiikiimet Programi’nda belirtildigi {izere Oniimiizdeki donemde Patent
Kanunu’nun yasalagmasi, hedefledigimiz yiiksek katma degerli ihracata ulasmamizda 6nemli bir
rol oynayacaktir.

Halihazirda esas komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt
Komisyonu tarafindan giincellenen “Patent Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun Tasarisi”na iligkin goriisiimiizii 15 Mayis 2013 tarihinde ilgili makamlara iletmistik.
Goriismeler neticesinde Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu’nca kabul edilen metin iizerinden giincelledigimiz TUSIAD Onergeleri ekte
degerlendirmenize arz edilmektedir.

21. yiizyilda siirdiiriilebilir kalkinmanin en temel bileseni inovasyon kapasitesi agisindan fikrin
iiretilmesi ve korunmasidir. Bu noktadan hareketle TUSIAD’1n bu alandaki her tiirlii calismaya
katki saglamay1 bir gorev addettigini belirtir, saygilar sunarim.

(Orijinali imzalidir.)
Haluk DINCER
Yo6netim Kurulu Bagkani

Bilgi i¢in:
Sayin Ersan ASLAN, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Miistesar1
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Tbrahim Halil MAZICIOGLU

Baskan

TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,
Bilgi ve Teknoloji Komisyonu

Ankara

Istanbul, 24 Eyliil 2014
Ref: HD/shk /14-1521

Sayin MAZICIOGLU,

Sirketlerimizin rekabet giiciiniin artirilabilmesinde iyi tasarlanmis ve dogru isleyen bir fikri haklar
sistemi ve ilgili tiim taraflarin katilimi ile olusturulacak biitiinciil bir mevzuatin varligi esastir. Bu
baglamda, 62. Hiikiimet Programi’nda belirtildigi {izere Oniimiizdeki donemde Patent
Kanunu’nun yasalagmasi, hedefledigimiz yiiksek katma degerli ihracata ulasmamizda 6nemli bir
rol oynayacaktir.

Halihazirda esas komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt
Komisyonu tarafindan giincellenen “Patent Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun Tasarisi”na iligkin goriisiimiizii 15 Mayis 2013 tarihinde ilgili makamlara iletmistik.
Goriismeler neticesinde Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu’nca kabul edilen metin iizerinden giincelledigimiz TUSIAD Onergeleri ekte
degerlendirmenize arz edilmektedir.

21. yiizyilda siirdiiriilebilir kalkinmanin en temel bileseni inovasyon kapasitesi agisindan fikrin
iiretilmesi ve korunmasidir. Bu noktadan hareketle TUSIAD’1n bu alandaki her tiirlii calismaya
katki saglamay1 bir gorev addettigini belirtir, saygilar sunarim.

(Orijinali imzalidir.)

Haluk DINCER
Yo6netim Kurulu Bagkani
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Prof. Dr. Habip ASAN

Baskan
Turk Patent Enstitiisi
Ankara
Istanbul, 24 Eyliil 2014
Ref: HD/shk /14-1521
Sayin ASAN,

Sirketlerimizin rekabet giicliniin artirilabilmesinde iyi tasarlanmis ve dogru isleyen bir fikri haklar
sistemi ve ilgili tiim taraflarin katilimi ile olusturulacak biitiinciil bir mevzuatin varligi esastir. Bu
baglamda, 62. Hiikiimet Programi’nda belirtildigi {izere Oniimiizdeki donemde Patent
Kanunu’nun yasalagmasi, hedefledigimiz yiiksek katma degerli ihracata ulasmamizda 6nemli bir
rol oynayacaktir.

Halihazirda esas komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Alt
Komisyonu tarafindan giincellenen “Patent Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi”na iligkin goriisiimiizii 15 Mayis 2013 tarihinde ilgili makamlara iletmistik.
Goriismeler neticesinde Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu’nca kabul edilen metin iizerinden giincelledigimiz TUSIAD Onergeleri ekte
degerlendirmenize arz edilmektedir.

21. yiizyilda siirdiiriilebilir kalkinmanin en temel bileseni inovasyon kapasitesi agisindan fikrin
iiretilmesi ve korunmasidir. Bu noktadan hareketle TUSIAD’1n bu alandaki her tiirlii calismaya
katki saglamay1 bir gorev addettigini belirtir, saygilar sunarim.

(Orijinali imzalidir.)

Haluk DINCER
Yo6netim Kurulu Bagkani



TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi

SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIi KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJI
KOMISYONU BASKANLIGI’NA

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul
edilen 1/756 esas numarali Patent Haklarimin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’nin 25’inci maddesinin  3’lincii  fikrasinin  asagidaki  sekilde
diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Madde 25 - (3)

“Patent bagvurusunun veya faydali model basvurusunun 55’inci maddeye gore yayimlandigi
tarihten itibaren, patent basvurusu veya faydali model basvurusu sahibi, bulusa vaki
tecaviizlerden dolayr hukuk davasi ag¢maya yetkilidir. Tecaviiz eden, patent
basvurusundan veya faydalh model basvurusundan ve kapsamlarindan haberdar
edilmisse basvurunun yayimlanmis olmasina bakilmaz. Tecaviiz edenin kotii niyetli
olduguna mahkeme tarafindan hiikmolunursa yayimdan o6nce de tecaviiziin varhg:
kabul edilir. Ancak mahkeme, patent i¢cin 62/A maddenin iiciincii veya yedinci
fikralarinda yapilan ilandan o6nce, faydali model icin faydali model belgesinin
verilmesine iliskin kararin Biiltende yayimlanmasindan once, one siiriilen iddialarin
gecerliligine iliskin olarak karar veremez.”

GEREKCE

Tasarida getirilen dilizenleme su sekildedir: “Patent basvurusunun veya faydali model
basvurusunun 55 inci maddeye gére yayimlandigi tarihten itibaren, patent basvurusu veya
faydali model bagvurusu sahibi, bulusa vaki tecaviizlerden dolay: tazminat davasi: agabilir.
Baska herhangi bir talepte bulunamaz. Mahkeme patent veya faydali model belgesi verilmesi
islemini 6n sorun olarak kabul eder.”

Ancak patent veya faydali model basvurusu sahibinin s6z konusu basvurusuna dayanarak
hukuk davasi dahi agma hakkini ortadan kaldiran yeni diizenleme patent alma siirecinin
uzunlugu dikkate alindiginda ihlale maruz kalan patent sahibi iiretici icin son derece olumsuz
olacaktir. Bu diizenleme ile hakimin kétii niyetin net olarak kanitlanabilecegi durumlarda dahi
takdir imkan1 ortadan kaldirilmis ve bagvurunun sagladig: haklar son derece sinirlandirilmistir.

Mevcut KHK’nin 82’nci maddesine gore, patentlerin sahiplerine taninan koruma patent
basvurusu sahibi i¢in de taninmaktadir. Dolayistyla Tasari’da getirilen yapilan bu degisiklik,
mevcut diizenleme ile ¢eligkili oldugu gibi, tecaviizii ve tecaviiz sugunu caydirmak yerine
bunlara tesvik etmektedir. Ote yandan sadece tazminat davasinin acilabilecegine iliskin
onerinin de hukuken bir anlami1 bulunmamaktadir. Zira tazminata hiikmedilmesi i¢im Once
tecaviize iliskin bir hukuki tespite ihtiya¢ vardir. Bekletici mesele, 6n mesele sartlar1 Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nda diizenlenmistir, bunlar1 hakim takdir eder. Bu konuda da
HMK’nin disinda, patent haklarini korumayan tam tersine sinirlayan bir diizenleme
getirilmesi uygun degildir.

Bu sebeplerle maddenin yukaridaki sekilde degistirilmesi 6nerilmektedir.



TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi

SANAYI, TICARET, ENERJI, TABii KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJi
KOMiSYONU BASKANLIGI’NA

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi Ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul
edilen 1/756 esas numarali Patent Haklarimin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’nin 27’inci maddesinin asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif
ederiz.

Madde 27

551 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 158’inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“156’'nct madde hiikmiine gore, kendisine Kkarsi acilan hiikiimsiizlik davasi
sonuclanincaya kadar, faydalh model belgesi sahibi, bu belge ile dogan haklarim, ii¢iincii
kisilere karsi ileri siiremez. Bu nedenle ac¢ilan davanin ve dava sonucunun sicile kayit
edilmesi ve ilgili biiltende yayinlanmas, ilgililerin Enstitii’ye basvurusu ile gerceklesir.
Faydali model belgesi sahibinin tazminat talebi ile ilgili haklar1 saklidir.”

GEREKCE

554 sayili KHK’nin iptal edilen madde 48/A hiikmii i¢in 6ngoriilen diizenleme, Anayasa
Mahkemesi’nin iptal gerekcesini tam karsilayamamaktadir. Zira maddenin ilk fikrasinda yer
alan “ihlal etmek” ifadesi yeterli agikliga sahip olmadig1 gerekcesiyle, ceza kurali yaratma
teknigi bakimindan elestirilebilecektir. Tasari’nin 27°nci maddesinde 48’inci madde
diizenlemesine atif yapilmakta oldugu sdylenebilirse de, sug teskil eden fiilin, atif yoluyla
belirlenmesi, genel olarak kabul goren bir diizenleme degildir. Bu nedenle, ilgili maddenin
yukaridaki sekilde degistirilmesi 6nerilmektedir.



TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi

SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIi KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJI
KOMISYONU BASKANLIGI’NA

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul
edilen 1/756 esas numarali Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’nin 35’inci maddesinden “veya Enstitii tarafindan isbirligi protokolii
vapilan diger kuruluslar” ibaresinin ¢ikartilip asagidaki sekilde diizenlenmesini arz ve teklif
ederiz.

Madde 35

551 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2’nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gegici Madde 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca Enstitii tarafindan
diizenlenmesi Ongoriilen arastirma ve inceleme raporlarinin diizenlenmesi ve itirazlarin

degerlendirilmesi, gerekli teskilat kuruluncaya kadar, gerektiginde milletlerarasi niteligi
taninmis arastirma ve inceleme kuruluslari tarafindan yapilir.”

GEREKCE

Maddede “Enstitii tarafindan isbirligi protokolii yapilan diger kuruluslar” ifadesi ile
arastirma inceleme ofisleri disinda kalan kuruluslar kastedilmistir. Patent konusunda
yetkinligi olmayan kuruluslarin arastirma, inceleme veya itiraz siirecinde yetkili kilinmasi
veya onlardan gorlis alinmasi uygun degildir. Arastirma ve inceleme ofisleri disinda, patent
konusunda yetkinligi olmayan kuruluslarin arastirma, inceleme veya itiraz siirecinde yetkili
kilinmas1 veya onlardan goriis alinmasi, siirecleri son derece olumsuz etkileyecek ve patent
kalitesini diisiirebilecektir. Bu nedenle, ilgili ibarenin madde metninden c¢ikarilmasi
onerilmektedir.



TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi

SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIi KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJI
KOMISYONU BASKANLIGI’NA

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul
edilen 1/756 esas numarali Patent Haklarimin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’nin 94’iincii maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Madde 94
5000 sayil1 Kanunun 30’uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinai miilkiyet haklar ile ilgili danismanlik yapma ve Enstitlii nezdinde basvuru sahipleri
adina islem yapma yetkisinde olan gercek veya tiizel kisiler; patent, faydali model ve entegre
devre topografyasi konularinda patent vekilleri, marka ve cografi isaret konularinda marka
vekilleri, tasarim konusunda ise hem patent vekilleri hem de marka vekilleridir.

Gergek kisilerin patent vekili veya marka vekili olabilmesi i¢in asagidaki sartlar1 tagimasi

gerekir:
a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandag1 olmak.
b) Fiil ehliyetine sahip bulunmak.
c) Patent vekilligi i¢in yiiksekdgretim kurumlarinin miihendislik, eczacilik veya fen
bilimleriyle ilgili boliimlerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak, marka
vekilligi i¢in en az dort yiiksek lisans egitimi veren yliksekogretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlariin birinden mezun olmak.d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten islenen bir
suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin gilivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacgake¢ilik sucglarindan mahkum
olmamak.
e) Tirkiye’de yerlesim yeri sahibi olmak.
f) Patent vekilligi ve marka vekilligi sinavlarinda basarili olmak.
g) Patent vekilligi veya marka vekilligi stajin1 basariyla tamamlamis olmak.
h) Enstitii tarafindan tutulan Patent Vekilleri Siciline veya Marka Vekilleri Siciline
kay1t olmak.

Tiizel kisi patent vekilinin veya marka vekilinin, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore
limited veya anonim sirket seklinde kurulmasi, isletme konusunun patent vekilligi veya marka
vekilligi faaliyetini kapsamasi ve patent vekili veya marka vekili gercek kisiler tarafindan
temsil edilmesi zorunludur. Gergek kisi vekil, birden fazla tiizel kisi vekilin ortagi veya
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calisan1 olsa dahi vekillik yetkisini sadece tek bir tiizel kisi vekili temsilen kullanabilir.
Vekillik yetkisini bu sekilde kullananlar, ger¢ek kisi vekil olarak vekillik yapamaz. Gergek
kisi vekil, kisisel cezai sorumlulugu sakli kalmak sartiyla, temsil ettigi tiizel kisi vekille
birlikte vekalet verene karsi miiteselsilen sorumludur.

Patent vekilligi ve marka vekilligi sinavlari, iki yilda bir Enstitii Yonetim Kurulu karariyla
yapilir. Sinava, ikinci fikranin (a), (b) (c), (d) ve (g) bentlerinde belirtilen sartlar1 tasiyanlar
kabul edilir.

Patent vekilligi veya marka vekilligi sinavini kazananlar, muvafakatini aldiklar1 patent
vekilinin veya marka vekilinin yaninda staj yaparlar. Yaninda staj yapacagi bir patent
vekilinin veya marka vekilinin muvafakatini alamayanlar, Enstitii tarafindan belirlenecek bir
patent vekilinin veya marka vekilinin yaninda staj yapar. Bu durumda patent vekili veya
marka vekili stajyeri kabule zorunludur. Patent vekilligi ve marka vekilligi stajlar1 bir arada
yapilabilir.

Patent vekilligi veya marka vekilligi smavlarimi kazanip stajini basariyla tamamlayanlarin,
patent vekilligi yapabilmeleri i¢in Patent Vekilleri Siciline, marka vekilligi yapabilmeleri igin
Marka Vekilleri Siciline kayit olmalar1 ve Patent ve Marka Vekilleri Meslek Birligi’ne iiye
olmalar1 zorunludur. Sicil kayit ve sicil kayit yenilemede yaptirilmasi1 gereken Mesleki
Sorumluluk Sigortasinin siire ve miktar1 Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Patent vekilligi ve marka vekilligi ile ilgili sinav, staj ve sicil islemlerine iliskin usul ve
esaslar ile patent vekilligine ve marka vekilligine iliskin diger hususlar ydnetmelikle
diizenlenir.

Patent vekilligine ve marka vekilligine iligskin sinav, belge diizenleme, sicil kayit ve sicil kayit
yenileme {icretleri, Enstitli tarafindan uygulamaya konulan iicret tarifesine iligkin tebligde yer
alir.

Vekalet konusunda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil1
Tiirk Bor¢lar Kanununun vekalete iligskin hiikiimleri uygulanir.”

GEREKCE:

Ilgili madde ile 6nerilen ilk degisiklik, stajmn smnav dncesine alinmasidir. Bugiine kadar
iilkemizde salt sinavi ge¢gmenin meslegin ifasi icin yeterli olamadigi, vekillerin arzulanan
kalite seviyesine ulasamadigi, ilgili tim taraflarca kabul edilmekte oldugu icin, sinava
ilaveten staj sistemi getirilmektedir. Sektdr, bu tespite katilmakta ve staj sisteminin gerekli
oldugunu kabul etmektedir. Ancak, Onerilen sinav sonrasi stajdir. Halbuki stajin amaci, ayni
usta-cirak iligskisinde oldugu gibi, 6ncelikle mesleki bilgi, birikim ve deneyimin aktarilmasi ve
vekilligi bir meslek olarak benimseyenlerin sinava girmesini saglamak olmalidir. Bu sayede,
hem sinava giren adaylarin kalitesi artacak, smav sonucu alinacak vekillik belgesi, ayni
zamanda, adayin bilgi ve deneyimini kanitlayan bir belge olacaktir. Bu 6neri ile stajin sinav
oncesine alinmasi, Topluluk diizenlemeleri ile de uyum saglayacaktir. Staj siiresinin, marka
ve patent vekilligi arasindaki altyapi, konu ve igerik farkliliklar1 nedeniyle, marka ve patent
vekilleri icin farkli olmasi s6z konusu olabilir.

Diger bir husus ise, Tasari’da getirilen diizenleme su sekildedir: “Patent vekilligi ve marka
vekilligi staj1 yapanlara stajlari siiresince yaninda staj yaptiklari patent vekili veya marka



vekili tarafindan aylik olarak en az asgari iicret tizerinden iicret ddenmesi zorunlu olup
bunlar, stajlar siiresince 16/6/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda
sigortalidirlar.” Ancak, topluluk nezdinde de oldugu gibi, bu tiir fiyat belirlemeleri rekabet
hukuku esaslarmma aykir1 goriilmektedir. Bu nedenle, asgari iicret ile bolimiin Tasari
metninden ¢ikartilmasi 6nerilmektedir.

Onerilen iigiincii degisiklik, Patent ve Marka Vekilleri Birligi’ne kayit olmanimn zorunluluk
olarak diizenlenmesine yoneliktir.



TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi
SANAYI, TICARET, ENERJI, TABii KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJi
KOMiSYONU BASKANLIGI’NA

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi Ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul
edilen 1/756 esas numarali Patent Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’nda yer alan 95’inci maddenin Tasari’dan ¢ikarilmasini arz ve teklif
ederiz.

GEREKCE

Patent ve marka vekillerinin, TPE biinyesinde konumlandirilmasi ve vekillere iliskin
islemlerin de TPE tarafindan degerlendirilmesi dogru bir sistem degildir. Teorik olarak patent
ve marka vekilleri ile TPE, siirecin farkli taraflarinda yer almaktadir. Hakim ve savcilar ile
avukatlar, yargi sisteminin farkli aktorleri olarak farkli hukuki diizenlemelere ve farkl
kurumlara bagh tutulmuslar ise TPE ile marka ve patent vekillerinin de benzer bir sekilde
konumlandirilmast ve bu kisilerin secilme ve faaliyetleri ile denetimlerinin de TPE diginda
bagimsiz bir Kurum tarafindan gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple de bu
diizenlemelerin 5000 sayili Kanun ile diizenlenmesi uygun olmamaktadir. Bu nedenle, ilgili
maddenin Tasar1 metninden ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.



TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi

SANAYI, TICARET, ENERJI, TABIi KAYNAKLAR, BiLGi VE TEKNOLOJI
KOMISYONU BASKANLIGI’NA

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu tarafindan kabul
edilen 1/756 esas numarali Patent Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’'na 96’nct maddeden sonra gelmek iizere, asagida yer alan ilgili
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Yeni Madde
5000 sayili Kanun’un 31’inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Patent ve Marka Vekilleri Birligi:

(1) Patent ve Marka Vekillerinin {iye olacaklar1 ve tiyelerin ortak ¢ikarlarin1 korumak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak bu meslegin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini
saglamak, bu meslek mensuplarinin birbirleri, vekillerini yaptiklari sinai miilkiyet haklari
sahipleri ve Tiirk Patent Enstitiisii ile olan iligkilerinde ve ahlakin1 korumak ve iilkede sinai
miilkiyet haklar ile ilgili faaliyetlerin gelismesine yardimci olmak maksadi ile 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligine sahip, kamu kurumu niteliginde Patent ve Marka Vekilleri
Birligi ad1 altinda bir meslek kurulusu kurmustur.

(2) Patent ve Marka Vekilleri Birligi, kurulus amac1 ve ilgili Kanunlarda belirtilenler disinda
hicbir faaliyet gostermez, kendisine Kanunlarla verilen gérevlerin yerine getirilmesi ile ilgili
olmayan toplant1 ve gosteri yiiriiylisii diizenleyemez, siyasetle ugrasmaz, siyasi partiler,
sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz,
onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunmaz, milletvekili ve mahalli idarelerin
secimlerinde belli adaylar1 destekleyemez.

(3) Birligin Gorevleri:

a) Meslegin gelismesi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, meslek ahlaki, diizen ve geleneklerini
korumak,

c) Meslegi ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek,

d) Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek,

e) Ulusal ve wuluslarars1 mesleki kuruluglara iiye olmak,uluslararasi mesleki
toplantilara katilmak,

f) Tiirk Patent Enstitiisiin'ce verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda
resmi makamlarca istenilen bilgi ve goriisleri vermek,

g) Kanunlarda verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenilen bilgi ve goriisleri vermek.

(4) Birligin Gelirleri:
a) Birlige giris licreti,



b) Yillik iiye aidati,
¢) Yardim ve bagislar,
d) Diger gelirler.

(5) Birligin Organlari:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,
d) Denetleme Kurulu.

(6) Birligin Genel Kurulu, Birligin en yiiksek organi olup, Birlige kayitl biitiin mensuplarin
katilmasiyla meydana gelir.

(7) Birlik Genel Kurulunun Gérevleri:

a) Birlik amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak,

b) Birlik Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerini se¢mek,

c) Birlik icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmas1 hususunda Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri sagmak,

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

e) Meslek mensuplar1 uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak,

f) Yillik biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek,

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek,

h) Birlige iiye olacak adaylarin giris iicretlerini ve Birlige Kayith iiyelerin yillik
aidatlarini tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek,

1) Birlik Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek,

j) Birlik gorevlerine girilen diger isleri giindeme dayanarak veya tiyelerin teklifi
izerine inceleyip karara baglamak,

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

(8) Birlik Yonetim Kurulu:
a) Genel Kurulunca kendi tiyeleri arasinda iki yil i¢cinde secilen bes asil ve bes yedek
ilyeden olusur.
b) Yonetim Krulu kendi {iyeleri arasinda gizli oyla bir baskan bir baska yardimcisi, bir
mubhasip ile birlik sekreterini secer.
c¢) Birligin hukuki temslcisi Y6netim Kurulu Baskanidir.
¢) Yonetim Kurulu asil Uyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getiriler. Yeni iiye ilk toplantiya ¢agrilir.
d) Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin
yaridan agagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Birlik, Genel Kurulu,
Birlik denetcileri veya Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir
ve diisen kurullarin gérev siiresini tamamlamak iizere se¢imler yapilir.

(9) Birlik Yonetim Kurulunun Goérevleri:
a) Birligin biitce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak,
b) Birlik Genel Kuruluna g¢alismalart hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarin1 yerine getirmek,



c) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,ipotek etmek ve bunlar
tizerinde her tilirlii aynm hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Ydnetim
Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek,

d) Ilgili mevzuatla verilmis diger isleri yapmak,

e) Birlik Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

(10) Birlik Disiplin Kurulu:
a) Birlik Disiplin Kurulu, ti¢ asil ve iki yedek tiyeden olusur.
b) Disiplin Kurulu iki y1l i¢in segilir, siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.
¢) Uyeler kendi aralarida bir baskan secerler. Uyelerin ayrilmalar1 halinde yerlerine
en ¢ok oy alan yedek iiyeler getirilir.
d) Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte en kidemli {iye kurula baskanlik eder
e) Birlik Disiplin Kurulunun kararlarina karsi tebligi tarihinden itibaren otuz giin
icinde, Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

(11) Birlik Disiplin Kurulunun Gérevleri:

a) Disiplin Kurulunun gorevleri, Birlik Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi
acilmas1 karar1 lizerine liyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disipline ilgili
kararlar1 ve cezalari vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktadir.
b) Meslegin onuruna aykir1 eylem ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan
veya kusurlu olarak yapan veya gorevinin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde
bulunan wvekiller hakkinda, patent ve marka vekillik hizmetlerinin geregi gibi
ylriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki
disiplin cezalari ile idari para cezasi verilir:

1) Uyarma; vekile mesleginin icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

2) Kinama; vekile mesleginin icrasinda ve mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

3) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti
aydan az, bir yi1ldan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

4) Meslekten ¢ikarma; mesleki faaliyetten siiresiz olarak yasaklanmadir.

5) Para cezasi; Kinama ve gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi alanlar
hakkinda uygulanan idari yaptirimdir.
c) Mesleki kurallara, meslegin ilkelerine ve onuruna aykiri eylem ve harekette
bulunanlarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan vekiller hakkinda,
ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.
¢) Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan veya bu Kanunda yer alan meslegin genel ilkelerine aykir1 harekette bulunan
meslek mensuplari i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.
d) Temsil yetkisini gercege aykiri olarak kullandig ilk defa tespit edilen ve bu konuda
rapor diizenlenen vekiller hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu
eylem tekrar edip mahkeme karartyla kesinlesmesi halinde de meslekten cikarma
cezas1 verilir.
e) Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasin1 gerektiren davranista
bulunan vekile, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.
f) Bes yillik donem i¢inde iki defa gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezast ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezay1 gerektiren eylemi yeniden isleyen vekiller
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.
g) Kovusturma ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.
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§) Hakkinda meslekten ¢ikarma karar1 verilen tiizel kisi vekilleri temsile yetkili olup
meslekten cikarilma karari verilmesinde sorumlulugu bulunanlar bir daha patent ve
marka vekilligi yapamaz ve baska bir tiizel kisi vekilin denet¢isi veya temsile yetkilisi
olarak calisamaz. Hakkinda meslekten c¢ikarilma cezasi gerektirebilecek nitelikteki bir
isten dolay1 sorusturma yapilan vekile, icra Komitesi karariyla, tedbir niteliginde
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma uygulanabilir. Gegici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma karari, sorusturmanin durdurulmus veya vekillige engel olmayan
bir ceza verilmis olmasi halinde kendiliginden ortadan kalkacagi gibi bu kararin
verilmesine esas olan hal ve sartlarin bulunmadigi veya sonradan kalktiginin sabit
olmasi durumunda da Yonetim Kurulu tarafindan kaldirilir. Gerek Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikoyma karari, gerekse bu kararin kaldirilmasi ilgili kisi, kurum
ve kuruluslara derhal bildirilir.

h) Ik kez kinama cezas1 verilen vekile yillik aidat tutarinin iki kati, ilk kez Gegici
Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma cezas1 verilen vekile yillik aidat tutarinin ti¢ kati
idari para cezasi uygulanir. Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini
engellemez.

1) Para cezalari, disiplin cezasini gerektiren ayni eylemin bir yil i¢inde her tekrarinda
iki kat1 olarak uygulanir.

1) Bu Kanunda belirtilen para cezalarinin miktarlar1 her yil bir 6nceki yila iligkin olarak
10.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298’inci maddesi
uyarinca belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle uygulanir.

j) Bu Kanuna gore verilen para cezalar1 Birlige gelir kaydedilir.

k) Vekiller hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

1) Disiplin sorusturmalarinda, ileri siiriilen konunun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi,
savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az on bes giinliik bir siire taninmasi
zorunludur. Disiplin Kurulu’nun verdigi siire ve bu siire i¢inde vekilin yazili talebi
halinde yine Disiplin Kurulu’nca on giinden az olmamak {izere verilmesi zorunlu ek bir
siire i¢inde de savunmasini yazili olarak yapmayanlar savunma hakkindan vazgec¢mis
sayilir.

m) Disiplin ve para cezalar1 gerekgeli olarak on bes giin icinde ilgilisine bildirilir.
Ilgili, bu cezalara kars1 bildirim tarihinden baslayan on bes giin icinde itiraz edebilir.
Disiplin Kurulunun karar1 iizerine ilgili, uyarma cezas1 hari¢, disiplin ve para
cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina karsi idari yargi yoluna bagvurabilir.

n) Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

o) Disiplin islem ve kararina konu olusturacak bir eylemde bulunmus vekil hakkinda,
ayni1 eylemden dolay1 ceza mahkemesinde dava acilmis olmasi, disiplin sorusturmasi
acilmasin ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

0) Eylemin igslenmemis veya sanig1 tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle aklanma
hali disinda, aklanma ile sonuclanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden
dolay1 disiplin sorusturmasi agilmasi, o eylemin ceza kanunlar1 hiikiimlerinden ayri
olarak basli basina disiplin sorusturmasini gerektirir nitelikte olmasina baghdir.

p) Yonetim Kurulu, ihbar veya sikayet {izerine ya da davranisi dogrudan 6grenmesi
halinde otuz giin icinde disiplin sorusturmasi agilmasi veya acilmamasi hususunda
karar vermek zorundadir. Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmamasina dair
karar1 kesindir.

r) Yonetim Kurulu sorusturma acilmasina dair kararda itibaren en ¢ok iki ay i¢inde sug
olustuguna kanaat getirerek ceza vermek veya suc¢ olusmadigina ve dolayisiyla ceza
gerekmedigine iliskin karar vermek zorundadir. Liizumu halinde bu siire Yonetim
Kurulu karart ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en geg bir y1l icinde sonug¢landirilir.
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s) Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gerceklestigi tarihten itibaren
bir yil i¢inde agilmak zorundadir. Ceza davasina konu tegkil eden eylemlerden dolay1
ayrica disiplin sorusturmasi acilmasi durumunda sorusturma, ceza mahkemesi
kararmin kesinlesme tarihinden itibaren bir y1l i¢inde de yapilabilir.

s) Vekilin vekillikten ayrilmasi, vekilligi sirasindaki fiil ve davraniglarindan dolay1
disiplin sorusturmasi yapilmasina engel degildir. Bu hiikiim vekillik staji donemi i¢in
de uygulanir.

t) Disiplin sorusturmasi agilmasi, disiplin su¢ ve cezalarinin uygulanmasi, itirazlar,
sorusturmact tayini gibi hususlar Yonetim Kurulunun hazirlayacagi, Enstitiiniin
gorlisleri alinarak Birlik tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikle diizenlenir.

(12) Birlik Denetleme Kurulu:
a) Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil i¢in secilecek ii¢ liyeden olusur. Ayrica bir
yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu iiyeleri Denetleme
Kuruluna se¢ilemezler.
b) Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralrinda bir baskan secerler.
c) Denetleme Kurulu Birliginin islem ve hasaplarin1 dentlemek ve husuta Genel
Kurula rapor vermekle gorevlidir.

(13) Birligin Genel, Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurulunun toplant1 zamani, ¢aligma usul
ve esalar1 ile diger ihtiyari organlari, iiyelige girme, ¢ikma ve ¢ikarilma kosullari, yurtici ve
yurtdisindaki kamu kurum ve kuruluslar ger¢ek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile olan mali
iligkisi Enstitii'ce hazirlanip Bakanlar kurulunca onaylanacak olan bir Tiiziikle belirlenir.

GEREKCE

Patent ve marka vekilligi, 544 sayil1 Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 19.06.1994 tarihinde kabulii ile birlikte ortaya ¢ikmis olup
bu unvanlar, Tiirk Patent Enstitlisii’niin kurulusundan bu yana yine Tiirk Patent Enstitlisii
tarafindan yapilan sinavlarla verilmektedir.

Vekillik miiessesesi, sinai miilkiyet haklarinin etkin bicimde korunmasi, sanayicilerin,
ticaretle ugrasan kisi ve kuruluslarin, aragtirma-gelistirme faaliyeti yliriitenlerin, sinai
miilkiyet haklarindan azami diizeyde yararlanmalarinin saglanmasi yoniinden biiyiik bir 6nem
arz etmektedir.

Tiirkiye’de 1995 yilinda gerceklestirilen koklii degisikliklerle yenilenen sinai miilkiyet
sisteminin yerlesmesi ve gelismesi i¢in sinai miilkiyet haklar1 ile ilgili konularda temsil
yetkisini kullanan vekillerin yetki ve sorumluluklarinin ilgililer tarafindan bilinmesi ve bu
konularin yasal diizenleme altina alinmas1 gerekmektedir.

Vekil olabilmenin kosullar1 5000 sayili Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 30’uncu maddesinde ve Tiirk Patent Enstitiisii Patent ve Marka Vekilleri Smav ve
Sicil Yonetmeligi’nde belirlenmistir.

Bugiin bir¢ok iilkede de, patent vekilligi bir meslek olarak kabul edilmis ve patent vekilleri
birlikleri olusturularak, bu birliklere iligskin yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir. Vekillerin
yetki ve sorumluluklari, patent kurumlari ile iliskileri, ticretlere iliskin diizenlemeler, birlikle
kurum arasinda arasindaki iligkiler, disipline yonelik diizenlemeler gibi konular da bu yasal
diizenlemeler i¢inde yer almistir.
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Tiirk Patent Enstitiisii’'niin 1996 yilindan bu yana gergeklestirdigi sinavlar sonucu patent ve
marka vekillerinin sayist giin gectik¢e arttigindan ve Tiirkiye’de de benzer bir diizenleme
yapilmasina ihtiya¢ duyuldugundan 5000 sayili Kanun’da bu hususa yonelik bir degisiklik
yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, AB miizakereleri Fikri Miilkiyet Hukuku fash acilis kriteri eylem planinin 4iincii
maddesinde; “patent ve marka vekillerinin isleyisini diizenleyici yasal ¢erceve hazirlanmasi”
belirtilmektedir. 5000 sayili Kanun’da yapilacak s6z konusu diizenleme, ayni zamanda
iilkemizin AB’ye uyum 2008 ulusal programinin ilgili boliimiinde yer alan, Tiirk Patent
Enstitlisti’niin etkinliginin ve kurumsal kapasitesinin artirilmasi hedefine de uyumludur.

Bu itibarla, 5000 sayil1 Kanun’un patent ve marka vekillerine iliskin 30’uncu maddesinden
sonra gelmek lizere eklenen madde ile patent ve marka vekillerini bir tiizel kisilik altinda
toplayacak olan Patent ve Marka Vekilleri Birligi’nin olusumu diizenlenmistir.
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