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5746 SAYILI AR-GE VE TASARIM FAALIYETLERININ DESTEKLENMESi VE 4691 SAYILI TEKNOLOJI
GELiISTIRME BOLGELERi KANUNLARI VE iLGiLi DIGER MEVZUAT DUZENLEMELERi UZERINDE GORUS VE
ONERILER

Ulkemizin yiiksek gelir seviyesindeki (ilkelerin arasinda yer almasi, Ar-Ge ve teknolojide kaydedilecek
ilerlemenin yenilikci Grin ve sireclere dontstirilerek ticarilestirilmesi yani sira katma degerli ve yiiksek
teknolojili Grinlerin ihracatimizin igindeki payinin artmasi ile mimkin olacaktir. Covid-19 pandemisi ile
birlikte tlkelerin yerel teknoloji ekosistemlerinin hizli ve gevik Gretim altyapilarina sahip olmasinin dnemi bir
kez daha kuvvetli bir sekilde goriilmistiir. Ote yandan, tasarim giicii ve markalasmanin katma degere katkisi
bazi sektorlerde teknoloji iceriginden bile daha kritik 6Gneme sahip olabilmektedir.

5746 sayili Ar-Ge ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Kanunu ile 4691 sayil Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri (TGB) Kanunu lGlkemizdeki en 6nemli Ar-Ge ve tasarim desteklerini diizenlemektedir. Bu yasalar ile
sanayimizde topyek{n Ar-Ge ve tasarim konusunda farkindalik olusturulmustur. Gelecegin Ar-Ge ve tasarim
glcuyle kendi teknolojilerini Greten ve kendi tasarimlarini yapan; diinyanin dnde gelen ekonomileri arasinda
yer alan bir Ulke olma hedeflerimize ulasmada, 1200’lUn Gzerinde Ar-Ge Merkezi, 350’nin Gzerinde Tasarim
Merkezi, aktif faaliyet gosteren 70 TGB’deki 6000’e yakin teknoloji firmasi ¢ok kiymetli bir ekosistemi
olusturmaktadir.

Bu goris belgesi ile 5746 ve 4691 sayili Kanunlarda yapilacak iyilestirme 6nerileri yani sira potansiyelimizin
aciga cikarilmasini saglayacagi distintlen uygulamalar Bakanhgimizin degerlendirmelerine arz edilmektedir.
Her iki yasa benzer maddeler ve uygulamalar icermektedir. Bu belgede sunulan gorus ve dneriler hem Ar-Ge
ve tasarim merkezleri hem de TGB icerisinde faaliyet gosteren sirketleri kapsamaktadir.

1. Kanunun Gegerlilik Stiresinin Uzatilmasi

31/10/2023 tarihi ile desteklerin son bulmasi hitkminin kaldirilmasi veya en az 5 sene ileri bir tarihe
otelenmesi faydali olacaktir. Ar-Ge ve tasarim merkezleri desteklerinin tlkemizin diinyada ilk on ekonomik
glice sahip ulke arasinda yer alma hedefine paralel olarak zaman igerisinde yapilabilecek revizyonlar ile
sureklilik arz eden bir uygulama olmasinin tGlkemiz icin kritik 6neme sahip olacagi dislinilmektedir.

2. Uzaktan Galismanin Covid-19 Salgini Sonrasinda da Uygulanabilmesine Yonelik Yasal Diizenlemenin
Yapilmasi

Ozel sektér firmalar Covid-19 salgini ile ilgili olarak ¢alsanlarin saghklarinin korunmasi amaciyla sosyal
mesafe kurallarini uygulamaya almislardir. Sosyal mesafenin saglanmasi hijyen ile ilgili alinan tedbirler yani
sira ayni ofis alaninda daha az kisinin calismasi ile miimkun olabilmektedir. Bununla beraber saglik agisindan
risk taslyan galisanlarin evden ¢alismasi uygulamalarina Haziran ayindan sonra da devam edilmesi s6z konusu
olacaktir. Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin c¢alisanlarinin saglklarinin korunmasi amaciyla 7244 sayili Kanunun
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2. Maddesinin (g) fikrasinda uzaktan c¢alisma uygulamasinin siliresinin uzatilmasina yonelik olarak
Bakanligimiza verilen tim slre uzatimi yetkilerinin ilgili dénemlerinde ylrirlige konmasi talep edilmektedir.

Covid-19 sirecinde yazilim, bilgisayar destekli tasarim ve analiz, similasyon, endistriyel tasarim, proje
yonetimi gibi odaklanma gerektiren Ar-Ge ve tasarim faaliyetleri ile teknik egitimlerin evden verimli bir
sekilde yurutilebildigi gortilmustir. Laboratuvar, prototip vb. isyerinde gerceklestirilmesi zorunlu olmayan
faaliyetler icin uzaktan calisma; is yapma verimliligi, zaman, kaynak ve is kalitesi acisindan sagladigi kazancglar
ile hem sirketler hem de galisanlar igin salgin sonrasinda da uygulanabilir goérilmektedir. Bu anlamda uzaktan
¢alisma kavraminin yapilacak bir diizenlemeye 5746 ve 4691 sayili Kanunlar icerisinde yer verilmesinin fayda
saglayacagl 6ngorilmektedir.

Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerinin mekandan bagimsiz yapilabilecegi kabullyle uzaktan calisma imkaninin
TGB’lerde yer alan firmalar da dahil olmak lzere Covid-19 sireci ile sinirli olmaksizin genisletilmesi hedefiyle
“bolge igi-dis1”, “bina ici-disi” Ar-Ge kavramlarinin ve tesviklerden yararlanmayi zorlastiran unsurlarin
giderilmesi, Covid-19 sireci sonrasinda da uzaktan c¢alisma imkaninin siresiz olarak taninmasi
onerilmektedir.

Evden calisma uygulamasinin etkileri ile ilgili olarak 27 Mayis 2020 tarihinde TUSIAD {yelerinin biinyesindeki
Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin katilimina agik olarak genis katilimli bir online toplanti yapilmistir. Toplantiya
katilan tim merkezler uzaktan galismanin is verimliliklerine olumlu katkilari oldugu konusunda goruslerini
belirtmisler ve bu slrecte uyguladiklari iyi 6rnekleri paylasmislardir. Bu toplanti 6ncesi paydaslara konuyla
ilgili gorislerinin soruldugu bir de anket gonderilmistir. Bu ankete gelen yanitlar bu raporun ekinde
sunulmaktadir.

3. Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile TGB Disinda Gergeklestirilen Faaliyetlerle ilgili Kapsamin
Genisletilmesi ve Biirokrasinin Sadelestirilmesi

Disarida gegirilen zamanlarin projeler ile degil Ar-Ge faaliyetleri ile iliskili olmasi 6nemsenmelidir. Yaritilen
Ar-Ge ve tasarim faaliyetleri ile dogrudan ilgili faaliyetlerle; proje 6ncesi veya sirasinda firma igindeki satis,
pazarlama, Uretim gibi diger bolimler ile ilgili yapilan toplanti ve gorismeler, Ar-Ge ekosisteminde olan
tedarikgiler, Universiteler, arastirma enstitileri, sivil toplum kuruluslarinin Ar- Ge komiteleri ile yurt ici ve
disinda bilimsel etkinliklerine/toplantilarina katiimlar; TUBITAK ve Bakanhk'in ilgili birimleriyle yiritilen
faaliyetlerle iliskili olarak disarida gecirilen zamanlar da kapsam icerisine alinabilmelidir. Ar-Ge ve tasarim
merkezleri ile TGB’de yer alan firmalarin kendilerini ve projeleri gelistirmeleri igin bu sireclere ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu baglamda, 5746 sayili Kanun ile iliskili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine
iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeligi Madde 7’nin 1. fikrasi (c) bendi ile 2016/9091 sayil Bakanlar Kurulu
Kararindaki Madde 1’in 1. fikrasindaki maddelere yonelik asagidaki dizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir:

Madde 7 (1) c) Personel Giderleri: 1) Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetlerinin ylrGtilmesi amaciyla
calistirilan Ar-Ge veya tasarim personeliyle ilgili olarak tahakkuk ettirilen Ucretler ve ve gelirvergisi-stopajt



TUSIAD

GORUS BELGESI

tesviki-uyeulamastrkapsarmnda-bulunran-teretlere-bu mahiyetteki giderlerdir. Ar-Ge veya tasarim merkezleri
alani disinda gecirilen slireye isabet eden ve Bakanlar Kurulunca belirlenen sinirlar dahilinde (cretler de Ar-
Ge ve tasarim indirimine konu edilir.

2016/9091 sayili Karar Madde 1 (1)- 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili.... Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde
calisan Ar-Ge, “destek” veya tasarim personelinin bu merkezlerde yirittigl “prejetere” “faaliyetlerle”
dogrudan ilgili olmak sartiyla, asagida belirtilen faaliyetlerin Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda
ylratidlmesinin zorunlu oldugu durumlarda, toplam c¢alisma sliresinin ylizde ellisi orani ile sinirlandirmak
kaydiyla merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin Gcretlerin ylzde yizi gelir vergisi stopaji tesviki ve sigorta
primi isveren hissesi destegi kapsaminda degerlendirilir.

a) Laboratuvar, analiz, test ve deney galismalari

b) Diger Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yapilan calismalar,

c) Saha arastirmasi,

¢) Prototip gelistirmeye yonelik faaliyetler

d) Projelerde gorev alan personel ile sinirli olmak kaydiyla bilimsel icerikteki etkinlikler

e) Teknoloji, yenilikgilik etkinlikleri, teknoloji fuarlari, Gniversite - sanayi isbirligi etkinlikleri

f) Ar-Ge, tasarim ve yenilik¢ilik konularinda ydratilen faaliyetler ile ilgili isletme icindeki diger birimler ile
yapilan ¢alismalar ve Ar-Ge veya tasarim merkezi olmayan firmalar ile Ar-Ge, tasarim ve yenilik faaliyetleri ile
ilgili yapilan ¢alismalar,

g) Lisansilstl tez gbrismeleri icin Universitede gecirilen zamanlar,

g) isbirligi tetiklemeye ydnelik tiniversite, arastirma enstitiisii, arastirma altyapilari ile yapilan ¢alismalar

h) Ar-Ge, tasarim ve yenilik faaliyetleri kapsaminda, teknik yetkinligin gelistirilmesi amaciyla disaridan alinan
egitim faaliyetleri

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile Ar-Ge, tasarim ve yenilik faaliyetleri kapsaminda yapilan toplanti ve
gorasmeler

Disarida gegcirilen siirelerin kapsama dahil edilmesi icin hali hazirda uygulanan Bakanlik tarafindan portal
Uzerinden onay verilmesi ve Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin onay verme slreclerinin kaldirilmasi
uygulamanin ve biirokrasinin sadelestirilmesi agisindan faydali olacaktir.

Ote yandan, Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde kisa siireli merkez disina gikilip geri déniilmesi, 6zellikle kalabalik
Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde ¢ok fazla Ar-Ge / tasarim merkezi disinda gegirilen stire kaydinin olusmasina
sebebiyet vermektedir. Kisa stireli merkez disina gikislar icin (tuvaletlerin, toplanti odalarinin, cay ocaklarinin
merkez disinda olmasi durumundan kaynakl kisa cikislar; merkez disindaki sirketin Uretim veya idari
birimlerine ugrayip geri dénme vb) bir siire limiti belirleyip bu slirenin altinda merkeze geri déniilmesi halinde
disarida gecirilen stire ile ilgili bildirim yapma zorunlulugunun azaltilmasi bu hususta is ylkini oldukga
hafifletecek ayni zamanda faaliyet raporlarinin da sadelesmesini saglayacaktir.
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4. Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin Tek Bir Yerleske veya Fiziki Mekan igerisinde Yer Almasi Sartinin
Kaldirilmasi

5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi”nin 20. Maddesinin (f) fikrasinda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinin tek yerleske veya
fiziki mekan icinde yer almasi sarti bulunmaktadir. Cok lokasyonlu isletmelerde ayni birime bagh
organizasyonel birimlerin farkli lokasyonlarda calismalari s6z konusu olabilmektedir. Deneme Uretimlerinin
yapilmasinin gerektigi projeler ile ilgili olarak ise tim tretim hatlarinin bu merkezlerde yer almamasi da Ar-
Ge ve tasarim personellerinin farkh lokasyonlarda calismalarini gerektiren diger bir sebeptir. Ayni
organizasyonel yapi icerisinde olup farkli lokasyonlarda Ar-Ge / tasarim faaliyetlerini siirdiiren birimlere sahip
isletmelerin tek bir ¢ati altinda Ar-Ge veya tasarim merkezi olarak degerlendirilebilmesi talep edilmektedir.
Bu durumda firmalarin farkl lokasyonlarin her biri icin Ar-Ge / tasarim merkezi fiziki sartlarini saglamasi ile
bu esnekligin istismar edilmesinin 6nlne gecilebilecegi duslinlilmektedir. S6z konusu yonetmelikte 20.
maddenin 1. fikrasinin (f) bendinin asagidaki sekilde revize edilmesi 6nerilmektedir:

f) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinin ayri bir birim seklinde 6rgitlenmis olmasi ve-tek-biryerleske-veya-fiziki
Kanicind | ’

5. Ar-Ge ve Tasarim Harcamalarinin bir Onceki Yila Gére Artisin Yiizde Ellisi Kadar ilave indirim Konusu
Yapilmasi icin Belirlenmis Olan Performans Kriterlerinin Yeniden Diizenlenmesi

5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi”nin 8. Maddesinin 2. fikrasinda “Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge
veya tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge ve yenilik veya tasarim harcamalarinin bir dnceki yila
gore artisinin ylzde ellisine kadari yukaridaki esaslar dahilinde indirim konusu yapilabilir. Bu indirimden
yararlanacak isletmelerin, Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterler dogrultusunda faaliyet raporu ve ekinde
Bakanlikca istenen belgeleri ibraz etmeleri esastir.” ibaresi yer almaktadir. Bu fikrada ifade edilen Bakanlar
Kurulunca belirlenmis kriterler 2016/9092 sayili Kararnamede,

a) Ar-Ge veya tasarim harcamasinin toplam ciro icerisindeki pay!

b) Tescil edilen ulusal veya uluslararasi patent sayisi

c) Uluslararasi destekli proje sayisi

¢) Lisansiistl dereceli arastirmaci sayisinin toplam Ar-Ge personeli sayisina orani
d) Toplam arastirmaci sayisinin toplam Ar-Ge personeli sayisina orani

e) Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan yeni Grinlerden elde edilen gelirin ciroya orani

olarak belirtilmektedir. S6z konusu kararnameye iliskin asagida belirtilen konularda mukellefler nezdinde
teredditler yasanmaktadir.

1- “Bir dnceki yil kavrami”’nin netlestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Ornegin 2019 yilinin ortalarinda
belge almis bir firmanin 2019 yili birkag ayi kapsarken, 2020 yili oniki ayin tamamini kapsamakta ve
karsilastirilan dénemler birbirinden farkli olmaktadir. Bu gibi durumlarda nasil bir yol izlenmesi
gerektigi acikliga kavusturulmalidir. ilave Ar-Ge indiriminin hesabinda gegici vergi dénemleri icin
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“Onceki yil” ifadesinin, “bir 6nceki yildaki ayni gecici vergi donemi” olarak dikkate alinmasi
Onerilmektedir.

2- ilk yil “sifir” olan bir kriterin bir sonraki yilda mevcut olasi durumunda en az yiizde yiizliik bir atis s6z
konusu olabilmektedir. Bu durumda yine de bu kriterden faydalanilip faydalanilamayacagi net
degildir. Bu konulari ayristirabilecek ve agikliga kavusturacak diizenlemelerin eklenmesi faydali
olacaktir.

3- Birden fazla Ar-Ge / tasarim merkezi belgesini haiz olan isletmeler blinyesinde uygulamanin nasil
olacagl konusu net degildir. Ayni isletmenin birden fazla Ar-Ge / tasarim merkezi olmasi halinde
konsolide veri (zerinden uygulama yapilmasi; konsolide verinin ayri bir belge ile istenerek
duplikasyonun engellenmesi 6nerilmektedir.

4- “Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan yeni Grtin” ifadesindeki “yeni” kelimesinin siliresinin ne olmasi gerektigi
konusu net degildir. Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan yeni Urlnler ifadesindeki “yeni” kavraminin (g yil
olarak dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

2016/9092 sayili Kararnamenin eki Karar'in 1. Maddesinin;

a) maddesinde Ar-Ge ve tasarim harcamasinin toplam ciro igerisindeki payinin yizde yirmi artisi bir
performans kriteri olarak tanimlanmistir. Ciro, yeni sirket satin almalari veya yeni pazarlara girme gibi olumlu
sebeplerle bir dnceki seneye gore yiksek artislar gosterebilir. Boyle bir durumun gerceklesmesi halinde Ar-
Ge veya tasarim harcamasindaki dnemli miktardaki artislara ragmen cironun daha fazla artis gosterecek
olmasi ile s6z konusu kriterin karsilanmasi mimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla Ar-Ge harcamalarinin cirodan
bagimsiz ylizde yirmi oraninda artisinin da 6nemli bir performans kriteri olarak kabul edilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica ciro yerine net satis hasilati ifadesinin kullanilmast ile ciro igerisinde satis kaynakl olmayan kalemlerin
hesaba katilmamasi daha dogru bir karsilastirma yapilmasini saglayacaktir.

b) maddesinde ifade edilen patent tescil sayisi onceki yillarin performansini yansitan bir performans
gostergesidir. Patent basvurusu ile tescili arasindaki stireler bes yili asabilmektedir. Bu sebeple tescil yerine
basvuru sayisinin esas alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

¢) maddesinde lisanststl arastirmaci sayisindaki artis lisansistli yapma potansiyeli olan kiime icerisinde
degerlendirilmelidir. Tim Ar-Ge personeli yerine arastirmaci sayisina gore artis ylzdesine gore performansin
degerlendirilmesi daha uygun olacaktir. Ote yandan, Ar-Ge ve tasarim merkezinde yil icerisinde personel
sayisinda isten ayrilmalarin ve ise alimlarin ne sekilde belirlenecegine yonelik agiklamalarin eklenmesi yararl
olacaktir. 31 Aralik tarihindeki sayinin esas alinmasinin bu konudaki belirsizligin 6niine gecilmesi icin daha
faydali olacagi distiniimektedir.

d) maddesi i¢in toplam arastirmaci sayisinin bir dnceki seneye gore yiizde yirmi artisi da 6nemli bir
performans kriteri olarak kabul edilmelidir.
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Bu maddelerin haricinde ulusal destekli proje adetleri, bilimsel yayin ¢iktilari, kadin arastirmaci sayisinin
toplam arastirmaci sayisina oraninin da performans maddeleri arasinda yer almasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda 2016/9092 sayili Kararnamenin Eki Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan
performans kriterlerinin asagidaki sekilde revize edilmesi talep edilmektedir.

“a) Ar-Ge veya tasarim harcamasinin bir dnceki seneye gore artisi veya toplam ciro icerisindeki pay!

b) Fesciledilen Basvurulan ulusal veya uluslararasi patent sayisi

c) Uluslararasi destekli proje sayisi

¢) lisanslstl dereceli arastirmaci sayisinin teplam-Ar-Ge-perseneli arastirmaci sayisina orani

d) Toplam arastirmaci sayisinin bir 6nceki seneki arastirmaci sayisina orani veya toplam arastirmaci sayisinin
toplam Ar-ge personeli sayisina orani

e) Ar-Ge katkisi ile gerceklesen satislar veya sonucu ortaya ¢ikan yeni trtinlerden elde edilen cironun toplam
ciroya orani

f) Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisi (Makale, bildiri, poster sunusu)

g) Ulusal destekli proje sayisi

h) Toplam kadin arastirmaci sayisinin toplam arastirmaci sayisi icindeki orani

1) Rekabet 6ncesi isbirligi projesi sayisi

i) Tarimsal Ar-Ge calismalari sonucu c¢ikan yeni biyolojik Grlin gesitleri icin Tarim ve Orman Bakanligl
tarafindan verilen Tescil Belgesinin sayisi

Performans kriterleri ile ilgili hesaplamalarda ilgili yilin son glini itibariyla gerceklesmis degerler esas alinir.”

Bu mekanizmanin gecici vergi donemlerinde de uygulanabilecegine iliskin, 6rnekli aciklamalara yer verilmesi
onerilmektedir. Bununla birlikte, Ar-Ge/tasarim merkezi belgesini takvim yili iginde alan bir firmanin, ilk yilin
sonunda bu mekanizmayi nasil kullanacagina (kist uygulama vb) iliskin bilgi verilmeli ve 6rneklerle
detaylandiriimalidir.

Firmalar s6z konusu kararnamedeki performans kriterlerinin saglanmasi durumunda dahi, bir nceki seneye
gore Ar-Ge / tasarim harcamalarinda artis kaydedilmediyse ilave vergi indirimi desteginden
yararlanamamaktadir. Ar-Ge / tasarim harcamalarinda her sene artis kaydedilmesi mimkin olmayabilir.
Bununla birlikte kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ile s6z konusu kararnamede belirtilen performans
kriterleri saglanmis olabilir. Bu durumda Ar-Ge / tasarim merkezinin ilave indirimden yararlanabilmesini
saglamak icin 5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine
iliskin Uygulama ve Denetim Ydnetmeligi”nin 8. Maddesinin 2. fikrasinda asagidaki gibi bir diizenlenme
yapilmasi faydah olacaktir.

“Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterleri haiz Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ayrica o yil yapilan Ar-Ge ve
yenilik veya tasarim harcamalarinin bir 6nceki yila gore artisinin yiizde ellisine kadari veya o yil yapilan Ar-Ge
ve yenilik veya tasarim harcamalarinin yiizde yirmisine kadari yukaridaki esaslar dahilinde indirim konusu
yapilabilir. Bu indirimden yararlanacak isletmelerin, Bakanlar Kurulunca belirlenen kriterler dogrultusunda
faaliyet raporu ve ekinde Bakanlikga istenen belgeleri ibraz etmeleri esastir.”
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6. Destek Personelinin Disarida Gegirilen Siirelere Dahil Edilmesi
Formasyonu sebebiyle Ar-Ge / tasarim personeli olarak konumlandiriimayan ve Ar-Ge / tasarim merkezi

blinyesinde Destek Personeli olarak gorevlendirilen yonetici, teknik eleman, laborant, isci vb. personel de Ar-
Ge / tasarim merkezi disinda Ar-Ge, tasarim ve vyenilik ile ilgili faaliyetlerin bazi unsurlarini
gerceklestirebilmektedir. Bu destek personelinin Ar-Ge, tasarim ve yenilik faaliyetlerine yonelik disarida
gecirdigi strelerin de destek kapsaminda degerlendirilmesi dnerilmektedir. 5746 ve 4691 sayili Kanunlarda
Ar-Ge ve tasarim personeli taniminin asagidaki sekilde degistiriimesi dnerilmektedir.

* Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gérevli arastirmaci, yazilimci, teknisyen ve destek personeli

e Tasarim personeli: Tasarim faaliyetlerinde dogrudan gérevli tasarimci, teknisyen ve destek personeli

7. Lisansiistii Egitimlerine Devam Eden Ar-Ge ve Tasarim Personelleri ile ilgili Ar-Ge ve Tasarim
Merkezinde Calisma Siiresi, Disarida Gegirilen Siire Raporlamasi ile ilgili Oneriler

Ulkemizdeki Ar-Ge / tasarim merkezlerinde lisansiistii egitim yapan arastirmaci sayisi arzu edilen seviyeye
ulasamamustir. Bu sayinin artmasi Ar-Ge / tasarim merkezleri ve llkemiz Ar-Ge ekosistemi acisindan bilgi
derinligi kazanilmasi yani sira daha disik Teknoloji Hazirlik Seviyelerinde (THS) Universite isbirlikleri ile
giclendirilmis Ar-Ge faaliyetleri gerceklestirilmesini de saglayacaktir. Lisansistl egitime devam eden Ar-Ge
ve tasarim personelinin egitimleriile ilgili Ar-Ge / tasarim merkezi disinda gecirdikleri stirelerin tesvik kapsami
icerisinde degerlendirilmesine olanak verilmesi ¢ok yerinde bir uygulamadir. 5746 sayili Kanunla iliskili
“Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeligi”nin 10. Maddesinin 4. fikrasinin (b) bendine iliskin yapilabilecek mevzuat diizenlemeleri Ar-Ge /
tasarim merkezlerinde lisansisti egitime devamliligi daha fazla 6zendirme hususunda fayda saglayacaktir.

LisansUstl egitim sirelerinin tesvik kapsamindaki indirimlere konu edilebilmesi icin Ar-Ge veya tasarim
merkezinde en az bir yil calisma sarti ile ilgili degisiklik yapiimasi talep edilmektedir. Ozellikle Ar-Ge / tasarim
merkezleri yeni istihdam edilen arastirmacilar icin de lisansiistl egitimlerine devami tesvik etmektedirler.
Sirkette calisma suresi bir yili asmis ama Ar-Ge / tasarim merkezine sonradan ge¢cmis, ayni sirketin Ar-Ge /
tasarim merkezleri arasinda gecis yapmis personel ile bir sirketin Ar-Ge / tasarim merkezinden baska bir
sirketin Ar-Ge / tasarim merkezine gecis yapmis personel bir senelik Ar-Ge / tasarim merkezi galisma
tecriibesine sahip olsalar dahi uygulamada kabul edilmemektedir. Lisansustil egitimlere devami tesvik etmek
adina en az bir yillik calisma gerekliligi kaldirilmali ya da 6nceki Ar-Ge / tasarim merkezi tecriibeleri hesaba
dahil edilmelidir.

Tesvik kapsami yiksek lisans egitimi icin birbucuk yil; doktora egitimi icin iki yil sarti ile sinirlandiriimaktadir.
Yiksek lisans egitim icin Ug yil, doktora igin bes yil i¢cin yararlanma sarti mihendislik egitimlerinin siiresi ve
tez kisminin da dahil edilmesi gerekliligi distnuldigiinde daha uygun olacaktir. Bununla birlikte hem calisip
hem de lisansistl egitime devam edilmesi arastirmacilar i¢in buylk zorluklar teskil etmektedir. Makul
sebeplerden 6tlrd lisanslisti programlarinin uzamasi halinde gerekgesi ile birlikte ek siire taninmasi da
duslnlebilir.
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Uygulamada ders programlarinin tniversitelerden alinacak ders programinin sisteme yiiklenmesi, Bakanhgin
onayi sonrasinda belirlenen ders saati siirelerinin limitleri dahilinde lisansdsti ile iliskili disarida gegirilen
slrelerin portala yiklenmesi; bakanlik uzmanlarinin yiklenen verileri kontrol edip gerekli olmasi halinde
revizyon talep etmesi; revizyonlarin yapilip tekrar onaya sunulmasi gibi mesakkatli adimlar icermektedir. Bu
siregler hem Bakanligin hem de Ar-Ge ve tasarim merkezlerinin daha katma degerli galismalar igin
harcayabilecekleri zamanlarin kaybedilmesine sebep olmaktadir. Bunun yerine portala 6grenci belgesinin
girilmesi ile 6grenciligin devam ettiginin belgelenmesinin yeterli kilnmasi daha pratik bir uygulama olacaktir.
Bu agiklamalar dogrultusunda ilgili maddenin asagidaki gibi revize edilmesi 6nerilmektedir:

Madde 10 (4) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan Ar-Ge veya tasarim personelinin bu merkezlerde
ylrittigl projelerte faaliyetlerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin
Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda yiritilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, Ar-Ge veya tasarim merkezi
yonetiminin onayinin alinmasi ve Bakanhgin bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin
Ucretlerin ylizde ylzinl asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca belirlenen kismi ile Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde en-az-biryHstreyte calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar icin bir
bueuk ¢ yili, doktora yapanlar icin iki bes yil gegmemek Uzere ve Bakanligin onayinin alinmasi sartiyla merkez
disinda gecirdigi stirelere iliskin Ucretlerin ylzde yliziini asmamak sartiyla Bakanlar Kurulunca belirlenen
kismi gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.

a) Bakanlar kurulunca tespit edilecek faaliyetler kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda gegirilecek
slirelerin proje kapsaminda ve zorunlu oldugunun tevsiki ve sorumlulugu, Ar-Ge veya tasarim merkezi
yonetimine aittir. Bu kapsamda tesvikten yararlanmis olan Ar-Ge, tasarim ve destek personeline iliskin liste
projeler itibariyla Bakanliga sunulan yillik faaliyet raporlarinda bildirilir.

b)-Lisansiistu egitimde gecirilecek slire, Universiteden onayli ders programi dikkate alinarak-Hgii-Ar-Ge-veya
tasarm-merkezininonay-te-hesaplanir. Bu hesaplamalarda lisansilsti egitimde alinan dersler kapsaminda
yapilacak arastirmalar da degerlendirilir. Yiiksek lisans yapanlar igin Gg yillik, doktora yapanlar igin bes yillik
slrelerin uygulamasinda kayit dondurma kapsaminda gegen siireler dikkate alinmaz.

c) Bu madde kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezleri alani disinda gerceklestirilen faaliyetler ile lisansist
egitim kapsaminda disarida gegirilen siireler, bu Yonetmelik kapsaminda saglanan indirim, destek ve tesvik
unsurlarindan da yararlandirilir.

8. Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Gérevlendirme Yapilabilecek Akademisyenlere Yonelik Herhangi Bir
Universitede 6 Yil Calisma Sartinin Kaldirilmasi

5746 sayili Kanunla iligkili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi”nin 18. Maddesi 6gretim elemanlarinin Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde
gorevlendirilebilmelerine iliskin dlizenlemeleri icermektedir. Bu hususlar Universite sanayi isbirliginin
glclendirilmesi ve daha disik THS lerde Ar-Ge c¢alismalarinin yapilabilmesi igin ¢ok olumlu gérulmektedir.
Bu maddenin 2. fikrasinda akademisyenlerin Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde gérevlendirilebilmesi icin alti yil
akademik tam zamanh calisma gerekliligi kaldinlmali, gen¢ akademisyenlerin de Ar-Ge / tasarim

merkezlerinde ¢alisabilmelerinin 6nu agiimalidir.

S6z konusu yonetmelikteki 18. Maddenin 2. fikrasinin kaldirilmasi 6nerilmektedir.
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9. Temel Bilimler Personeli istihdamina Yonelik Saglanan Nakit Tesvik Uygulamasinin Taniminin
Netlestirilmesi ve Temel Bilimler Disinda Dijital Teknolojiler Alanlarindaki istihdami da Kapsayacak
Sekilde Genisletilmesi

Temel bilimler mezunu personelin Ar-Ge / tasarim merkezinde istihdam edilmesi dolayisiyla saglanan temel
bilimler destegi yalnizca matematik, fizik, kimya ve biyoloji bélimlerini kapsamaktadir. Fakat yliksek 6grenim
programlarinin buydk bir kismi daha detayl arastirmalar yapilmasi sebebi ile temel bilimlerin altindaki
organik kimya, analitik kimya, biyokimya, fizikokimya vb. alt ana bilim dallarinda konumlandirilmaktadir.
Dolayisiyla temel bilimler alanlarinda istihdam edilen arastirmacilarin mezuniyet belgelerinde alt ana bilim
dallarinin adlari bulunabilmektedir. Bu durumda arastirmacilar icin temel bilimler desteginden istifade
edilememektedir. ifade edilmis duruma iliskin magduriyet yasanmamasi adina, 5746 sayili Kanunun 2.
Maddesinin (o) fikrasinda temel bilimler personeli ile ilgili yapilmis olan tanimin asagida belirtildigi Gizere
iceriginin genisletilmesi fayda saglayacaktir:

Madde 2 - (1) o) (Ek: 16/2/2016-6676/27 md.) Temel bilimler: Yuksekogretim kurumlarinin matematik, fizik,
kimya ve biyoloji ve bu ana dallarin alt ana bilim dallarindaki lisans programlarini, ifade eder.

Ulkemizin ihracatinda yiiksek teknoloijili Giriinlerin payinin artirilmasi hedefi bulunmaktadir. Bu hedefe yénelik
oncelikle yiksek teknolojili Grinleri gelistirecek nitelikli Ar-Ge personeli sayimizin artirilmasi gerekmektedir.
Bu amacla gomill yazim, nesnelerin interneti, bulut bilisim, sensorler, siberfiziksel sistemler, yapay zeka,
telekominikasyon, robotik, giic elektronigi gibi dijital teknolojiler konularinda galisacak nitelikli personel
aciginin kapatilmasi, bu alanlarda ihtisas gormus Turk ve nitelikli yabanci arastirmacilarin Ar-Ge / tasarim
merkezlerinde istihdam edilmesinin de daha cekici hale getirilmesi gerektigi diistinilmektedir. Bu baglamda,
dijital teknolojilerin de dahil edildigi, gelir vergisinden istisna olacak oranlarin artirilacagi, aylik maas katkisinin
iki brut tcret olarak belirlenecegi bir diizenleme; (ilkemizden disariya beyin gé¢liniin dniline gegilmesine ve
Ozellikle yakin cografyadaki ylksek nitelikli arastirmacilarin galismalarini ilkemizin Ar-Ge merkezlerinde
ylratmeyi tercih etmelerine de katki saglayabilecektir.

YENi MADDE ONERISI:

5746 sayili Yasanin 2. Maddesinin (o) fikrasindan sonra gelecek sekilde

Dijital teknolojiler ile ilgili miihendislik alanlari: Universitelerin bilgisayar, bilisim sistemleri, elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik ve haberlesme, mekatronik, kontrol ve otomasyon, yazilim mihendisligi, fizik
mihendisligi, matematik mihendisligi, endistri mihendisligi bolimleri

taniminin eklenmesi;

5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama

ve Denetim Yonetmeligi”nin 10. Maddesinin 1. fikrasinda tanimlanan gelir vergisi stopaj indirimi ile ilgili
maddeye asagidaki eklemenin yapilmasi;
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MADDE 10 — (1) Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile
kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da
kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi
kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitilen Ar-
Ge ve yenilik projeleri ile rekabet oncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim merkezlerinde calisan tasarim ve destek
personelinin; bu calismalari karsiliginda elde ettikleri ticretlerinin doktorali olanlar ile temel bilimler ve dijital
teknolojiler ile ilgili mihendislik alanlarindan birinde en az yiksek lisans derecesine sahip olanlar igin ylzde
deksan—besgi—ylzl, ylksek lisansli olanlar ile temel bilimler ve dijital teknolojiler ile ilgili mihendislik
alanlarinda calisacak alanlarinin birinde lisans derecesine sahip olanlar icin ylizde deksant doksan besi ve
digerleriicin ylzde sekseni gelir vergisinden mistesnadir.

S6z konusu yonetmeligin 4. Bolimiinde asagidaki eklemenin yapilmasi;

“DORDUNCU BOLUM

Siparise Dayali Ar-Ge, Yenilik ve Tasarim Faaliyetleri, Temel Bilimler ve Dijital Teknolojiler ile ilgili Mihendislik
Alanlari Destegi,

Tasarim Tescil Destegi, Destek ve Tesvikin Kapsami ve

Ogretim Elemanlarinin Gérevlendirilmeleri”

S6z konusu yonetmeligin 15. Maddesinin basligina asagidaki eklemenin yapilmasi;
“Temel Bilimler ve Dijital Teknolojiler ile ilgili Miihendislik Alanlari”

15. maddenin 1. fikrasinda asagidaki eklemenin yapilmasi;

MADDE 15 — (1) Temel bilimler ve dijital teknolojiler ile ilgili miihendislik alanlarinda en az lisans derecesine
sahip Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge merkezlerine, bu personelin her birine 6édedikleri aylik licretin o
yil igin uygulanan asgari Ucretin aylik briit tutarinin iki kati kadarlk kismi, kamu personeli harig olmak tGzere
iki y1l sireyle, Bakanhk bitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Destege tabi glin hesabinda sadece 5746 sayili Kanun kapsamindaki sigorta prim bildirimlerde yer alan glinler
yerine ilgili aydaki diger kanunlara iliskin prim bildirimlerinde yer alan gilinlerin de dahil edilerek toplam
calisma glnuniin dikkate alinmasi saglanmalidir.

Temel bilimler desteginden istifade edilebilmesi icin belgelerin elektronik olarak Ar-Ge ve tasarim merkezleri
portali Gzerinden girislerinin yapilmasi ve ilgili belgelerin ayrica tasnif edilerek islak imzali ¢iktilarinin
Bakanliga iletilmesi gerekmektedir. Yapilan basvurularin sonuglandiriimasi, geri bildirim yapilmasi ve
o6demelerin ulasmasi konusunda belirsizlik ve aksamalar yasanabilmektedir. Ar-Ge / Tasarim Merkezleri
Portalinin destek siirecini daha net tanimlayacak ve takibini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi bu destek
mekanizmasinin daha verimli kullanilmasi i¢in fayda saglayacaktir. Ayrica bu desteklerin yalnizca sigorta
tesvikleri 5746 sayili Kanuna konu edilen personel icin degil Ar-Ge/tasarim personeli olarak gérev alan ancak
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Ucretleri farkl sigorta tesviklerine (6111, engelli statlisi vb.) konu edilen personel i¢in de genisletiimesi ve
diger arastirmacilar gibi istihdam stiresince destek verilecek sekilde diizenlenmesi faydali olacaktir.

10. Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Raporlama Siireglerinin One Cekilmesi

ilgili bir yihn devam eden Ar-Ge / tasarim merkezi projelerini iceren faaliyet raporunun degerlendirme siireci
raporun bir sonraki yilin Mayis sonu itibariyla gonderiminden sonra Kasim — Aralk aylarina kadar devam
etmektedir. Bu sebepten soz konusu faaliyet yilina iliskin Faaliyet Degerlendirme Toplantisinda alinan
kararlar projelerin baslangi¢ tarihinden ¢ok sonra edinilmektedir.

Bu durum sirketler agisindan vergisel tesvik ve desteklerin projenin Ar-Ge niteligi ile ilgili verilen kararin
oncesinde kullaniimis olmasindan dolayi vergi risklerinin olusmasina neden olmaktadir. Bu yizden proje
baslamadan o6nce yapilacak bir degerlendirmenin bu riski Ar-Ge / tasarim merkezleri nezdinde ortadan
kaldiracag dusliniilmektedir. Bu degerlendirmenin tiim projeler igin degil, merkezlerin kendilerinin Ar-Ge
niteligi hususunda tereddit yasadiklari ve bitcesi 250.000 TL Uzeri projeler icin kendilerinin talep etmeleri
halinde hakem atamasi ve tercih edilmesi halinde online olarak uzaktan gériisme yontemi ile tamamlanmasi
ileride yasanabilecek riskleri azaltacaktir.

Raporlamanin ilgili dénemin kurumlar vergisi beyannamesi 6ncesinde yapilmasi durumunda, raporlama
akabinde beyannamenin kesinlesmesi sonrasinda raporun ilgili kisminin glincellenebilecegi sekilde bir altyapi
calismasi yapilabilir. Onden raporla birlikte taslak mali verilerin iletilmesi akabinde beyannamenin
onaylanmasina miteakip mali verilerde glincelleme olusmasi durumunda raporun ilgili kismi revize edilebilir.

Madde 21 (10)- Ar-Ge merkezleri veya tasarim merkezlerinin izleme faaliyetine iliskin islemler her yil igin takip
eden yilin en geg ikinci geyreginde baslar ve ayni yilin en geg lglncl g¢eyreginin sonuna kadar olan sire
icerisinde tamamlanir.

Yirutilmekte olan veya tamamlanmis bir Ar-Ge / tasarim projesine iliskin Bakanlik Komisyon Toplantisinda
Ar-Ge/tasarim indirimlerinden yararlanmamasi yontinde bir karar verilmesi halinde kasitli bir durum olmadigi
slrece geriye donlk bir yaptirim uygulanmamasi énerilmektedir.

11. Ar-Ge Faaliyetlerinin Ciktilarinin Uriin veya Siire¢ Olmasina Gére Ar-Ge Merkezlerinin Performans
Kriterlerinde Ayristirilma Yapilmasi

Bakanlik tarafindan Ar-Ge ve tasarim merkezlerinden yil igerisinde performans endeksi verileri, ticarilesen
projeler raporlari gibi raporlamalar talep edilmektedir. Ar-Ge / tasarim desteklerinin etkilerinin izlenmesi ve
buna gore Ar-Ge / tasarim merkezlerinin daha katma degerli ¢cikti verecek sekilde yonlendirilmesi dogru bir
yaklasimdir. Performans izleme parametreleri sektére ve Ar-Ge / tasarim merkezinin niteligine gore farklilik
arz edebilmektedir. Performans gostergeleri daha ¢ok Urine yonelik Ar-Ge / tasarim ciktilarina yonelik
maddeler icermektedir. ileri iretim teknolojileri, dijital donlsim siregleri gibi siire¢ gelistirme ve
iyilestirmeye yonelik Ar-Ge ¢alismalari yiritmekte olan merkezlerin Grilin giktisindan ziyade siireg ¢iktilarina
yonelik farkliizleme, performans parametreleri ile takip edilmeleri daha uygun bir yaklasim olacaktir.
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12. Siparise Dayali Yiiriitiilen Ar-Ge Faaliyetlerine Yonelik Uygulanan Kurumlar Vergisi indirimi Taniminda
Diizenleme

Siparise Dayali Ar-Ge Faaliyetlerine yonelik Ar-Ge indiriminin siparisi veren tarafa beyani asamasinda bildirim
ve bildirime iliskin dokiimantasyonun nasil yapilacagl; yapilacak bildirimin formati ve detayl hakkinda
aciklayici bir kilavuz paylasilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi“nde Ar-Ge ve yenilik veya tasarim faaliyetleriyle ilgili olarak alinan; mesleki veya
teknik destek, test, laboratuvar ve analiz hizmetleri, hukuki veya bilimsel danismanlik hizmetleri "disaridan
saglanan fayda ve hizmet" mahiyetindeki harcamalar olarak degerlendirilmektedir. S6zlesme cercevesinde
siparise dayali olarak yurutilen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde, taraflar arasinda yapilan faaliyetlerin hangi
durumlarda siparise dayali Ar-Ge faaliyeti hangi durumlarda disaridan saglanan fayda ve hizmet olarak
nitelendirilebilecegi hususunun netlestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Uygulamada siparise dayal Ar-Ge faaliyeti yiriten sirketler, proje bazinda Ar-Ge harcamalarini ve Ar-Ge
indirimi tutarlarini siparisi veren firmayla paylasirken, proje maliyetleri bilgisini de paylasmak mecburiyetinde
kalmaktadirlar. Bu durum sirketlerin ticari mahremiyetleri hususunda problemler yasanmasina sebebiyet
verebilmektedir. Maliyet yerine sdzlesme bedelleri izerinden hareket edilerek paylasima konu olacak Ar-Ge
indirimi tutarinin tespitinin daha saglkli olacagi degerlendirilmektedir.

5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi“nin14. Maddesinin 2. fikrasinda asagidaki eklemelerin yapilmasi 6nerilmektedir:

MADDE 14 — (2) Ar-Ge veya tasarim merkezleri tarafindan siparise dayali olarak yiritllen Ar-Ge veya tasarim
faaliyetlerine iliskin olarak yapilan harcamalarin tamamiyla, siparisi veren gelir ve kurumlar vergisi
mikellefinin bu siparise iliskin yaptigi harcamalarin tamami, Ar-Ge ve tasarim indirimi olarak dikkate
ahinabilir.

13. TZE Ar-Ge Personeli Sayisinin Aylik Prim Giinleri Takibi ile ilgili Diizenleme

5746 sayili Kanuna iliskin sigorta prim bildirgelerinin diizenlenmesinde karsilasilan asagidaki hususlar
nedeniyle; Ar-Ge / tasarim merkezlerinin devamliligi agisindan asgari sartlardan biri olan, TZE Ar-Ge personeli
sayisinin aylik takibinin 2008-85 no.lu SGK Genelgesi kapsaminda 5746 sayil Kanuna iliskin ayhk prim
bildirgelerindeki glnleri dikkate almak yerine Bakanligin Ar-Ge / Tasarim Merkezi Portalina girisi yapilan
personel bazinda aylk destek ve tesviklere esas sirelerin dikkate alinmasinin daha uygun olacagi
distnilmektedir.

Ar-Ge / tasarim personeli olarak gérev alan personelin bir kisminin tcretleri farkli sigorta tesviklerine (6111,
engelli statisl vb.) konu edilebilmektedir. Bu nedenle Ar-Ge / tasarim merkezi blinyesinde gérev alan bazi
personel 5746 sayili Kanunailiskin ayhk prim bildirgesinde yer almamaktadir. Emekli personelin Ucretleri 5746
sayil Kanuna iliskin aylik prim bildirgesinde beyan edilememektedir.

2009-21 no.lu SGK Genelgesi kapsaminda, 5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, Ar-Ge, yenilik
veya tasarim faaliyetlerindeki calismalarina iliskin hak ettikleri Gcretlerinin prime esas kazang Ust sinirini
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asmamasina karsin, Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetleri disindaki calismalarina iliskin hak ettikleri tGcretler
ile Gicret disindaki 6demeler toplaminin (prim, ikramiye vb.) prime esas kazang Ust sinirini asmasi halinde;

e 5746 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesindeki
prim 6deme giin sayisi bolimiine 0 (sifir),

e Kanun numarasi segilmeksizin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesindeki prim édeme giin
sayisi bélimine, sigortalinin ay icinde Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde gecen giin sayisi ile Ar-Ge ve
yenilik faaliyetleri disindaki ¢alismalarinda gegen gilin sayisinin toplami yazilmaktadir. Dolayisiyla Ar-
Ge/tasarim destek ve tesviklerine konu giin sayisinin bulunsa dahi yukaridaki SGK sisteminden
kaynaklanan nedenlerden 6tiirli Kurum’a 5746 sayili Kanuna iliskin aylik prim bildirgesinde “sifir” glin
olarak beyan edilmektedir.

14. Kismi Zamanh Ar-Ge / Tasarim Merkezi Personelinin de Hafta Tatilleri, Yillik Ucretli izin Siireleri ve
Genel Tatil Giinleri ile ilgili Gelir Vergisi Stopaji ve Damga Vergisi istisnasindan TZE Personel ile Ayni
Sartlarda Yararlanabilmesi

Kismi zamanli ¢alisanlarin galistiklari sireye isabet eden hafta tatili, yillik Gcretli izin streleri ve genel tatil
glnlerinin de tesvik kapsamina alinmasi icin 5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeligi’nin 10. Maddesinin 3. fikrasinda
yer alan asagidaki ifadenin kaldirilmasi 6nerilmektedir:

“Ar-Ge ve yenilik veya tasarim faaliyetlerinde kismi zamanli olarak calisan personelin hak kazanilmis hafta
tatili ve yillik Gceretli izin streleri ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil giinlerine isabet eden Ucretleri gelir
vergisi stopaj tesvikinin uygulamasinda dikkate alinmaz.”

Damga vergisinin usul olarak kagit Gzerinden alinan bir vergi olmasi nedeniyle, Ucretleri destek ve
tesviklerden kismi olarak faydalandirilan (Ornegin tam zamanli bir personelin 30 giin {izerinden 25 giin) Ar-
Ge / tasarim personelinin licretlerine yonelik cift bordro hazirlanmasi ve sadece tesvike esas licret matrahinin
bulundugu lcret bordrosunun damga vergisi istisnasina konu edilmesi durumu s6z konusu olmaktadir. Ancak
uygulamada cift bordro sistemi sirketler tarafindan cesitli sebeplerle (bordro altyapisinin elverissiz olmasi,
cift bordro sistemini uygulayabilen bordro programlarinin yetersiz olmasi vb. nedenler) uygulanamayan bir
sistem olmakla birlikte, bu dogrultuda sirketler 5746 sayili Kanundaki damga vergisi istisnasindan
faydalanamamaktadirlar. Bu sebepten 5746 sayil Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeligi” 12. Maddesinde asagidaki
eklemenin yapilmasi talep edilmektedir:

Madde 12 (4)- Kanun kapsaminda Ar-Ge ve yenilik veya tasarim faaliyetlerinde kismi ve tam zamanli istihdam
edilen personele miinhasiran bu gorevleri ile ilgili olarak yapilan Ucret 6demeleri nedeniyle diizenlenen
kagitlar ile Kanun kapsamina giren sigortalilar i¢in diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri icin damga
vergisi alinmaz.
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15. Fiziki Alan Degisikligi Taleplerinde Basvuru ile Onay Tarihi Arasinda indirimlerden Yararlanilabilmesi

Alan degisikligi basvurusu veya ek alan talebi yapan firmalarin basvurunun yapildigi tarih ile onay sliresine
kadar olan siire kapsaminda da tesvik ve desteklerden faydalaniimaya devam edilmesi daha saglkli olacaktir.
Degerlendirme siirecinde yasanacak kayiplar ayni zamanda Ar-Ge / tasarim merkezlerinin asgari TZE personel
sartini saglayamamasi gibi sonuclara sebep olabilmektedir. Bu nedenle; degerlendirme siireci dahil olacak
sekilde 5746 sayili Kanunun sagladigi indirimlerden faydalanilmaya devam edilmelidir. 5746 sayili Kanunla
iliskili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeligi”nin 22. Maddesinin 1. fikrasinin a bendine asagidaki eklemenin yapilmasi talep edilmektedir:

Madde 22 — (1) Ar-Ge Merkezi Belgesi veya Tasarim Merkezi Belgesine sahip isletmelerin, tir veya unvan
degisikligi, devir, birlesme, tam bolinme, kismi bolinme islemleri ile adres degisikligi ve ek fiziki alan
taleplerine iliskin bilgiler, isletme tarafindan Bakanhga bildirilir.

a) Bakanlikca gerekli goriilmesi halinde, yukarida belirtilen degisikliklerle ilgili olarak yerinde inceleme
yapmak Uzere en az bir izleyici gorevlendirilebilir, bu sire zarfinda destek ve tesvik unsurlarindan
faydalanmaya devam eder.

16. Alinabilecek Diger Onlemler
a. Kismizamanli personel taniminin netlestirilmesi:

5746 sayih Kanuna iliskin mevzuat kapsaminda Ar-Ge, tasarim ve destek personeli Ar-Ge/tasarim
merkezlerinde yuritilen Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde tam zamanlh ve/veya kismi zamanli olarak
gorev alabilmektedirler. Ancak, s6z konusu mevzuatta "tam zamanh" ve "kismi zamanh" tanimlarina yer
verilmemistir. Bu kapsamda Kanundaki tanimlarin kapsami iginde “kismi zamanl Ar-Ge personeli” taniminin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Tam ve kismi zamanh galisma tanimlarinin mevzuata eklenmesi ile hem uygulamada firmalarin personel
konumlandirmalarindaki tereddiitleri ortadan kaldirilmis hem de is Hukuku kapsamindaki "kismi sireli
calisma" (pratikte "part-time" calisma olarak dikkate alinan calisma bicimi) ile Ar-Ge mevzuatindaki "kismi
zamanli galisma" prensipleri ayristirilmis olunacaktir.

b. Yabanci uyruklu arastirmacilardan denklik sarti aranmamasina yénelik éneri:

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde gerek yabanci uyruklu Ar-Ge / tasarim personeli gerekse yurtdisinda 6grenim
goren Turkiye Cumhuriyeti vatandasi arastirmacilar Ar-Ge / tasarim personeli olarak gorev alabilmektedir.
Her ne kadar 5746 sayili Kanuna iliskin mevzuatta acik bir hiikiim bulunmasa da uygulamada yurt disindaki
okullardan mezun Ar-Ge / tasarim personeli icin Turkiye'de denklik sarti aranmaktadir.

Yiksek Ogretim Kurulundan (YOK) denklik belgesi aliminin arastirmaci icin kolay olmayan bir siire¢ oldugu
distntldiginde yurtdist  kurumlardan  mezun olmus personel Ar-Ge/tasarim merkezlerinde
arastirmaci/teknisyen olarak konumlandirilamamaktadir ya da mezuniyet derecesinin Tirkiye’'deki
kurumlardan alindigi seviyede konumlandiriimaktadir. (Ornegin, lisans egitimini Tirkiye’deki bir Giniversitede,
ylksek lisans egitimini yurtdisindaki bir tniversitede tamamlamis bir arastirmaci yiksek lisans egitimi icin
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denklik sartini sagladigina yonelik bir belge sunamaz ise lisans mezunu olarak tanimlaniyor ve gelir vergisi
indiriminden de daha az bir oranda yararlanilabiliyor.)

Bu kapsamda, mevzuatta konuya iliskin getirilecek aciklayici ifadeler ile konunun netlige kavusturulmasi
onem arz etmektedir. Ayrica, yurtdisindaki egitim kurumlarindan mezun olan personelin Ar-Ge/tasarim
merkezlerinde istihdaminin kolaylastirilmasina iliskin denklik belgesi alimi prosedirlerinin azaltilmasi icin
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl ile YOK arasinda yapilacak bir protokoliin de séz konusu problemlerin
giderilmesi adina 6nemli bir adim olacagi kanaatindeyiz.

c. Dijital déniistiime yénelik egitimlerin de 5746 sayili Kanuna konu edilebilmesi

Ulkemiz imalat sanayi dijital doniisiim siirecindedir. Bu siireg icinde calisanlarin gelismekte olan teknolojilere
uyum saglamasi istihdamin strekliligi ve tlkemizin Gretimde 6nimizdeki yillarda da rekabet¢i konumunu
daha daileriye tasiyabilmesi agisindan kritik 6nem kazanacaktir. Ayrica mevcut teknolojiler ile ilgili galismalar
ylrlten arastirmaci ve teknisyenlerin de stirekli glincel teknolojiler ile bilgilerini glincellemeleri
gerekmektedir. Bu sebeple Universite veya yetkili kurumlarin sanayiden gelecek talepleri dikkate alarak dijital
dénisim konusunda egitim programlari olusturmasi fayda saglayacaktir. Sadece Ar-Ge / tasarim merkezi
olan firmalar degil, farkl olceklerdeki firmalarin mihendis, teknisyen, operatoér gibi Ar-Ge ve Uretim
teknolojilerindeki ¢alisanlarina yonelik egitimler gereklidir. Bu egitimlere katilimin devlet tarafindan tesvik
edilmesi bu anlamda kritik 6nem tasimaktadir. Bu egitimlere katilarak sertifika alan personelin, sertifikanin
gecerliligi boyunca 5746 sayih Kanunda tanimli desteklerden yararlanmasi firmalarin c¢alisanlarini bu
egitimlere gondermeleri icin cazip bir tesvik olacaktir. Ayrica dijital donislim programlarinin sirketlerde
ylrtttlmesini saglayan dijital dontsiim birimlerinde calisan personelin de 5746 sayili Kanunda bahsi gecen
indirimlerden vyararlandirilmasi sirketlerin bu konuda daha iyi organize olmalarini tesvik edecek ve
yonlendirecektir. Bu kapsamda asagidaki gibi yeni bir maddenin 5746 ve 4691 Kanunlara eklenmesi
Onerilmektedir:

YENiI MADDE ONERISI: Tirkiye'de yerlesik ve iiretimle istigal eden firmalar; kamu ve vakif (iniversiteleri ile
yetkilendirilmis egitim kurumlar tarafindan dijital déntsiime yonelik olusturulan ve Bakanlik tarafindan
onaylanan egitimleri tamamlayip dijital donisiim sertifikasi almaya hak kazanan personeli icin, ilgili
personelin egitim sertifikasini aldig1 tarihten, sertifikanin gegerliligini yitirecegi tarihe kadar bu Kanunda
belirtilen gelir vergisi stopaji, sigorta primi destegi uygulamasi, damga vergisi istisnasi uygulamasi gibi
desteklerden faydalanabilecektir. Cevrimici planlanan egitimler de bu kapsamda degerlendirilir.

d. Gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi ile sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasinin
netlestirilmesi

Gelir vergisi stopaji tesviki ve sigorta primi destegi uygulamalarina yoénelik 5746 sayih Kanunla iliskili
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeligindeki tanimlar asagidaki gibidir.

Madde 10: Gelir vergisi stopaji tesvikinin hesaplanmasinda, bu kapsamdaki personelin fiillen Ar-Ge, yenilik
veya tasarim faaliyetlerine ayirdiklari zamanin toplam ¢alisma zamanina orani dikkate alinir. Tam zamanli
olarak calisanlarin hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin streleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayih
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil glinlerine isabet eden (icretler de bu tesvik
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kapsaminda degerlendirilir. Haftalik kirk bes saatin Uzerindeki ve ek galisma sirelerine iliskin Gcretler bu
tesvikten faydalanamaz. Ar-Ge ve yenilik veya tasarim faaliyetlerinde kismi zamanli olarak ¢alisan personelin
hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gicretli izin slreleri ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil ginlerine isabet
eden Ucretleri gelir vergisi stopaj tesvikinin uygulamasinda dikkate alinmaz.

Madde 11: Kapsama giren personelin Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetleriyle ilgili calismalarinin haftalik
kirk bes saati doldurmasi halinde calisilan haftaya iliskin hafta tatili, sigorta primi isveren hissesi destegi
uygulamasinda dikkate alinir. Kapsama giren personelin ay igindeki ¢alismalarinin tamaminin Ar-Ge, yenilik
veya tasarim faaliyetleriyle ilgili olmasi halinde yillik Gcretli izin streleri ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil
glinlerine isabet eden (cretler de bu destek kapsaminda degerlendirilir.

Ar-Ge ve tasarim tesviklerinin en bliyik gider kalemini personel giderleri olusturmaktadir. Personel licretleri
Uzerinden faydalanilacak destek ve tesvik tutarlarinin hesaplanmasi biyik 6nem arzetmektedir. Ancak
tanimlarin net olmamasi sebebi ile tesvik hesaplamalarinda firmalarin uygulamada yeknesaklik saglamakta
zorluk yasadigl gozlemlenmektedir. Bu durumun ¢o6zime kavusturulmasi icin 5746 sayilh Kanunla iliskili
“Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yénetmeligi”
10 ve 11. maddelerinde tesvik uygulama agiklamalarinin daha net anlasilacak detayda yapilmasi ve gelir
vergisi stopaji tesviki ile SGK destegi icin ortak hesaplama yontemi gelistiriimesi gerektigi disiinilmektedir.
Ornegin; SGK destegi uygulamasinda hafta tatilinden pay verilebilmesi icin haftalik 45 saatlik bir uygulama
s0z konusu iken, gelir vergisi tesviki uygulamasinda haftalik bir uygulamadan bahsedilmediginden (“...Tam
zamanli olarak ¢alisanlarin hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretliizin streleri ile resmi tatil glinlerine isabet
eden Ucretler de bu tesvik kapsaminda degerlendirilir.”), destek ve tesvike esas glin sayisinin
hesaplanmasinda iki farkh tesvikli glin hesaplanip, gelir vergisi stopaji tesviki ve SGK igin iki ayri tesvikli siire
Uzerinden tesvik hesaplamalari gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, ayin son haftasinin diger ayin ilk haftasi ile kesismesi durumunda tam/kismi ayriminin
yapillmasinda 45 saat 6l¢iitinin nasil kullanilacagi ile ilgili bir belirsizlik de ortaya ¢cikmaktadir.

e. Sigorta primi isveren hissesi desteginin hesaplanmasi ile ilgili SGK uygulamasinin diizeltilmesi

5746 sayili Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore sigorta primi isveren
destegi; “... Ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin; bu ¢alismalari karsihiginda elde ettikleri ticretleri
Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, Maliye Bakanhgi blitcesine konulacak 6denekten
karsilanir” seklinde tarif edilmistir.

SGK uygulamalarinda bu destek, brit licret Gizerinden hesaplanan isveren priminden, 5510 sayili Kanun
geregince hesaplanan yiizde beslik indirimden sonra kalan tutarin yarisi seklinde hesaplanmaktadir.

S6z konusu SGK uygulamasinin, Kanunda tarif edildigi gibi, gegcmise donik farklari da kapsayacak sekilde
dizeltilmesi gerektigi distinilmektedir.
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Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Portali ile ilgili bazi veri taleplerine y6nelik diizenleme éneriler

Resim formatlarinin (isletme Organizasyon Semasi, Ar-Ge Organizasyon Semasi, Vaziyet Planivb.)
gorintu kalitesinin faaliyet raporunda net géziikmuyor olmasindan kaynaklanabilecek sorunlar
resim formati yerine “.pdf” formatinda ylkleme saglanarak giderilebilir.

Faaliyet raporundaki “2.7. Ar-Ge Merkezi Personel Degisim Gosterim Tablosu” icerisindeki
hesaplamanin ilgili Ar-Ge/tasarim personelinin ise giris tarihine gore degil Ar-Ge/tasarim
merkezine giris tarihi Gzerinden hesaplanmasi daha tutarli sonuglar verecektir. Cinku Ar-Ge/
tasarim personelinin ise giris tarihleri daha eski tarihler olabilmektedir. Ornegin; 2018 yilinda
sirkette baska bir birimde ise baslayan ancak Ar-Ge/tasarim merkezine 2019 yilinda ge¢mis bir
personel 2019 yil faaliyet raporundaki 2.7 tablosundaki hesaplamanin disinda kalmaktadir.

Faaliyet raporundaki “3.2. Belge Tarihi itibariyle 5746 sayil Kanun Kapsaminda Yararlanilan
indirim, istisna, Muafiyet vb. Tesvik Tutari” kisminda Ar-Ge orani hesabi icin Ar-Ge indirimine tabi
harcamalar toplaminin yillik toplam ciro yerine net satis hasilatina oranlanarak hesaplanmasi
daha uygun olacaktir.

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Portalinda performans kriterlerine iliskin bilgiler kisminda “Ar-Ge
harcamasinin toplam ciro icindeki pay!” ifadesinin “Ar-Ge harcamasinin toplam net satis hasilati
icindeki pay1” olarak, revize edilip hesaplanmasi daha dogru sonuglar verecektir. Faaliyet yilinda
Ar-Ge / tasarim merkezinde yeni istihdam edilen toplam arastirmaci sayisinin Ar-Ge/tasarim
personelinin ise giris tarihine gore degil Ar-Ge/tasarim merkezine giris tarihi Uzerinden
hesaplanmasi daha tutarli sonuglar verecektir.

Belirsizlikleri gidermek ve farkli yorumlari engellemek amaciyla Ar-Ge ve Tasarim Merkezi
Portalinda girilmesi istenilen her veri icin detayli aciklama veya hesaplama yéntemlerinin oldugu
ve sirekli giincellenen bir kilavuza yer verilmesi.

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Portalinda génderimin yapilacag ay igerisinde istenen yeni veriler
tanimlanmistir. Ozellikle biyik 6lgekli sirketlerin yenilenen her veri talebini kisa zamanda
hesaplamasi miimkiin olamamaktadir. Faaliyet raporlarinin génderiminden 2 ay 6ncesinden
itibaren portal lizerinde yeni veri talebinin yapilmamasi faydali olacaktir.

ilgili yila ait faaliyet raporunun Ar-Ge ve Tasarim Merkezi Portali (izerinden e-imza ile
gonderilmesi sonrasi Komisyon Raporunun agiklanmasina kadar gecen zamanda Portal veri
girisine kapatilmaktadir. Ar-Ge / tasarim merkezi faaliyetleri canli yirlyen sirecler oldugu icin
Portalin her zaman yeni veri girisine agik olmasi gerekmektedir.
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g. Genel giderlerin dagitiminin yapilabilmesi:

Mevzuatta yer alan asagidaki maddenin kaldirilmasi ve genel giderlerden Ar-Ge / tasarim merkezine
pay verilmesi, ayri fatura ya da agiklama kisitinin aranmamasi faydali olacaktir. Ayri fatura kestirilmesi
islemi ¢cogu firma igin zorluk yaratmakta ve satin alma prosediirlerinde diizenleme yapmak geregi
olusturmaktadirlar. 5746 sayili Kanunla iliskili “Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
ndeki asagidaki maddenin kaldirilmasi

oy
I

Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yoénetmelig
Onerilmektedir.

Madde 7 / ¢ - (3): “Ar-Ge veya tasarim merkezlerine iliskin olarak hesaplanan kira veya amortisman,
su ve enerji giderleri hari¢ olmak lizere ¢esitli kistaslara gére ortak genel isletme giderleri lizerinden
hesaplanacak paylar bu kapsamda degerlendirilmez.”

Diger taraftan tim ortak genel giderlerin dagitiminda kullanilacak dagitim anahtarlarinin ve hazirlanmasi
gereken dokimanlarin netlik kazanmasi mikelleflerin ileride karsilasabilecegi vergisel elestirileri de
onleyecektir. Ornegin Ar-Ge ve tasarim merkezleri disinda bulunan amortismana tabi iktisadi kiymetlerin,
dagitim anahtari Ar-Ge ve tasarim faaliyetlerinde kullanildigl giine gore belirlenmektedir. Ancak siirelerin
belirlenmesi subjektif degerlendirmelere de sebep olabilmektedir. Bu sirelerin belirlenmesinde sire ile
projenin gereklilikleri dikkate alindiginda kabul edilebilir seviyede olmasi kosuluyla proje yoneticileri
tarafindan onaylanan formlarin yeterli sayilmasi saglanabilir. Bu sebeple genel giderlerin dagitiminda
anahtarlarin ve belgelendirmenin sinirlarinin net bir sekilde belirlenmesi 6nerilmektedir.

h. Teknolojik iiriin gelistiren ve ihracat yapan Ar-Ge merkezlerine ilave destek ve bélgedeki global
sirketlerin yapacaklari yiiksek teknoloji yatirimlarinin lilkemize ¢ekilmesi hedefiyle Kurumlar Vergisi
Kanununda diizenleme énerisi

Covid-19 krizi slireci tim (Ulkelerin tedarik slreglerini yeniden goézden gecirmeleri konusunda bir uyari
niteliginde olmustur. Mevcut durumda alim glicli biyilk olan gelismis Ulkeler yiksek katma degerli teknolojik
Uran tedariklerini belli basli Glkelerden yapmakta ve belli Griinler konusunda tek bir cografyaya bagli olmanin
getirdigi stratejik riskleri gérmektedir. Oniimiizdeki 12 ila 24 ay icerisinde biyiik alicilarin tim tedarik
zincirlerini stratejik olarak yeniden degerlendirmeleri beklenmektedir. Bu durumun Tirkiye icin bir firsat
olarak degerlendirilmesi mimkundur. Teknolojik lrlin gelistiren ve ihracat yapan Ar-Ge merkezlerine ilave
destek verilerek, yiksek katma degerli ihracat konusunda tesvik edilmeleri ve bolgedeki global sirketlerin
yapacaklari yiiksek teknoloji yatirimlarinin tlkemize cekilmesi icin daha cazip bir ortam yaratiimasi
hedeflenmelidir.

Bu cercevede 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5/B maddesinde asagidaki degisiklik onerilmektedir.
Eklenmesi dnerilen yeni bir fikra ile ise yurt disina satistan elde edilen hasilatin tamaminin alti ay icerisinde
Tirkiye'ye getirilmesi kosuluyla, tim kazanca istisna uygulanmasina iliskindir. Ayrica bu kapsamdaki satislar
icin patent ve faydali model kosullari aranmamasi da 6nerilmektedir.

5520 sayili Kanun Madde 5/B:

(1) Tarkiye'de gerceklestirilen arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yazihm faaliyetleri neticesinde
ortaya ¢ikan buluslarin;

a) Kiralanmasi neticesinde elde edilen kazang ve iratlarin,
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b) Devri veya satisl neticesinde elde edilen kazanclarin,
c) Turkiye'de seri Uretime tabi tutularak pazarlanmalari halinde elde edilen kazanglarin,

¢) Turkiye'de gergeklestirilen tretim strecinde kullanilmasi sonucu uretilen Grinlerin satisindan elde
edilen kazanglarin patentli veya faydali model belgeli bulusa atfedilen kisminin,

yuzde ellisi kurumlar vergisinden mustesnadir. Bu oran yurt disina yapilan satislarda yuzde yuzlik
olarak uygulanir. Bu istisna, bulusa yonelik haklarin ihlal edilmesi neticesinde elde edilen gelirler ile
bulus nedeniyle alinan sigorta veya diger tazminatlar icin de uygulanir.

Yeni Fikra Onerisi:

Yurt disina yapilacak satislardan elde edilen hasilatin tamaminin alti ay icerisinde Turkiye'ye doviz
olarak getirilmesi halinde arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yazilim faaliyetleri neticesinde
ortaya c¢ikan buluslardan elde edilen kazancin tamami kurumlar vergisinden mustesnadir. Bu fikra
kapsamindaki yurt disina yapilacak satislarda 2. ve 3. fikra hiikiimleri uygulanmaz.
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EK — TUSIAD’In 27 Mayis 2020 tarihli webinari 6ncesi Ar-Ge ve tasarim merkezlerine génderilen uzaktan
¢alisma uygulamasina iliskin ankete verilen yanitlar

Covid-19 salgini strecinde Ar-Ge Merkezinizde uzaktan ¢alisma sureci verimli oldu mu?

37 responses

@ Cok verimli
@ Verimli

@ Nétr

@ Verimsiz

@ Cok verimsiz

Ar-Ge Merkezlerinde uzaktan ¢alisma uygulamasi Covid-19 salgini sonrasinda da devam etmeli mi?

Etmeliyse ne seklilde olmali?
37 responses

® Etmeli, Ar-Ge Merkezleri kendi
inisiyatiflerinde uzaktan galismayi bir li...

@ Etmeli, yar yariya ya da daha fazla
uzaktan galisma olanagdi olmali

‘ @ Etmeli, en az %20-30 oraninda uzaktan
calisma olanagi olmali

@ Etmeli, ayda 1 guin uzaktan calisma
olanagi olmal

@ Uzaktan galisma uygulamasi hig
olmamali
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Uzaktan galisma uygulamasi siirecinde daha verimli olarak degerlendirdiginiz konulari belirtir misiniz?

Trafikte kaybedilen zamandan kazang

Dijital toplantilarin verimliligi

Erisilebilirligin artmasi

Tasarim, yazilim, arastirma, analiz, yayin, patent, raporlama calismalarinda daha fazla odaklanabilme
inovatif fikir Gretimine katkis

Aileye daha fazla zaman ayirilabilmesi

Calisan memnuniyeti

Operasyon maliyetlerinin azalmasi

Uzaktan ¢alisma uygulama siirecinde verimsizlik olusturan konulari belirtir misiniz?

Laboratuvar deneyleri, prototip, test calismalarindan uzak kalinmasi
Yiizylze iletisimden uzak kalinmasi

Evde galisma disiplininin henliz olusmamasi

Ev hayatinin rutinleri (yemek, cocuk bakimi vb)

Baglanti hiziyla ilgili aksakliklar

Ergonomik ¢alisma sartlarinin saglanamamasi

Ar-Ge merkezlerinde uzaktan ¢alisma uygulamasi ile ilgili diger goriis ve 6nerilerinizi kisaca belirtir misiniz?

Uzaktan calisma sirketlerin dinamikleri dogrultusunda kendilerinin karar vermesi gereken bir
uygulamadir.

Uzaktan ¢alisma geng nesilde Ar-Ge’de calismanin cgekiciligini arttirir.
Dijital iletisimin artmasi veri glivenligi konusuna daha fazla dikkat etmeyi gerektirir.

Uzaktan calisma ile Anadolu’daki genglerin yasadiklari sehirden go¢ etmeden uzaktan Ar-Ge'de
istihdami saglanabilir.

Ar-Ge merkezi yasasinda uzaktan calismaya yonelik diizenlemenin kalici olarak eklenmesi faydali olur.
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