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Saygideger Konuklar ve Degerli Basin Mensuplari,

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi adina hepinizi saygiyla selamliyorum. “Egitim ve
Siirdiiriilebilir Biiyiime: Tiirkiye Deneyimi, Riskler, Firsatlar” baslikli seminerimize hos geldiniz.

Hepinizin bildigi iizere, TUSIAD olarak 2004 yili Haziran ayinda “Tiirkiye Ekonomisi igin
Siirdiiriilebilir Bliytime Stratejileri” adli bir proje baslatmig ve bu kapsamda yaptigimiz ¢aligmalari da
ilk olarak 2005 yili Haziran ayinda uluslararas1 katilimli bir konferans ve ardindan da 2005 yili Eyliil,
Kasim ve Aralik aylarinda diizenledigimiz seminerler ile kamuoyuna duyurmustuk.

Yine bu proje kapsaminda tamamladigimiz bir ¢alismay1 daha sizlerle paylagmak istiyoruz. Bugiin bir
seminer ile sizlere tanitacagimiz, “Egitim ve Sirdiiriilebilir Biiylime: Tiirkiye Deneyimi, Riskler,
Firsatlar” baglikli rapor, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Arastirma Dairesi’nden
Basuzman Sayin Seref Saygili, Devlet Planlama Tesgkilati Ekonomik Modeller Dairesi’nden Uzman
Saymn Cengiz Cihan ve TUSIAD Ankara Daimi Temsilcisi Sayin Zafer Yavan tarafindan
hazirlanmigtir. Kendilerine tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bugiin takdimini yapacagimiz ve yetkin arastirmacilar tarafindan hazirlanmig olan bu rapor ile,
Tiirkiye ekonomisinde son giinlerde tartigmalara yol acan gelismeleri bir kenara birakarak, iginde
bulundugu yiiksek biiyiime doneminin siirdiiriilebilirligi acisindan biiyiikk Onem tasiyan egitim
konusunu bir kez daha giindeme getirmeyi amagliyoruz.

Insan sermayesinin verimlilik artisina katki yapmasini saglayan dnlemlerin alinmamasi durumunda,
Tiirkiye ekonomisinin zayif biiyiime performansi géstermesi ve Avrupa Birligi iiyelik siirecinde Birlik
iyesi iilkelerin ortalama gelir seviyelerine yakinsamamizin ne denli zor olacagi asikardir.

Hig siiphesiz, egitim sistemi insan sermayesinin verimlilik artisina yapacagi katkiy1 belirleyen yegane
unsur degildir. Isgiicii piyasasimin esnekligi, yatirnmlarin dniindeki idari engellerin kaldirilmasi, iiriin
piyasalarmin rekabetci yapisi, etkin isleyen bir finans sektoril, altyap: sektorlerindeki liberalizasyon
siirecinin tamamlanmasi, inovasyon ve Ar-Ge siireglerinin iyilestirilmesi gibi konularda ciddi
mesafeler alinmadig1 siirece, Tiirkiye’nin ylizde 4.5 —5 olan potansiyel biiylime hizinin ¢ok daha
artirilmas1 miimkiin olmayacaktir. Bu ve benzeri mikroekonomik reformlarin biiylime siireci
tizerindeki roli, bizi, bir kez daha, Tiirkiye ekonomisinde son donemde yasanan olumsuzluklar ve
bekleyislerdeki bozulmanin nedenleri iizerinde diisiinmeye sevk etmektedir.

Sayin konuklar,

Bildiginiz iizere, gectigimiz Mayis ay1 ortalarinda uluslararasi piyasalarda bir dalgalanma yasanmis ve
gelismekte olan iilkelerden deg§isen miktarlarda sermaye cikislar1 gozlenmistir. Temeli itibariyle
Amerikan Merkez Bankasi FED’in faiz politikasina yonelik tutumunun bir yansimasi olan bu tiir
gelismeler, dig diinya ile entegrasyon orani giderek artan {ilkemiz ekonomisini de dogrudan
etkilemistir. Ancak, bu tiir hareketliliklerin iilkemiz ekonomisi iizerindeki etkileri diger gelismekte
olan tilkelere kiyasla daha olumsuz olmaktadir. Bu nedenle, oniimiizdeki aylarda da devam etmesi
beklenen uluslararasi piyasalardaki hareketliligin neden olabilecegi olasi olumsuz etkilerine karsi
Tiirkiye i¢in tek kalici ¢oziimiin yapisal onlemler oldugunu vurgulamak istiyorum.

Bu cergevede, 2001 yilinda yasamis oldugumuz kriz ertesinde ekonomik ve siyasi istikrar yoniinde
gosterilen cabalar olumlu sonu¢ vermis ve Tiirkiye ekonomisi 2002-2005 doneminde basarili bir
performans ortaya koymustur. Alinan yol gelecek agisindan {imit verici olmakla birlikte tek basina
yeterli degildir. Yasadigimiz son gelismeler bu agidan ¢ok 6nemli sinyaller vermistir. Ekonomimizin
bugiine kadar sergiledigi bu basarmin ardinda, olumlu seyreden uluslararasi konjonktiiriin rolii
yadsmamayacak boyutlarda olmustur. Dolayisiyla, uluslararasi konjonktiiriin, eskisi kadar olumlu
olmadig1 bugiinkii ortamda, yapilmasi gereken, ekonomimizin dayanikliliginin giiclendirilmesidir.

Degerli konuklar,

Son giinlerde piyasalarda goriilen dalgalanmalar, istihdam, toplumsal refah diizeyi, gelir esitligi ve
benzeri konularda kayda deger ilerlemeler saglayabilmemiz ve siirdiiriilebilir biiylime oranlarina
ulagabilmemiz agisindan uzun dénemli stratejilere gereksinimimiz oldugunu unutturmamali.

TUSIAD olarak, giiniimiizdeki yogun rekabet ortaminda, Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu
gelismekte olan iilkelerin yalmizca bugiine kadar gerceklestirmis oldugu yapisal reformlar ile
yetinmeyip, gelecege doniik uzun vadeli stratejiler gelistirerek bunlarin gerektirdigi yapisal doniisiim
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siirecini bugiinden baslatmasinin uluslararasi boyutta bir zorunluluk haline geldiginin de bilincindeyiz.
Bunu saglayabilen iilkeler, son yasadigimiz gelismelerin de agikga ortaya koydugu iizere, kiiresel
Olcekteki dalgalanmalardan da en az diizeyde etkilenmeyi basarabilmektedir.

TUSIAD Biiyiime Stratejileri Dizisi biinyesinde hazirladigimiz dnceki raporlarimizda uzun dénemli
biiylime perspektifi altinda; makroekonomik c¢erceveden bolgesel gelismeye, mali yapidan sermaye
birikimine kadar, Tiirkiye ekonomisi Ozelinde cesitli stratejileri ele almistik. Bunlara ek olarak,
giinimiizde bilim ve teknolojinin yani sira, iyi yetismis insan giiciiniin de ekonominin 6nemli
girdilerinden biri haline gelmis olmasi ve baslica iiretim faktorleri arasinda kabul edilmesi dolayisiyla,
bugiin tanitimin1 yapacagimiz raporun da ana eksenini olusturan, egitim konusunun iktisadi biiyiime
ile arasindaki iligkisinin incelenmesi, bu ¢er¢ceveyi tamamlayici bir nitelik tagimaktadir.

Tirkiye ekonomisinin biiyiime yapisini egitim gdostergeleri c¢ergevesinde inceleyerek oniimiizdeki
donemde politika uygulamalarina 151k tutmay1 amaglayan bu ¢alismada, lilkemizin insan sermayesinin
gelistirilmesi bakimindan diinyadaki karsilastirmali konumunun yetersiz kaldigi gdziikmektedir.
Raporda, insan sermayesinin gelistirilmesinde elde edilecek basarinin ekonomik biiylime orani ve
refah artigina yapacagi katki incelenmekte ve yiiksek ekonomik performansa ulagsmada insan
sermayesinin kritik bir rol istlenebileceginin alti ¢izilmektedir. Yatirim oraninin artirilmasi ve
verimlilik artis1 ile insan sermayesi arasindaki bagin giiclendirilmesi durumunda, Tiirkiye’nin 2006-
2020 doneminde potansiyel biiylime orani yillik ortalamada %7°ye kadar ulasabilecektir. Baska bir
deyisle, kisi bagina gelir diizeyimizin 2020 yilina kadar iki katindan daha fazla artarak 10,000 dolara
yaklagmasi olanagi bulunmaktadir.

Degerli konuklar,

Hig siiphesiz bu raporun sonuglari, egitim ile isgiicli verimliligi arasindaki bagin kuvvetlendirilmesi ve
sonu¢ olarak egitimin biliylime oranina katkisinin artirilmasi kabuliine dayanmaktadir. Bu ise basta
mesleki egitim olmak {izere, egitim sistemimizde koklii degisiklikleri gerektirmektedir. Raporumuzun
bu bulgulart 1s18inda, soézlerimi daha Once egitim T{izerine yayinladigimiz raporlarimizda
vurguladigimiz ve egitim sistemimizde yapilmas1 gereken reformlarn tekrarlayarak bitirmek istiyorum:

1. Tiirkiye, kendisiyle ayn1 gelir diizeyine sahip olan iilkelerle karsilastirildiginda okul &ncesi
egitim programlarina katilan c¢ocuk sayisinda geri bir konumdadir. Okul 6ncesi egitimin
yayginlagtirilmasi ve 6 yas i¢in zorunlu kilinmasi konusunda kapsamli bir idari, hukuki, mali
ve teknik reforma ihtiyag vardir.

2. Ulkemizde zorunlu temel egitimin 1997°de 8 yila ¢ikartiimasi okullasma oranlarini olumlu
yonde etkilemistir. Artik zorunlu egitim 12 yila gikarilmali ve miifredat yenileme ¢aligmalari
da tiim okul kademelerine yaygimlastiriimalidir.

3. Dar meslek alanlar yerine genis tabanli sektdrel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik
Ozelligine sahip ve c¢alisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik
egitim sistemi i¢in ¢aligmalar hizlandirilmalidir.

4. Yiiksekogretim sisteminde cesitliligi vurgulayan, ademi merkeziyet¢i, kurumlarin
yaraticiligini ve kimliklerini 6n plana c¢ikaran, iiniversitelerin birbirleri ile rekabet
edebilmelerine firsat tantyan bir sistem tasarlanmalidir.

5. Yeni sektorlerin gelisimi, inovasyon ve teknolojik ilerleme, kendini siirekli olarak giiniin
kosullarina uyarlayabilen bir isgiliciiniin mevcudiyetine baglidir. Tiirkiye’de ¢esitli kurumlar
tarafindan caligmalar yiiriitilmekle birlikte, Avrupa Komisyonu tarafindan da alt1 ¢izildigi
gibi, yasam boyu dgrenim hakkinda heniiz bir strateji gelistirilememistir.

6. Okullasma oranlar1 bakimindan kizlar ile erkekler arasindaki farkliligin giderilmesi igin
devletin, o6zel sektorin ve sivil toplum Orgiitlerinin ¢alismalari kesintisiz sekilde
stirdiiriilmelidir.

7. Egitim reformlarinin uygulanmasinda ¢ok énemli rolii olan egiticilerin egitimi i¢in daha fazla
kaynak aktarilmalidir.

Beni sabirla dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyor ve sozii, yaptiklari degerli ¢aligmalarla bu
onemli konuya katki yapmis olan akademsiyenlerimize ve arastirmacilarimiza birakmak istiyorum.



