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TINK TALKS DQ DiJiTAL ZEKA ETKiNLIGi KAPANIS KONUSMASI
EROL BILECiK, TUSIAD YONETIM KURULU BASKANI, 19 Mart 2018

Degerli Konuklar, Degerli Hocalarim, Degerli Veliler, Degerli Basin Mensuplari,
Ve elbette Tiirkiye’nin gelecegi olan Sevgili Ogrenciler,
Sizi, sahsim ve TUSIAD Yénetim Kurulu adina sevgi ve saygiyla selamliyorum. Bugiin, bu giizel

IH

organizasyonda sizinle bir arada olmaktan memnuniyet duyuyorum. Ustelik “sanal” degil, “gercek” bir

bulusma ve “gercek” bir memnuniyet bu.

Degerli Konuklar,

Teknolojinin toplumsal ve ekonomik etkisinin giderek ivme kazanmasiyla birlikte, hayatimiza etkileri de gilin
gectikge artiyor. Yakin bir zamana kadar, yasami “dijital hayat” ve “normal hayat” diye ikiye ayirabiliyorduk.
Simdi ise bizden cep telefonlarimizi sadece 10 dakika boyunca kapatmamizi rica ettiklerinde, inanin

zorlaniyoruz.

En basitinden, biraz 6nce buraya gelirken yolun ne kadar siirecegine, havanin nasil olduguna, ajandamda
bir sonraki planin ne olduguna, Fenerbahce’nin derbi yorumlarina.. yani kisaca hayata “bir ekran”dan
karistim. Kabul edelim; hepimiz az veya cok, ama muhakkak dijitaliz. Artik glintin gercegi, “dijital”in hayatin
normali oldugudur.

Buglin herkes teknolojinin kapsama alaninda. 4.Sanayi Devrimi’yle birlikte bireyler, kurumlar ve hatta
Ulkeler icin hayatta kalmanin kurallari degisti. Bence bunun adi “Sanayi 4.0” degil, “Dlnya 4.0”. Yapilacak

tek sey, bu devrime karsi ctkmadan, onun istedigi gibi hayatimizin yazilimini giincellemek.

Sevgili Dostlar,

Zaman artik dijital akiyor, hayat dijital yasaniyor. Cocuklarimizin basari kriteri olarak, zekanin seviyesini
tartisirken seneler boyunca IQ’yu (Intelligence Quotient) konustuk. 90’li yillarda ise hem is hayatinda, hem
sosyal hayatta EQ (Emotinal Quotient), yani duygusal zeka kavrami hayatimiza girdi. EQ, kisinin

IQ’sundan farkli olarak, sosyal boyutlarda ne kadar yetkin olduguna isaret ediyordu.

“IQ sizi okuldan mezun eder, EQ ise hayattan!" deniyordu. 1Q ve EQ ile birlikte, yakin gelecekte lizerine daha
fazla konusacagimiz bir diger zeka tiirtiniin ise DQ (Digital Quotient), yani dijital zeka olacagi netlesti. Kisaca,

artik dijital zekamiz da olgllecek. Soyle de diyebiliriz; artik herkes dijital zekasi kadar konusacak.

Degerli Konuklar,
Ozellikle ¢ocuklarimizin, online ve offline hayatlar arasinda bir denge kurabilmeleri ve yeni ¢aga ayak
uydurabilmeleriicin ‘dijital zeka’larini gelistirmeleri, gliniimzin belli bash konulari arasindadir. Ama sadece

cocuklar degil, bizler de glinde ortalama yedi saatimizi ekran basinda geciriyoruz. Dolayisiyla DQ, is diinyasi
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icin de dnem tasiyor ve dijital diinyada zaman kaybi olmadan liretim yapabilmeyi, teknolojiyi fonksiyonel

olarak hayatimiza dahil edebilmeyi de ifade ediyor.

Simdiden hayatimizin bu kadar icinde olan teknolojinin, cok yakin bir gelecekte bitiin diinyayi daha bir¢cok
yonden etkileyecegi kesin. Sadece bilim, teknoloji ve ekonomi acisindan degil; hukuk, etik, siyaset ve kiresel

dengeler acgisindan da bircok etkisi olacagi malum.

Online ve offline hayat dengesine dikkat etmeye calisan biri olarak sunu da ifade etmek isterim:
Cocuklarimiza dijital zeka yeteneklerinin kazandirilmasi, sevgi, saygi, empati, sagduyu ve uzlasma kiltiru
gibi insani degerlerle birlestirilirse daha etkili olur. insani degerleri temel alan bir dijital zeka anlayisini

gelistirmek, teknolojinin yonettigi degil, teknolojiyi yoneten ¢ocuklar yetistirmemizi saglar.

Degerli Konuklar,
Her Ulke kalkinmak ister. Mesele, bunun nasil olacagidir. Giniimiizde ekonomik, toplumsal ve kiltirel
kalkinmayi hizlandiran en 6nemli faktor, egitimdir. Clnkd, bir Glkenin ihtiyaci olan verimli ve nitelikli

isglicline ancak egitim ile ulasilir. Bu nedenle egitim, tilkemizin de en dnemli konularinin basinda yer aliyor.

Zira artik glicli olmanin yolu, bilgiyi kullanmaktan ve liretmekten geciyor. Bir donemin gencleri is hayatina

“1 masa, 1 kasa” diye atilirdi. Yeni neslin artik masaya da, kasaya da ihtiyaci yok. “1 masaisti” yetiyor.

Degerli Konuklar,

TUSIAD olarak, Tiirkiye’nin teknolojiye uyum saglayan giiclii iilkeler arasinda yer almasini istiyoruz. ise
nereden baslamamiz gerektigi net olarak belli: insanimizdan.

Clnku yenilikgiligin temelini nitelikli insan glict olusturur. Artik rekabette en blylk fark yaratan faktor,

Ulkelerin teknolojilerini kendilerinin tiretmesi ve bunu saglayacak insan kaynagi altyapisini gliclendirmesidir.

Degerli Konuklar,

Ulke olarak ilerlemek icin iyi bir planimizin olmasi sart. Ciinki; sans iyi bir plandan arta kalandir. Bu planin
aciliyetini, global veriler acgik acik gosteriyor. Gelin birlikte bakalim.

Avrupa Komisyonu verileri, gelecekte tiim islerin dijital beceriler gerektirecegini ve 2020 yilinda, evet sadece
2 sene sonra, bilgi iletisim teknolojileri alaninda cok ciddi pozisyon agigi olabilecegini éngériiyor. Ulkemizde
egitim sisteminin bilgi temelli ekonomiye uyum saglayabilecek niteliklere sahip, analitik, yenilikgi, elestirel

ve 0zglir dislinen bireyler yetistirmesi gerektigini, bu nedenle bir kez daha vurgulamak isterim.
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Bizler, STEM+A egitimini, yani fen, teknoloji, mihendislik, matematik, sanat disiplinlerinin “birbiriyle
baglantili sekilde” ele alindigi egitim yaklasiminin yayginlagsmasini gok énemsiyoruz. Unutmayin, “Bir tilkenin
glicli ve bayuklugl, nifusun cokluguyla degil, egitimli kisilerin sayisiyla dlcultr.”

Yakin gelecekte meslek ve is alanlarinin kokll bir degisime ugrayacagi ve yeni meslek alanlarinin ortaya
¢ikacagi cok net. Yeni nesilleri henliz adini bilmedigimiz, teknoloji icerigi ylksek isler igin ve hatta, buglinden
ongoéremedigimiz problemleri ¢dzmek igin hazirlamak durumundayiz.

TINK Teknoloji ve insan Kolejleri’nin egitim yaklasimi bu vurguladigimiz konular dogrultusunda ¢ok degerli.
Bu vesileyle Zeynep Dereli’yi ve ekibini cesur inisiyatifleri icin gonilden tebrik ediyor ve bu girisiminin Turk

egitim diinyasina ilham vermesini, 6rnek olmasini temenni ediyorum.

Degerli Konuklar,

Unutmayalim ki buginkli teknoloji uygulamalari bile, muhtemelen 5 sene sonra tarihe karisacak!
Mezuniyetten emeklilige kadar bilgi, beceri ve yetkinliklerimizi tazelemeye, gincellemeye ve
cesitlendirmeye ihtiyacimiz var. Burada “hayat boyu 6grenme”nin Onemi ortaya cikiyor. Hayat boyu
o0grenme, bireylerin oldugu kadar toplumlarin da gelecegini ve stirdirilebilirligini gliclendirecek en 6nemli

kavramlardan.

izninizle, simdiki s6zlerim sadece Sevgili Ogrencilerimize, Gencler,
Akilli insan, baskalarinin tecriibelerinden yararlanan kisidir. Size kendi deneyimlerimden hareketle, bazi
tavsiyelerim olacak:
*  Tutku olmadan cok ileri gidemezsiniz. Tutku duyacaginiz bir meslek bulun ve onu kovalayin.
*  Basarisizolmaktan korkmayin! Hic denememis olmaktan korkun! Sadece denemeye devam edenler
kazanir!
 lyi bir 6yki anlaticisi olun. iletisiminiz kuvvetli olsun!
e Zamaninizi iyi kullanin ¢linki telafisi yoktur.
*  Hep hayalleriniz olsun. Hayali olmayan insanin yarini olmuyor. Ve hayatta hicbir sey hayallerinizin
oniine gegmesin!

* Ve daima ¢ok ama ¢ok galisin!

Degerli Konuklar,

Gelecege hazir olmak, genglige yatirrm yapmakla mimkindir. Cagdas bir egitim sistemi sayesinde,
“yarinlara diinden hazir” nesiller yetistirmeliyiz. Tirkiye’nin en biyilk glc¢ kaynagi, her alanda ve her
anlamda 06zgiir bir gencglige, uygar bir topluma ve gii¢li bir demokrasi ve hukuk devleti anlayisina sahip

olmasidir.
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TUSIAD olarak, cagdaslasma yolunda ilerleyen demokratik ve mireffeh bir Tiirkiye Cumhuriyeti icin variz ve

tim azmimizle ¢alisiyoruz.
Bilgi, beceri, yetenek, ¢cok ¢alismak gibi meziyetler basari icin her zaman gereklidir. Ancak bunlar tek basina
yeterli degildir! Artik gelecege hazir olmak icin uzagl gérme, gelecegi okuma, cesaret, kararlilik, buyik

disliinme yetenegi ve bunlari yasama gecirme becerisi gerekiyor.

Bu Ozelliklerin hepsi Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatlrk’iin degerleri ve Turk gencligine

armaganidir. iste bu nedenle, bizim de biitiin umudumuz ve inancimiz gencliktedir.

Bu duygu ve duslincelerle hepinizi bir kez daha saygiyla selamliyorum.



