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Degerli Katihmcilar, Degerli Basin mensuplari,
Sizleri TUSIAD Yénetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak yolunda is birliklerinin ¢ok kiymetli olduguna inaniyorum.
TUSIAD, TURKONFED ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi olarak ilk etkinligimizi, beraber
yurattigimiz “Covid-19 Salgininin Kadin Calisanlara Etkisi” bashkli arastirma raporunu sizlerle
paylasmak icin gerceklestirmistik. Buglin ise, her zaman gliindemimize gelebilecek cesitli krizleri
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sekilde yonetebilmek icin yol gosterici olacagina inandigimiz bir
¢alisma ile karsinizdayiz.

COVID-19 salgini ile miicadele surecinde tim lkelerde tedbirler uygulanirken, gerek istihdam gerek
artan Ucretsiz ev emegi ve bakim yuki gerekse artan ev ici siddet boyutlariyla, tim diinyada kadinlar
erkeklerden ¢ok daha olumsuz etkilendi. Uzun yillardir yuritilen ¢abalar sonucu elde edilen toplumsal
cinsiyet esitligindeki kazanimlarin pek ¢ok alanda geriye gitmesi riski ile ytzlestik.

Boyle bir tabloda, is diinyasi olarak, énce nereden baslayacagimizi bilmemiz cok 6nemliydi. Cok
inandigim bir s6zi tekrarlamam gerekirse, “Olcemediginiz seyi yonetemezsiniz”, onunla muicadele
edemezsiniz. Ancak toplumsal cinsiyet odakli veri ve veriye dayali analizlerin 1s18inda, bu alanda gok
daha hedef odakl ve etkili adimlar atabiliriz.

Bu yaklasimla, pandeminin ulkemizdeki etkilerini calisanlarimiz acisindan tespit etmek Uzere
paydaslarimizla yapmis oldugumuz ilk arastirma, diinyadaki sonuglara benzer sekilde, kadin ve erkek
cahisanlar arasindaki en blytk farkin, kadinlarin en ¢ok ev-is dengesi, bakim sorumlulugu ve siddetle
ilgili konularda zorluklar yagamasi oldugunu gostermisti. Buna karsin ankete katilan isletmelerin dortte
Ugl COVID-19 siirecinde ¢alisanlarina yonelik destekleyici dnlemler alirken, yalnizca dort sirketten biri
kadin calisanlarinin ihtiyaclarina yonelik 6zel 6nlemler almisti. Bu bulgular bize bu yonde daha fazla
calismalar yapmamiz gerektigini ortaya koydu.

Degerli Katimcilar,

COVID 19 salginini geride birakirken, toparlanma siirecinin etkisi ne yazik ki toplumsal cinsiyet
perspektifinden ¢ok daha yavas oluyor. Diger taraftan, salgini geride biraksak dahi iklim krizi, dogal
afetler, baska salginlar, kitlesel gocler, glivenlik veya teknolojik sorunlar gibi alanlarda kriz glindemi s6z
konusu.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Kiresel Cinsiyet Ugurumu 2022 Raporu’na goére, uzun slredir devam
eden vyapisal engeller, sosyoekonomik ve teknolojik donlisim ve ekonomik soklarin yani sira is
guicuindeki cinsiyetler arasi ucurum da giderek artan bir tehdit olmaya devam ediyor.*

Salginin bizi zorladigi alanlar olmakla birlikte, tiim alanlarda teknolojik dénlsiimi zorunlu olarak
hizlandirmasi belki en 6nemli kazanimlardan biri oldu. Teknolojinin getirecegi donlisiim, tamamen risk

1 WEF Global Gender Gap Report 2022, https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/
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olarak konumlanmak yerine, teknolojik gelismelerin krizlere karsi ¢éziimler sunan bir imkan oldugu
daha iyi deneyimlendi. Fakat bu alanda egitim alan ya da ¢alisan kadinlarin goérece az olmasi sebebiyle,
teknoloji odakl isler bir yandan sundugu firsatlarla beraber, diger yandan eger gerekli adimlar
atilmazsa toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan yeni bir uguruma yol agma riski de tasiyor.

Degerli Konuklar,

Tum bu krizlerle ve yasanan degisimlerle toplumsal cinsiyet esitligini bir kenara birakarak miicadele
etmemiz s6z konusu olamaz. Clinki toplumun yarisini geride birakarak hicbir krizden ¢ikamayiz, aksine
yeni bir kriz yaratiriz veya krizi daha da derinlestiririz.

Gelecekteki muhtemel krizlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ve birbirinden farkli boyutlardaki
etkilerine karsi isletmelerin ve kurumlarin ¢ok daha hazirlikli olmasi gerekiyor. Toplumsal cinsiyet
esitligini, dayanikhhk ve kriz yonetimi politikalarimizin vazgegilmez bir pargasi haline getirmeliyiz.

Her zaman vurguladigimiz gibi, toplumsal cinsiyet esitligi cok yonlla ele alinmasi gereken bir konu.
Egitime erisimden c¢alisma hayatina katihma, bakim sorumlulugunun paylasimindan karar alici
pozisyonlarda var olmaya kadar her alanda kadin-erkek esitligini gézetmek durumundayiz. Kiiresel
etkileri olan krizlere ve salginlara yonelik ¢oziimler gelistirirken de bu durum gecerli.

Bu tlirden mevcut ve olasi krizlerde kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun ortak adimlar atmasi, toplumsal
cinsiyete duyarli planlar, stratejiler ve programlar gelistirmesi blyiik 6nem tasiyor. Kamunun toplumsal
cinsiyet esitligini ve kadinlarin ekonomik giiclenmesini destekleyici politika ve uygulamalari kararlilikla
hayata gecirmesi kritik nemde. Bunun yaninda isletmelerin de 6zel dnlemleri planlayarak uygulamaya
almasi, kriz dolayisiyla kadinlarin daha dezavantajli konuma gelmesini 6nleyici olacaktir.

Bu ihtiyactan hareketle, TUSIAD, TURKONFED ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi is
birliginde yirittiglmiz calismalarin bir devami olarak ve pandemiden ¢ikarilan dersleri géz 6nilinde
bulundurarak, “krizleri esitlikci yonetmek” odagiyla bir uygulama rehberi hazirlandi. Ozel sektoriin
krizleri toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde ele almasi i¢cin hazirlanan bu rehber, Kadinin Gli¢glenmesi
Prensipleri’'ne dayaniyor ve sirketler icin uygulamaya donik politika ve izleme araglari sunuyor Rehber
ayrica, gelecegin islerini ya da islerin gelecegini de glindemine aliyor ve bu yonde de uygulama adimlari
sunuyor.

Rehberin kapsamini ve detaylarini birazdan hep birlikte dinleyecegiz. TUSIAD olarak, rehber ve izleme
aracinin 6zel sektor ve diger tim kurumsal yapilara yayginlastiriimasini desteklemek lzere bu
kapsamdaki ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Toplumsal cinsiyet esitligi, TUSIAD olarak 50. Yilimiz vesilesiyle gecen yil kamuoyuyla paylastigimiz
“Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa” ¢alismamizda, adil bir toplum hedefinin esasini olusturmaktadir. 100.
yilina yaklasan Cumhuriyetimizin esit vatandaslk kazanimina sahip ¢ikmak ve kadin-erkek esitliginin
fiillen gerceklesmesinin 6niindeki engelleri asmak icin stirekli gayret icinde olmalyiz.
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Sézlerime son verirken, degerli paydaslarimiz Birlesmis Milletler Kadin Birimi’ne ve TURKONFED’e,
rehberi kaleme alan degerli yazarimiza, icerigin olusmasinda katki sunan tiim sirketlere, calismaya
emek veren ekiplerimize ve bugiin bu heyecani bizimle paylasan sizlere tesekkirlerimizi sunuyor,
hepinizi sayglyla selamliyorum.



