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Saym Prof. Dr. Vedat Akgiray
Ba~kan

Sermaye Piyasasl Kurulu
Eski~ehir Yolu 8 km. No:156
Balgat, ANKARA

24 Mart 2009
Ref: MA/UO/09-571

Konu: Seri:IV, No:41 saYllz "Sermaye Piyasasl Kanunu'na Tabi Olan Anonim
Ortakllklarm Uyacaklan Esaslar" Teblig Jine istinaden; dzellikle Sermave Pivasasl
Mevzuatzna Uvum Kavasitesinin Giiclendirilmesi diizenlemesine ili~kin 19.03.2009 tarihinde
dolan zecis siiresinin bitisine ragmen gerekleri yerine getirmekle yiikiimlii bulunan iiye
~irketlerimizin bunlan yerine getirememi~ olmakla ve konuya ili~kin talep edilen siire
uzatlmlyla ilgili TusiAD Gorii~ii:

Saym Ba~kalllm,

Oncelikle yeni gorevinizle ilgili sizi tebrik eder, bu onemli gorevde ba~anlar diler ve
TUSAiD Sermaye Piyasalan <;:al1~ma Grubu olarak tUm destegimizle sizin yamlllzda
olacaglmlzl belirtmek isterim.

2007 Arahk aymdan beri Ba~kanhgml ylirlittliglim TUSAiD Sermaye Piyasalan <;ah~ma
Grubu bUnyesinde olu~turmu~ oldugumuz <;e~itli ba~l1klardaki alt <;ah~ma gruplan halinde
<;ah~malanmlZ1 ger<;ekle~tirdik ve tamamlanan alt <;ah~ma gruplarmm raporlanlll gerek Saym
Bakan'lmlZ NaZlm Ekren'e gerekse de Sermaye Piyasasl Kurulu Ba~kanhgl'na sunduk. 2008
Ylh EylUI aymda Saym Bakan'lilllza sunmu~ oldugumuz raporda yer alan ba~hklar ~u
~ekildeydi:
1- Halka AC;ZkSirketlerin Borsa Kotundan ve SPK Kaydzndan C;lkarak Halka Kapalz Hale
Gelebilmelerini SaglaYlcl Diizenleme Gnerileri;
11- Gzel Durumlarm Kamuya Ar;lklanmaszna jli~kin Esaslara Ydnelik Gneriler;
IIl- Kurumsal Yatmmcl Tabammn Geni~letilmesine jU~kin Bireysel Emeklilik Sisteminde
Sunulan Vergi Te~viklerine Yonelik Gneriler;
IV- Tiirev Uriinlerin Geli~tirilmesine Yonelik Gneriler

Bu raporu takiben Kurul'unuz goril~ilne sundugumuz mektup ba~hklan ~u ~ekilde oldu:
1- SERf IV, No: 41 - SPK'na Tabi Olan Anonim Ortaklarzn Uyacaklan Esaslarla jlgili
Diizenlemelere Yonelik Gdrii~ ve Gneriler (30.12.2008 tarihli mektubumuz Kurul 'a

iletilmi$fir); ;t
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11- Seri: VIII, No:54 - Ozef Durumlarm Kamuya AC;lklanmasma jli~kin Esaslar Tebligi
Taslagma jli~kin Diizenlemelere Yonelik Gorii~ ve Oneriler (22.12.2008 tarihli mektubumuz
Kurul'a iletilmi~; ilgili Teblig, 06.02.09 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanarak ytirtirltige
girmi~tir. )
UI- Seri: If, No: 22 Tebligi Olarak Yiiriirliige Giren Borc;lanma Arac;larma Yonelik
Onerilerimiz (31.12.2008 tarihli mektubumuz Kurul'a iletilmi~; ilgili Teblig, 21.01.09 tarihli
Resmi Gazete'de yaymlanarak ytirtirltige girmi~tir.)

SPK'ya iletmi~ oldugumuz gorti~lerden onemli bir boltimti dikkate almml~ olarak ylirlirltige
giren Teblig'lerde dtizenlemeler yapllml~tlr:

Ozel Durumlarm Kamuya A91klanmasma jli~kin Esaslar Teblig ile ozellikle ~irket
ortaklan ve yoneticileri nezdinde yapllan i~lemlerin bildirimi, "iysel bilgilerin"
bildirimi ve bildirim kapsaml ile, bir yok ~irket iyin ytirtittligli projeler kapsammda
btiytik onem ta~lyan "gizli bilgilerin ertelenmesine ili~kin dtizenleme" konusunda
onemli esneklikler ve uygulama kolayhklan elde edilmi~tir;
Borc;lanma Arac;larma Teblig'inde de gorti~lerimizin onemli klsml dikkate almarak;
ihray slirecine ve hitap edilen yatmmcl kitlelerine ili~kin onerilerimiz dogrultusunda
dUzenlemeler getirilmi~tir.

Bu yah~malar kapsammda ve yukanda da belirttigimiz gibi, Seri:IV, No:41 saylll "Sermaye
Piyasasl Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakhklarm Dyacaklan Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") ili~kin olarak Dernegimizin "Sermaye Piyasalan Alt <;::ah~maGrubu Uyeleri"nin
hazlrlaml~ oldugu gorli~leri 31.12.2008 tarihli yazlmlz ile tarafmlza iletmi~ idik.

Sozkonusu Teblig'in "Sermaye Piyasasl Mevzuatma Dyum Kapasitesinin
GiilYlendirilmesi" ba~hkh 8. maddesinde paylan borsada i~lem goren ortakhklarda, ortakhgm
sermaye piyasasl mevzuatmdan kaynaklanan yliklimltilliklerinin yerine getirilmesinde ve
kurumsal yonetim uygulamalannda koordinasyonu saglayan bir personelin gorevlendirilmesi
ve gorevlendirilen personelin "Sermaye Piyasasl Faaliyetleri ileri Dlizey Lisansl"na ve
"Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgl Lisansl"na sahip olmasl, ortakhkta tarn
zamanh list dtizey yonetici olarak yah~maSl ve en list dtizey icraCl yoneticiye yah~malan
hakkmda raporlama yapmasl zorunlulugu getirilmi~tir. Teblig'in 9. maddesinde ise grup
~irketleri ve piyasa degeri dli~lik olan ~irketler iyin belli ko~ullarda sadece "Sermaye Piyasasl
Faaliyetleri ileri Dlizey Lisansl"na sahip olunmasl yeterli gorlilmli~tlir.

Bu maddeye uyum ilYin Teblig'in gelYici maddesi ile ongoriilen uyum siiresi 19 Mart
2009'da dolmu~ olup, ya~anan geli~meler, bizim ilave bazl gorli~leri tarafmlza iletmemiz
ihtiyacml dogurmu~tur:

i)Piyasa degeri 200 milyon TL degerin lizerinde olan ~irketler iyin getirilen "ileri Dlizey" ve
"Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgl" lisanslanna sahip personel ~artl
uygulamada; mevcut durumda bu lisanslara sahip ve list dlizey yonetici olarak nitelenebilecek
personel teminindeki gli91likler ve aynca tarn zamanh boyle bir personelin ~irketlere
maliyetinin yliksekligi,
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ii)Piyasa degeri bu tutann altmdaki ~irketlerde ongorlilen "ileri Dlizey" lisansma sahip
personel ~artl ise, bOyle bir personelin, bu ~irketlerin sermaye piyasasl operasyonlanmn
gorece klSlth olmasl nedeniyle; tam zamanh efektif kullammmlll soz konusu olamamasl ve
yine maliyet yliksekligi

gibi nedenlerle, liyelerimizin yogunlugu tarafmdan yerine getirilememi~tir. Aynca geyi~
slirecinin kIsahgl ve yapIlan smavlann kapsammm halka aylk ~irketlerde ihtiyay duyulan
niteliklerle tam olarak ortli~memesi Uyelerimizin dUzenlemeye uyumlanm zorla~tlrmakta
hatta imkanslzla~tIrmaktadlr.

Bu yeryevede, 19.03.2009 tarihinde dolan geyi~ slirecinin,
Benzer uygulama olarak araCl kurumlara lisansh personel istihdaml konusunda 2
yIl geyi~ sUresi tanmdlgl;

Teblig'in yaym tarihi itibariyle en yakm smava mUracaat sliresinin geymi~
olmasl nedeniyle sadece iki Slllava girilebildigi;
Ozellikle ekonomimizin iyinde bulundugu ko~ullarda bu lisanslara sahip yeni bir
personelin istihdammm gUylUgli

de dikkate almarak 1 yd daha uzatdmasmm ve bu slire iyinde ~irketlerin ihtiyaylan
dogrultusunda dlizenlemeye gidilerek (yah~acak personelin yan zamanh olmasl/bu hizmetin
dl~andan dam~manhk hizmeti alarak saglanabilmesi, halka aylk ~irketler iyin istenen
lisanslama smavlannm kapsammm amaca yonelik olarak revize edilmesi ve elektronik ortama
ta~marak slkla~tlfllmasl gibi) ~irketlerimizin Teblig gereklerine uyumunun kolayla~tlfllmasml
talep etmekteyiz.

Devam eden yah~malanmlza ili~kin hazlfladlglmlz diger raporlanmlZl Kurul ile payla~maya
devam edecegimizi arz eder; bu konulan dikkate alarak saglayacagmlz destek iyin ~imdiden
te~ekktir ederim.
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