TUSIAD
TURK SANAYICILERI VE iISADAMLARI DERNEGI

Sayin Prof. Dr. Vedat Akgiray
Baskan

Sermaye Piyasasi Kurulu
Eskisehir Yolu 8 km. No:156
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Konu: Seri:1IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasast Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin  Uyacaklart  Esaslar” Teblig'ine istinaden,; dézellikle__Sermaye Pivasasi
Mevzuatina Uyum Kapasitesinin Giiclendirilmesi diizenlemesine iliskin 19.03.2009 tarihinde
dolan gecis siiresinin_bitisine ragmen gerekleri yerine getirmekle yiikiimlii bulunan iiye
sirketlerimizin bunlart yerine getirememis olmakla ve konuya iliskin talep edilen siire
uzatimiyla ilgili TUSIAD Goriigii:

Sayin Baskanim,

Ogce!ikle yeni gorevinizle ilgili sizi tebrik eder, bu onemli gtrevde basarilar diler ve
TUSAID Sermaye Piyasalar1 Calisma Grubu olarak tiim destegimizle sizin yaninizda
olacagimizi belirtmek isterim.

2007 Aralik ayindan beri Bagkanligini yiiriittiigiim TUSAID Sermaye Piyasalart Calisma
Grubu biinyesinde olusturmus oldugumuz cesitli basliklardaki alt calisma gruplart halinde
¢alismalarimizi gerceklestirdik ve tamamlanan alt ¢alisma gruplarinin raporlarint gerek Sayin
Bakan’imiz Nazim Ekren’e gerekse de Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi’na sunduk. 2008
yilt Eyliil ayinda Sayin Bakan’imiza sunmus oldugumuz raporda yer alan bashklar su
sekildeydi:

I- Halka Acik Sirketlerin Borsa Kotundan ve SPK Kaydindan Cikarak Halka Kapali Hale
Gelebilmelerini Saglayici Diizenleme Onerileri;

II- Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslara Yonelik Oneriler;

HI- Kurumsal Yatirime: Tabanimin Genisletilmesine Iliskin Bireysel Emeklilik Sisteminde
Sunulan Vergi Tesviklerine Yonelik Oneriler;

IV- Tiirev Uriinlerin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Bu raporu takiben Kurul’unuz goriisiine sundugumuz mektup basliklar su sekilde oldu:
I- SERI: 1V, No: 41 - SPK’na Tabi Olan Anonim Ortaklarin Uyacaklar: Esaslarla Ilgili
Diizenlemelere Yonelik Goriis ve Oneriler (30.12.2008 tarihli mektubumuz Kurul’a

iletilmistir); 4
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II-  Seri: VIII, No:54 - Ozel Durumlarm Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi
Taslagina Iliskin Diizenlemelere Yonelik Goriis ve Oneriler (22.12.2008 tarihli mektubumuz
Kurul’a iletilmis; ilgili Teblig, 06.02.09 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girmistir.)

1/I- Seri: II, No: 22 Tebligi Olarak Yiiriirliige Giren Borglanma Araglarina Yonelik
Onerilerimiz (31.12.2008 tarihli mektubumuz Kurul’a iletilmis; ilgili Teblig, 21.01.09 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.)

SPK’ya iletmis oldugumuz goriislerden 6nemli bir boliimii dikkate alinmig olarak yiiriirliige
giren Teblig’lerde diizenlemeler yapilmistir:

- Ozel Durumlarin Kamuya A¢iklanmasina Iliskin Esaslar Teblig ile ozellikle sirket
ortaklart ve yoneticileri nezdinde yapilan islemlerin bildirimi, “igsel bilgilerin”
bildirimi ve bildirim kapsamu ile, bir ¢ok sirket i¢in yiirlittiigii projeler kapsaminda
biiylik onem tasiyan “gizli bilgilerin ertelenmesine iligkin diizenleme” konusunda
onemli esneklikler ve uygulama kolayliklar: elde edilmistir;

- Borg¢lanma Araclarina Teblig’inde de goriislerimizin 6nemli kismi dikkate alinarak;
ihrag siirecine ve hitap edilen yatirimer kitlelerine iligkin onerilerimiz dogrultusunda
diizenlemeler getirilmistir.

Bu calismalar kapsaminda ve yukarida da belirttigimiz gibi, Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye
Piyasas1 Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakhiklarin Uyacaklar1 Esaslar Tebligi ne
(“Teblig™) iliskin olarak Dernegimizin “Sermaye Piyasalar1 Alt Calisma Grubu Uyeleri nin
hazirlamis oldugu goriisleri 31.12.2008 tarihli yazimiz ile tarafiniza iletmis idik.

Sozkonusu  Teblig’'in  “Sermaye Piyasasi Mevzuatina Uyum  Kapasitesinin
Giiclendirilmesi” baslikli 8. maddesinde paylari borsada islem goren ortakliklarda, ortakligin
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytikiimliiliklerinin yerine getirilmesinde ve
kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglayan bir personelin gorevlendirilmesi
ve gorevlendirilen personelin “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansi™na ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi™na sahip olmasi, ortaklikta tam
zamanl iist diizey yonetici olarak calismasi ve en ust diizey icraci yOneticiye ¢alismalart
hakkinda raporlama yapmas: zorunlulugu getirilmistir. Teblig’in 9. maddesinde ise grup
sirketleri ve piyasa degeri diisiik olan sirketler i¢in belli kosullarda sadece “Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansi”na sahip olunmasi yeterli goriilmiistiir.

Bu maddeye uyum i¢in Teblig’in gecici maddesi ile ongoriilen uyum siiresi 19 Mart
2009°da_dolmus olup, yasanan gelismeler, bizim ilave bazi goriigleri tarafiniza iletmemiz
ihtiyacin1 dogurmustur:

i)Piyasa degeri 200 milyon TL degerin iizerinde olan sirketler i¢in getirilen “Ileri Diizey” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi” lisanslarma  sahip personel sarti
uygulamada; mevcut durumda bu lisanslara sahip ve iist diizey yonetici olarak nitelenebilecek
personel teminindeki guglilkler ve ayrica tam zamanli bOyle bir personelin sirketlere
maliyetinin ytiksekligi,
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ii)Piyasa degeri bu tutarin altindaki sirketlerde ©ngoriilen “Ileri Diizey™ lisansina sahip
personel sarti ise, boyle bir personelin, bu sirketlerin sermaye piyasasi operasyonlarinin
gorece kisith olmasi nedeniyle; tam zamanli efektif kullaniminin sdz konusu olamamasi ve
yine maliyet yiiksekligi

gibi nedenlerle, liyelerimizin gogunlugu tarafindan yerine getirilememistir. Ayrica gegis
stirecinin kisalig1 ve yapilan smavlarin kapsaminin halka agik sirketlerde ihtiyag duyulan
niteliklerle tam olarak ortlismemesi iiyelerimizin diizenlemeye uyumlarini zorlagtirmakta
hatta imkansizlastirmaktadir.

Bu cercevede, 19.03.2009 tarihinde dolan gegis siirecinin,
= Benzer uygulama olarak araci kurumlara lisansli personel istihdami konusunda 2
yil gegis siiresi tanindigi;
-~ Teblig’in yaymn tarihi itibariyle en yakin simava miiracaat siiresinin gegmis
olmas1 nedeniyle sadece iki sinava girilebildigi;
- Ozellikle ekonomimizin iginde bulundugu kosullarda bu lisanslara sahip yeni bir
personelin istihdaminin glicliigii
de dikkate alimarak 1 yi1l daha uzatilmasimin ve bu siire iginde sirketlerin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlemeye gidilerek (calisacak personelin yari zamanli olmasi/bu hizmetin
digaridan damigsmanhik hizmeti alarak saglanabilmesi, halka agik sirketler igin istenen
lisanslama sinavlarinin kapsaminin amaca yonelik olarak revize edilmesi ve elektronik ortama
taginarak siklastirilmasi gibi) sirketlerimizin Teblig gereklerine uyumunun kolaylastiriimasini
talep etmekteyiz.

Devam eden c¢alismalarimiza iliskin hazirladigimiz diger raporlarimizi Kurul ile paylasmaya
devam edecegimizi arz eder; bu konular1 dikkate alarak saglayacaginiz destek igin simdiden
tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

etin Aﬂ
TUSIAD
Sermaye Piyasalar1 Calisma Grubu Baskani



