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Kurumlarin Girisimcilik Donlisimui Rehberi
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O
NEREDEN BASLAMALI? 100 GUNLUK PLAN

Kurumlar girisimcilik faaliyetlerine baslamak veya mevcut faaliyetlerini iyilestirmek igin bir
yol haritasina ihtiya¢ duyuyor. Bu yol haritasinin, sirketlerin olgunluk dizeyine ve odak
alanlarina gore degisiklik gosterse de strateji ve vizyon, inovasyon yonetim ve suregleri ile

girisimcilik kiltlr bilesenlerini biitlinsel olarak kapsamasi gerekiyor.

Baslangi¢ seviyesindeki bir sirket icin 100 glinlik aksiyon plani asagidaki gibi kurgulaniyor:

1. Ust yonetimden bir kisinin kurumlarda
girisimcilik faaliyetlerini sahiplenmek ve yonetmek
Gzere belirlenmesi ve bu kisiye girisimcilik
stratejisini sirket genelinde yonlendirecek yetkinin

3. sSirket biinyesindeki girisimcilik yonetisim
yapisinin olusturulmasi ve organizasyonel kurgunun
tasarlanmasi

5. Hazirlanmis Ust seviye is planinin (st yonetime
sunularak girisimcilik icin ayrilacak bitcenin (6rn.
kaynak, egitim, etkinlik, vb.) belirlenmesi

7. Kurumda girisimcilik kapsaminda odaklanilacak
ana fikir alanlarinin belirlenmesi

9. Ust ve orta kademe yoneticiler arasindan
«degisim elgileri» nin belirlenmesi ve bu elgilere
girisimcilik ve degisim yonetimi ile ilgili egitimlerin
verilmesi

11. Kurum igerisinde (6rn. fikir kutusu, calistay,
fikir toplama uygulamasi, vb.) ve/veya disinda
(hackaton, soylesi, seminer, sohbet, vb.) fikir
Uretimi ve toplanmasini saglayacak siireglerin ve
araglarin olusturulmasi, ilk etkinligin planlanarak,
iletisimin yapilmasi ve fikir toplanmasina
baslanmasi

T

2. Belirlenmis kisinin tist ydnetim ile, mevcut
stratejik hedefler dogrultusunda kurumici ve
kurum disi girisimcilik stratejisini olusturmasi

4. Kurumici ve kurum disi girisimilik stratejisi
dogrultusunda Ust seviye is planinin hazirlanmasi

6. Kurgulanan organizasyonel yapi icin iceriden
atanacak ve/veya disaridan alinacak kaynaklarin
belirlenmesi ve ekibin olusturulmasi

8. Kurum icinde ve disinda gergeklestirilecek
girisimcilik aktivitelerinin detayl planlanmasinin
yapilmasi

10. Kurumda girisimcilik kavramlarinin (6rn.
ilkelerin, odak alanlarinin, uzmanlarin, vb.) ve
planlanan aktivitelerin sirket icerisinde sozl( ve
yazili (6rn. konusmalar, toplantilar, brosir, duyuru,
poster, vb.) olarak duyurulmasi ve yayginlastiriimasi

SONRAKI
ADIMLAR

Kurumigi

Kurum disi

12.A. Toplanan fikirlerin belirlenen odak
alanlari kapsaminda kategorilere ayrilmasi

13.A. Kategorilere ayrilmis fikirleri
degerlendirecek komite(ler)in belirlenmesi
ve degerlendirme / 6nceliklendirme
kriterlerinin olusturulmasi

14.A. Belirlenen kriterler gz 6ninde
bulundurularak, toplanan fikirlerden ticarilesme
potansiyeli olanlarin komite tarafindan
onceliklendirilmesi ve projelendirilmesi

15.A. Bu projelerde gorev alacak kisilerin proje
kapsaminda uygulanacak inovasyon yonetim
surecleri konusunda bilgilendirilmesi; ekiplere
girisimcilik kapsaminda ihtiya¢ duyacaklari
egitimlerin verilmesi

() 16.A. Projelendirilmis fikirlerin hizlica
prototiplendirilmesi ve hazirlanan
prototiplerin hedef misteri gruplari ve
paydaslar ile test edilerek dogrulanmasi

17.A. Alinan geri bildirimlere gore
tasarlanan urlinlerde/servislerde
iyilestirilmelerin yapilmasi

18.A. Pazara surulecek Grin/servislerin
belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi igin
prensiplerin olusturulmasi ve bu prensipler
kapsaminda yapilan degerlendirmeye gore
secilen Urtin/servislerin pazara acilis
stratejisinin olusturulmasi

19.A. Secilen urtin ve servislerin
ticarilestirilerek pazara sunulmasi

20.A. Kurumigi girisimcilik kapsaminda
tanimlanmis faaliyetlerin artirilmasi ve
surdirdlebilir hale getiriimesine yonelik
calismalarin diizenli olarak devam ettirilmesi

Q)

12.B. Belirlenmis odak alanlari kapsammda?)
sektor arastirmasi yapilarak ekosistem
oyuncularinin ve haritasinin belirlenmesi

13.B. Ekosistem ile ortak gelistirilecek ()
firsatlar ve birlikte Uretilecek ¢oziimlerin
belirlenmesi

14.B. Potansiyel is birlikleri dogrultusunda ()
ilgili ekosistem oyunculariyla is aginin
kurulmasi; ortak gelistirilecek firsatlar ve
birlikte Uretilecek ¢oziimleri degerlendirmek
icin gértiigsmelerin yapilmasi

15.B. Belirlenen ekosistem oyunculari ile )
gerceklestirilecek aksiyonlarin olusturulmasi
ve planlamanin yapilmasi

16.B. Kurum disi girisimcilik kapsamlndao
tanimlanmis faaliyetlerin artirlmasi ve
sirdurilebilir  hale getirilmesine yonelik
¢alismalarin diizenli olarak devam

ettirilmesi.




