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ONSOZz
TUSIAD, 6zel sektorl temsil eden sanayici ve is insanlar tarafindan 1971 yilinda,
Anayasamizin ve Dernekler Kanunu'nun ilgili huktmlerine uygun olarak kurulmus, kamu
yararina ¢alisan bir dernek olup gonullu bir sivil toplum érgutudur.

TUSIAD, insan haklari evrensel ilkelerinin, distnce, inang ve girisim 6zgurlUklerinin,
laik hukuk devletinin, katilimci demokrasi anlayisinin, liberal ekonominin, rekabetci piyasa
ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve strdurulebilir cevre dengesinin benimsendigi bir
toplumsaldizeninolusmasinave gelismesine katkisaglamayiamaclar. TUSIAD, AtatUrk'an
ongordugu hedefveilkeler dogrultusunda, Turkiye'nin cagdas uygarlik dzeyiniyakalama
ve asma anlayisiicinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim acisindan gozeten
is insanlarinin toplumun 6ncu ve girisimci bir grubu oldugu inanciyla, yukarida sunulan
ana gayenin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla calismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararina calisan Turk is dUnyasinin temsil érgut olarak, girisimcilerin
evrenselisahlakiilkelerine uygun faaliyet gostermesiyonunde ¢caba sarfeder; kiresellesme
surecinde Turk rekabet glcunun ve toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin, yenilikgilik
kapasitesinin ve egitimin kapsam ve kalitesinin surekli artirilmasi yoluyla yUkseltilmesini
esas alir.

TUSIAD, toplumsal baris ve uzlasmanin strdUrdldgu bir ortamda, Ulkemizin ekonomik
ve sosyal kalkinmasinda bdlgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek
ulusal ekonomik politikalarin olusturulmasina katkida bulunur. TUrkiye'nin ktresel rekabet
duzeyinde tanitimina katkida bulunur, Avrupa Birligi (AB) Uyelidi sUrecini desteklemek
Uzere uluslararasi siyasal, ekonomik, sosyal ve kulturel iligki, iletisim, temsil ve isbirligi
aglarinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapar. Uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi,
bolgesel ve yerel gelismeyi hizlandirmak icin arastirma yapar, gdrus olusturur, projeler
gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler duzenler.

TUSIAD, Turk is dlnyasi adina, bu cercevede olusan gorUs ve énerilerini Turkiye
Buyuk Millet Meclisi (TBMM)'ne, hukUmete, diger devletlere, uluslararasi kuruluslara
ve kamuoyuna dogrudan ya da dolayl olarak basin ve diger araclar araciligi ile ileterek,
yukaridaki amaglar dogrultusunda dusunce ve hareket birligi olusturmayi hedefler.

TUSIAD, misyonu dogdrultusunda ve faaliyetleri cercevesinde, Ulke gindeminde
bulunan konularla ilgili goruslerini bilimsel calismalarla destekleyerek kamuoyuna
duyurur ve bu goéruslerden hareketle kamuoyunda tartisma platformlarinin
olusmasini saglar.

Bu rapor, TUSIAD Vergi Calisma Grubu Baskani Sayin Serafettin Karakis Baskanliginda,
Turkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlhgrnin katkilariyla, 14 Ocak 2021 tarihinde ¢evrim ici
ortamda gerceklestirilen “TUrk Ticaret Kanunu'nun 376. Maddesi Hakkinda istisare
Toplantisi” desifre metinleri temel alinarak, TUSIAD Ekonomik Arastirmalar B&lUmu
tarafindan derlenmistir. Toplantiya degerli katkilari ve katilimlarindan 6tart Turkiye
Cumbhuriyeti Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel MUdUr Yardimcisi Sayin Ahmet Balak ve
Sirketler Dairesi Ticaret Uzmani Sayin Serdal Yegen ve katkilarindan dolayr tum calisma
grubu Uyelerine tesekkur ederiz.

Mayis 2021






OZGECMISLER

AHMET CAN BALAK - iC TICARET GENEL MUDUR YARDIMCISI

2006 yilinda Gazi Universitesi Hukuk Fakultesinden mezun oldu. 3,5 yil avukathk
yaptiktan sonra 2011 yilinda mulga Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ic Ticaret Genel
Mudurlugu Sirketler Dairesi Baskanligi'nda Uzman olarak gdrev yapti. Bu sUrecte 6102
saylll Turk Ticaret Kanunu'nun yururltige girmesi asamasinda ve Kanuna iliskin ikincil
duzenlemelerin yayimlanmasinda aktif gorev aldi. 2018 yili Subat ayinda ayni Dairede
Daire Baskani olarak gérevlendirilmis ve 2021 yili Mart ayindan beri ic Ticaret Genel
MUdUr Yardimcisi olarak gorevini yarutmektedir. Ayni zamanda Cankaya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisl Kamu Hukuku Anabilim Dalinda tez asamasinda doktora
calismalari devam etmektedir.

SERDAL YEGEN - SIRKETLER DAIRESI TICARET UZMANI

2011 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bdlumudnden mezun oldu. 1,5
yil kalkinma uzmani olarak gérev yapti. 2013 yilinda Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
Mudurludgunde uzman yardimcisi olarak basladigi gorevinde, uzman olarak devam
etmektedir. Bu dénemde Hacettepe Universitesinde muhasebe-finans alaninda
yuksek lisans egitimini tamamladi. Mevcut durum itibariyle yine ayni Universitede
finans alaninda tez asamasinda doktora ¢alismalari devam etmektedir.

SERAFETTIN KARAKIS - TUSIAD VERGI CALISMA GRUBU BASKANI

1990 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Maliye BdlumuU’'nden
mezun olmus ve 1996 yilinda ayni Universitede Maliye Politikasi ve Teorisi alaninda
yUksek linans programini, 2008 yilinda ise Sabanci Universitesi'nde Executive MBA
derecesini tamamlamistir. Calisma hayatina 1995 yilinda Maliye Bakanhgi Hesap
Uzmanlar Kurulu'nda hesap uzmani olarak baslayan Sayin Karakis, 2006 yilinda
Sabanci Holding bunyesinde Mali Musavir olarak goéreve baslamistir. Halen Sabanci
Holding’de Mali isler ve Yatirimci iliskileri Direktérl olarak gérevine devam eden
Serafettin Karakis, ayni zamanda TUSIAD Vergi Calisma Grubu Baskani ve Sabanci
Toplulugu sirketlerinde yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
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YONETICI OZETi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK)'nun anonim sirketlerde sermaye kaybi ve
borca batiklik halini dizenleyen 376'nci maddesinin uygulanmasinda uyulacak usul ve
esaslar Ticaret Bakanhdi'nin “6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 376'nci Maddesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” (Teblig)'de duzenlenmektedir.

15.09.2018 tarihli ve 30536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan s6z konusu Teblid'in
yUararligunu takip eden dénemde, uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaclara cevap vermek
ve Covid-19 salgininin tum dunyada oldugu gibi Ulkemizde ve piyasalarimizda yol actigi
tahribatin etkilerini azaltmak amaciyla, TUSIAD'In katkilari ve Ticaret Bakanliginin
vizyonu sayesinde Teblig'de birtakim degisikliklerin yapilmasi gerekliligi gundeme
gelmistir.

Bu kapsamda, 26.12.2020 tarihli ve 31346 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan “6102
Sayill Turk Ticaret Kanununun 376'nci Maddesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (Teblig Degisikligi) ile
getirilen degisiklikler ile birlikte temelde;

e TTK 376 kapsamindaki sirketlerin surdurulebilirliklerinin temini icin daha piyasa
odakli ve esnek bir yapli dngérulmus,

e Sermaye artirimi, sermaye azaltimi ve es zamanli sermaye artirimi ve azaltimina
iliskin surecler daha somut bir sekilde dUzenlenmis,

e isletmelerin daha az kaynakla sermaye kaybi ve borca batiklik durumundan
cikabilmelerine imkan taninmis,

e Covid-19 salgininin  ekonomik hayatta yol actigl tahribatin etkilerini
gozlemledigimiz 2020 ve 2021 yillarinda sirketlerin 6z kaynaklarindaki asinmalarin
etkisini azaltici dnlemler getirilmistir.

So6z konusu Teblig Degisikligi 6zelinde piyasa katiimcilari nezdinde olusan soru
isaretlerinin giderilmesi ve yapilan dedisikliklerde duzenleyicinin bakis acisinin
anlasilarak uygulamaya yén verilmesi amaciyla, TUSIAD Vergi Calisma Grubu’nun
inisiyatifi ile Ticaret Bakanligi ve piyasa katilimcilari webinar etkinligiyle bir araya
getirilmistir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 376. Maddesi Hakkinda istisare Toplantisi adli webinar 14
Ocak 2021 tarihinde 14:00-16:00 saatleri arasinda gerceklestirilmis olup, etkinlik 200'e
yakin 6zel sektor temsilcisi tarafindan takip edilmistir.

Sonug olarak, webinar'da piyasa katilimcilarinin uygulamaya dair sorularinin ilk
agizdan yanitlanmasi saglanmistir.

Teblig'in degisiklikler islenmis tam ve nihai metnine www.mevzuat.gov.tr internet
sitesinde erisim saglanabilmektedir. Ticaret Bakanligi ve TUSIAD'n katkilariyla
gercgeklestirilen webinar'in konusma metinleri ve webinar'da Uzerinden gecilen soru-
cevaplar bu kitapgik ile kamuoyunun kullanimina sunulmustur.

Uyelerimize ve tUm piyasa katilimcilarina fayda saglamasi dileklerimizle...






TOPLANTI ACILIS






SERAFETTIN KARAKIS:

Oncelikle tum katiimcilara ve ézellikle Ticaret Bakanhgi Sirketler Daire Baskani
Sayin Ahmet Can BALAK ile Ticaret Uzmani Sayin Serdal YEGEN'e tesrifleri icin
tesekkuUrlerimi sunuyorum.

Turk Ticaret Kanunu'nun 376'nci maddesine iliskin uygulama tebliginde yapilan
degisiklikler 5 Ocak 2021 tarihli TUSIAD Vergi Calisma Grubu toplantisinda giindeme
gelmistir. Bu toplantida calisma grubu Uyelerinden teblig degisikliklerine iliskin
epey soru gelince, Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel MUdurligu’'nin de katkilariyla
bir bilgilendirme toplantisinin yapilmasinin yerinde olacagini dusunduk. Yil
kapanislarindan dolayl konunun aciliyeti ve basinda yer alan benzer diger tartismalar
da g6z 6nunde bulundurulunca, Ticaret Bakanligr'nin hizli geri donusleri ile webinar
icin gerekli kosullari saglamis bulunuyoruz. Bu anlamda, Ticaret Bakanligi'ni
temsilen Ahmet Can Bey'e ve ekibine bugline kadar yapmis olduklari calismalar ve
desteklerinden 6turt TUSIAD adina tesekkUrlerimizi sunmak isterim. TTK 376 Teblig
degisikligi, gercekten son donemde Covid-19 salgininin yol actigi ekonomik sikintilar
ve sirketlerimizin 6z kaynaklarinda yasanan asinmalar nedeniyle teknik olarak TTK
376 kapsamina giren ¢cok sayidaki sirket acisindan ¢ok guzel bir dizenleme oldu. Bu
acidan da tebrik ediyorum.

Ben musaade ederseniz Ahmet Can BALAK'I tanitmak istiyorum. Kendisi ic
Ticaret Genel Mudurltgu'nde Sirketler Daire Baskani olarak gérev yapiyor. Gazi
Universitesi Hukuk Fakultesi'nden mezun olduktan sonra belli bir stre avukatlik da
yapmis, ondan sonra i¢ Ticaret Genel Mudurligu'ne katiliyor ve ézellikle 6102 sayili
Kanunun cikarilmasi ve ikincil mevzuatin dizenlenmesinde aktif rol Ustleniyor. 2018
yilindan beri de Sirketler Daire Baskani olarak gorev aliyor. Serdal Bey ise Ortadogu
Teknik Universitesi isletme B&IUmd mezunu. 2013 yilindan beri de i¢c Ticaret Genel
Mudurldgu'nde Ahmet Bey'in ekibinde gorev aliyor.

Bu noktada so6zU daha fazla uzatmadan Ahmet Bey'e vermek istiyorum. Siz TTK
376'ya iliskin Teblig'de ne gibi dedisiklikler getirildi, neler oldu, aciklarsaniz cok
memnun oluruz.



AHMET CAN BALAK:

Serafettin Bey, cok tesekkUr ediyorum. Oncelikli olarak hazirunu selamlayarak
konusmama baslamak istiyorum. Ben TUSIAD'In degerli temsilcilerini, TUSIAD'In
degerli Uyelerini, tum katihmcilari Bakanhgim, Genel Mudurldgum ve sahsim adina
sayglyla selamliyorum. Ayrica Genel MUduUrimuzun de selamlarini iletmek istiyorum.
Genel mudurumuz Adem Basar Bey program yogunlugu nedeniyle bugunku
toplantiya katilamadi. Aslinda kendisi de katilmayl ¢cok arzu etti fakat konuyu
bugun itibariyla ben ve Serdal Bey Ozetlemeye calisacagiz. Diger taraftan sizlere
ayrica tesekkur etmek istiyorum. Bugune kadar yapilan mevzuat degisikliklerinde
bize gorusleriniz, yonlendirmeleriniz, olumlu ydnde katkilariniz her zaman oldu ve
bizim de yaptigimiz duzenlemelerde gercekten son derece katkl sagladi. Tabi ki
Turk Ticaret Kanunu'nun 376'nci Maddesi'nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
duzenleyen 2018 yilinda yururluge koydugumuz Teblig'de yapilan dedisiklikler de
bunlardan bir tanesi. 2018 yilina geri dondugumuzde aslinda 2012'den 2018 yilina
kadar 376. Madde yururlukteydi, eski kanunla farkliliklar icermekle birlikte. Cok etkisini
hissetmiyorduk ama &zellikle 2018 yilinda yasadigimiz olagandisi kur gelismeleri, ister
istemez Bakanligimizi da bu anlamda 376. Maddeyle ilgili bir aksiyon almaya sevk
etti. Zaten biz ticari hayati yakindan takip etmeye calisiyoruz. Tabi ki bir regulasyon
kurumu olarak ticari hayatin icinde yer almaya 6zen gdsteriyoruz ama sizlerin de
bu anlamdaki katkilari, geri dénusleri bizim icin yol gosterici oluyor. 2018 yilinin
EylUl ayinda 376. Madde'nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar hakkinda Teblid'i
yururluge koyduk ve ¢cok da olumlu geri donuUsler aldik acikgasl. En son aralik ayi
icerisinde yaptigimiz degisiklik, esas itibariyla 376. Madde'nin uygulanmasina iliskin
dogrudan esasl bir degisiklik 6ngdéren duzenleme degil. Fakat 6zellikle icerisinde
bulundugumuz pandemi sUreciyle birlikte sirketlerimizin 6z kaynak yapilarinin
guclendirilmesi hedeflenerek boyle bir degisiklik gerekli goruldu ki, kanun koyucu
tarafindan malumunuz gecen yil farkli tedbirler de alindi. SUreci takip ettigimizde
sirketlere destek olabilecek hangi duzenlemeleri hayata gecirebiliriz noktasinda
kendi elimizde, kendi uhdemizde kullanabilecegimiz araclarimizi da degerlendirerek,
¢cdzUmM Uretmeye calistik ve sorunun cevabini agikgasi 376. Madde'ye iliskin daha once
yururluge konulan Teblig'de bulduk, ufak farkliliklarla sermaye sirketlerimize destek
olabilecegimizi degerlendirdik. Teblig'in getirdigi onemli iki degisik var esasinda.
Digerleri birazdaha mevzuatin uygulanmasina iliskin,daha dogrusu 2018'den bugune
kadarTeblig'inuygulanmasinailiskin hemreelsektortemsilcilerinin, uygulamacilarinin
tereddutleri, hem ticaret sicili mudurluklerimizin tereddUtlerini gidermek adina
yaptigimiz degisikliklerdi. Hesaplamalar bakimindan yeni bir uygulama ortaya
koymadik. Ancak yeni uygulama olarak da iki 6nemli hususu Teblig'e eklemis olduk.
Daha dogrusu bir tanesini netlestirmis olduk ve bir tanesini de yeni uygulama olarak
gecici maddede sizlerin ilgisine ve uygulamasina sunduk. Bunlardan bir tanesi,
malumunuz Teblig ve Kanun, 376. Madde'de sermaye kaybindan kurtulabilmek igin
esasen sermaye artirrmi gibi bir usul dngormemekle birlikte 2018'de biz bunu eger
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sirketlerimiz dogrudan sermaye artirimi yapmak istiyorsa dyle bir sermaye artirimi
yapsinlar ki 376. Madde kapsamindan cikarak yaptiklari sermaye artirimlari ticaret
sicilde tescil edilebilsin seklinde Teblig'e yansittigimiz duzenlemeye bir kolaylik daha
getirdik. Kanunda sermaye azaltimi artinrmi esanli olarak yapilacagi hususunda
aclk duzenleme var fakat sermaye artirimi ve azaltimi noktasinda agik dizenleme
yoktu. Burada kapsam dahilindeki sirketlerimizce sermaye artirimi ve azaltiminin es
zamanl olarak yapilabilecegdini Teblig'e eklemis olduk, artirimla es zamanl olarak
yapilan sermaye azaltimi sonrasinda sermaye sirketlerimiz 376. Madde kapsamindan
ciktigr zaman bunun tescil edilebilecedi hususunda bir ilavemiz oldu. Burada tabi
ki malumunuz oldugu Uzere daha az kaynakla sermaye kaybil ve borca batiklik
durumundan gikmasi ihtimali gindeme gelmis oldu. Bunun disinda, gegici maddede
zaten kur farki zararlari bakimindan 2018 yilinda Teblid'in yururlige konmasiyla
birlikte Gecici T'inci Madde'de aksiyon almistik sirketlerimiz lehine. Bununla birlikte
pandemi kosullarini da dikkate alarak, Gegici T'inci Madde'de yapilan degisiklikle 2020
ve 2021 yillarinda tahakkuk eden kiralamalardan kaynaklanan giderler, amortismanlar
ve personel giderlerinin toplaminin yarisinin da yine hakeza gecici madde uyarinca
sermaye kaybli ve borca batiklik hesaplamalarinda dikkate alinmamasini ilave olarak
ongoérduk. Yapilan duzenlemelerde tabi ki daha once de ifade ettigim reel sektorun
de gdruslerini dikkate almaya calistik. Katkilariniz icin tekrar tesekkur ediyorum. Tabi
herhangi bir yenilik barindirmasa da sonugta bir mevzuat degisikligi, ister istemez
uygulamada tereddutler de dogabiliyor,acaba ne demek istendi. Bu toplanti davetiniz
de bizim i¢cin ¢cok kiymetli. Biz mumkun oldugunca reel sektdre ulasmaya calisiyoruz.
Sizden de boyle bir teklif gelince, boyle bir 6neri gelince biz seve seve kabul ettik ve
hazirunun bu konudaki tereddutlerini gidermek icin de elimizden geldigince bugun
itibariyla yardimci olmaya calisacagiz ki bugun aslinda bununla ilgili bir sunum da
hazirlamadik biz. Aslinda tum katilimcilar Teblig'i biliyor esas itibariyla. Kisa bir giristen
sonra daha cok uygulamada tereddut yasanan hususlara iliskin dogrudan bir soru
cevap seklinde, tereddutleri giderecek mahiyette, zamani da verimli kullanabilmek
acisindan béyle bir toplanti planladik. Serdal Bey ticaret uzmaniarkadasimiz. Ozellikle
sirketler muhasebesi alaninda en tecrubeli, en kidemli uzmanimiz, bu c¢alismalarda
da dogrudan bize destek verdi. Ekibim de bu anlamda sag olsun gece gunduz calisti
pandemi sureci icerisinde. Onlara da ayrica sizlerin huzurunda tesekkur ediyorum.
Bize daha once ilettiginiz birtakim tereddutler vardi TUSIAD olarak. Onlara iliskin
degerlendirmelerimizi ve yine bu toplantida yoneltilecek sorulari biraz da dogaclama
bir toplanti teknigiyle cevaplandirmaya calisacagiz. Ben Serdal Bey'e ilave etmek
istedigi bir husus varsa ya da sorular noktasinda s6z vermek istiyorum. Tesekkurlerimi
sunuyorum.
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SERDAL YEGEN:

Ben de degerli hazirunu sayglyla selamlayarak baslamak istiyorum. Serafettin
Bey size de, moderatorlugunuz katkilariniz ve organizasyonu gerceklestirdiginiz igin
tesekkur ederim. Baskanim ge¢misinden alarak Teblig ile ilgili genel bilgileri zaten
verdi, ayni seyleri tekrar etmeye gerek duymuyorum. Burada sorulariniz Uzerinden
gitmek ve varsa ilave talepler bunlar Uzerinden dederlendirmeleri yaparak soru
isaretlerini gidermek daha saglikli olacaktir. Zamani da daha verimli kullanmis
olacagiz. Bu kapsamda arzu ederseniz bize iletmis oldugunuz sorular Uzerinden

baslayalim ve ilave sorulariniz varsa onlari cevaplamaya calisalim.
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SORU & CEVAP






1. 2020 ve 2021 yillarinda denildiginde ve yil sonu 30 Eylul 2020 olan bir sirket icin
9 aylik donemde yer alan giderler degerlendirilmeli midir?

Teblig'de 2020 ve 2021 yillarinda tahakkuk eden birtakim giderlerden bahsediliyor.
Buradaki giderleri 01.01.2020 tarihi itibariyla kapsama aliyoruz, 31.12.2021 tarihine
kadar olacak sekilde birikimli giderek hesaplama yapmamiz gerekiyor. Yani 9 aylik
dénem de olsa, 6 aylik 6zel hesap donemi de olsa, 6zel hesap doneminin 2020
Haziran'da bittigini farz edip, yine 6 aylik dénemin yarisini dahil etmek gerekecek.
Toplamda sekiz ceyreklik bir donem 6ngdrulmus durumda. 2021 sonuna kadar olan
giderlerle hesaplamalarin yapilmasi gerekiyor. Burada &zel hesap doneminde olan
sirkette, 2022 yilindaki degerlendirmesinde de 2021'in son ceyregdinin hesaplamalara
dahil edilecek sekilde hesaplama yapmak gerekir. Dolayisiyla, 01.01.2020 ile 31.12.2021
arasindaki dénem, hesap doneminden bagimsiz olarak hesaplamalara dahil edilir. Bu
dénemde tahakkuk eden personel giderleri, amortismanlarin, kiralama giderlerinin
yarisi dahil edilecek. Ozel hesap dénemiyle ilgili herhangi bir farklilik bulunmuyor.

Ozet olarak, 6zel hesap dénemi uygulayan sirketler icin kendi 6zel dénemlerine
gore 2020 ve 2021 yillari uyarlanmayacaktir. Dolayisiyla, duzenlemede gecen 2020
ve 2021 yillari hesap dénemi degil takvim yili olarak dikkate alinacak olup, bu takvim
yillarindaki ilgili giderler yapilacak hesaplamalarda dikkate alinabilecektir.

2. Eylul veya Haziran fark etmeksizin, 2020 6zel hesap doneminde biten sirketler
de 2020 yilina isabet eden kismi kadar giderlerini ilgili kur farki, amortisman ve
Ucretlere iligkin; kiralara iliskin giderlerinin yarisini dikkate alabilecekler midir?
(Sadece 01.01.2020'den sonraki déneme, ¢ceyrekliklere iliskin).

Evet, duzenleme pandemi donemi gdz onunde bulundurularak yapildi. Burada
0 amactan da hareket etmemiz lazim. Pandeminin tam etkilerini Mart, Nisan gibi
gormeye basladik. Tam kapanma ddénemi de oldu, akabinde kontrolll serbestlesme
donemi de. Bizim buradaki yaklasimimiz ekonominin de buna paralel oldugundan
hareketle 6 aylik bir donemi kapsamasinin daha makul olacagi, herkes icin adil
olacagi dusuincesidir. Keza 2021 de ayni sekilde.

3. Bu durum, bilgi mahiyetinde dipnotlarda da gdsterilir seklinde bir dipnot
acitklamasi istenilmistir. Bu dipnot ile beklenti muafiyet kapsaminda
degerlendirilen giderlerin detayli bir sekilde ve rakamsal olarak gésterilmesi mi
yoksa sadece bu muafiyetler sonrasinda sermayenin kaybi, borca batik olma
durumu kalmadigi konunun belirtilmesi olarak mi1 degerlendirilmelidir?

Finansal tablolarin finansal tablo kullanicisinin karar vermesini, degerlendirme
yapmasina imkan taniyacak sekilde yeterli bilgiyi icermesi gerekiyor. Dipnotlarin
da keza amacl, dogrudan tablo Uzerindeki kalemlere agiklik saglayabilmek. Sirketin
borca batiklik durumu veya sermaye kaybi durumu varsa bunu zaten gdésteriyor. Bu
duzenleme olmasa dahi buna iliskin bilgiyi dipnotlarda gosteriyor. Finansal tablo
kullanicisinin kararini etkileyecek nitelikte bilginin dipnotlarda goésterilmesinde fayda
var. Bunun icin hesaplamalarin da gosterilmesi makul olur. Ancak bunda dogrudan
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her seyi tek tek gosterin seklinde bir duzenleme veya dipnotlarda bunu diger dipnot
kalemleri gibi, 6nceden suydu su anda bu sekilde, gdsterilmesi gerektigine iliskin
ozel bir duzenleme yok. Genel amactan hareket edip, tablo kullanicisinin karar
vermesine, degerlendirme yapmasina imkan taniyacak sekilde yeterli bilgiyi sunmasi
lazim. O da ug¢ kademe igin “Su kadarlik bir toplam personel gideri hesaplamaya dahil
edilmemistir” demek yeterli olur kanaatindeyim. Ama “Sadece bu hesaplamalar
yapilmistir, artik borca batiklik yoktur” demek de tablo kullanicisinin tatmin olacagi
bir veri olmayacaktir diye distintyorum.

4. Sermaye piyasasli mevzuati uyarinca IFRS bilancosunu acikladiktan sonra
tekrardan TTK 376'ya iliskin eger bir durum var ise, sirket buna iliskin bir 6zel
durum aciklamasi veya 6zel bilanco acikliyor. Boyle bir durumda, bunun sadece
sermaye kaybi, borca batik olmama durumu gerceklesti diye; baska bir deyisle
TTK 376 tebligi uyarinca borca batikliktan ¢ikti seklinde 6zet durumun iletilmesi
yeterli midir?

TTK 376 ile ilgili yapilan bildirimlerde, gordugumuz kadariyla genelde yeniden
degerleme yapilarak kapsam disina ¢ikilmistir seklinde bildirimler oluyor. Burada da
benzer sekilde yapilan hesaplamalar hakkinda bilgi verilerek, artik kapsam disinda
bulunuldugu aciklamasi yapilir. Keza SPK da zaten 376 Tebligi'ni 2018 tarihinde ilk
yvayinlandiginda benimsemisti. Dolayisiyla oradaki aciklamalar agisindan da yeterli
olacaktir. Halka acik sirketler 6zelinde durumun SPK tarafindan degerlendirilmesinde
de fayda bulundugunu dusunuyorum.

5. Tebligin gecici madde hikmd, birlesme, bélinme ve tir degisikligi gibi yeniden
yapilandirma islemlerinde dikkate alinabilir mi?

Ozellikle birlesme hususunda kanunda acik bir hUkUum var; borca batik durumda
olan bir sirket veya sermaye kaybir durumunda olan bir sirketin, bu durumu
karsilayacak tutarda serbestce tasarruf edilebilecek &z kaynaga sahip baska
bir sirketle birlesebilecedi belirtiliyor. Burada birlesmeye konu olan sirketlerin
tamaminin korunmasi esastir. Batik durumda olan bir sirketi devralan sirketin o
batikligi kurtaracak fonu yoksa, birlesmenin olmamasi gerekiyor. Tebligdeki gecici
hukmU de yalnizca tespite iliskin oldugu icin ve gegici sureyle oldugunu da géz
onunde bulundurdugumuzda, amacini bununla sinirh tutmak gerekiyor. Dolayisiyla
birlesme, bolunme, tur degisikligi islemlerinde gecici maddeden yararlanilarak
hareket etmek; 6rnegin “Sirket TTK 376 kapsaminin disinda kalmistir artik birlesebilir”
demek, birlesmeye taraf olan sirketler acisindan zarar verici nitelikte olur. Bu sebeple,
serbestce tasarruf edilebilir yedek akgesi yoksa, gecici maddeden hareketle birlesme
gerceklesmez.

Aslinda Kanunun 376. Maddesi sirketin mevcut durumu hakkinda yonetim
kuruluna bir sorumluluk yukluyor, bir tespit yukumlulugu yukluyor. Dolayisiyla
burada 376. Madde ben borca batik miyim degdil miyim ya da hangi tedbirleri almak
durumundayim noktasinda basvurdugumuz bir madde ki maddenin devaminda
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da bu yukumluluklerin yerine getirilmemesinin sonucu da duzenlenmis durumda.
Diger taraftan, 376 Tebligi de sadece 376. Madde kapsaminda bu tespite iliskin, bu
gerekli tedbirlerin ne olduguna iliskin, kanundaki duzenlemenin agiklanmasini
amaclhyor. Dolayisiyla bu yorum dogru olmaz. Zira 376. Madde kapsaminda yururluge
konulan bir Tebligin gecici hUkmuyle kanunun diger maddelerinin bertaraf edilmesi
gibi bir durum s6z konusu olursa bu hem kanuna hem de kanunun ruhuna ve
amacina aykiri olmus olur. Dolayisiyla bu sadece 376. Madde kapsaminda yapilacak
tespitlerde dikkate alinmasi gereken bir dUzenlemedir.

Ozetle, gecici madde yalnizca sirketin TTK 376 kapsamina girip girmedigini,
dolayisiyla yénetim kurulu Gyelerinin  sorumluluklarinin  dogup dodmadigini
degerlendirmek agisindan sonu¢ doguracaktir. Bunun disinda Ticaret Kanunu'nun
diger muesseselerine bir etkisi yoktur.

6. Halka acik sirketler acisindan uygulamada SPK'nin 2014 tarihli kurul kararinda
yer verilen hesaplama formuli uygulamaya devam edilebilecek midir? Bu
durumda halka kapali ya da acik sirketler acisindan farkh iki hesaplama mi
gundeme gelecek midir?

Esasinda SPK'nin kullanmis oldugu formulasyonla bizim belirtmis oldugumuz
hesaplamada bir farklilik yok. Ayni seyi farkli sekillerde ifade ediyoruz. Bizim zarardan
hareket etmemizin sebebi, kanunun da lafzinin bu ydnde olmasi. Zarar dedigimiz
zaman da sadece gec¢mis yil zararlariyla, yani net dénem zarariyla sinirli kalmamak
lazim. Nasil ki kar dagitiminda net donem kariyla serbest yedek akceler deyip
zararlari mahsup ettikten sonra kalan kari bahsediyorsak, zararda da ayni sey gecerli.
Arti bakiye veren 6z kaynak kalemlerini zarardan mahsup ettikten sonra kalan zarari
anlamamiz gerekiyor.

7. Tebligin 6/1 maddesinde, sermayeyle kanuni yedek akceler toplaminin en az
yarisinin karsiliksiz kalmasi durumu, zararin sermaye ve kanuni yedek akgeler
toplaminin yarisina esit veya bu tutardan cok ve Ucte ikisinden az olmasi hUkmu
yer almaktadir. Ancak mevcut uygulamada bu husus 6z kaynaklarin zarar
sebebiyle, sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin yarisina esit veya bu
tutardan cok ve Ucte ikisinden az olmasi seklindedir. Zarari sermaye ve kanuni
yedek akcgeler toplamini asan fakat diger 6z kaynak kalemleri nedeniyle 6z
kaynaklari sermayeyle kanuni yedek akcgeler toplamindan fazla olan sirketler
de kapsama girecekler midir? Ozetle, 6z kaynaga etki eden pozitif ve negatif
sermaye hesaplarinin hepsi birlikte dikkate alinacak midir?

Dogrudan 6z kaynaklardan gitmememizin aslinda bir sebebi de bu. Oz
kaynaklarda bazi eksi bakiye olan durumlar olabiliyor. Yabanci para ¢cevrim farklarinin
negatif bakiye oldugu bazi sirketler goérduk. Bu zarar midir, ayri bir tartisma konusu
ve TTK'nin kapsaminda mi buna karar vermek lazim, bu da ayri bir tartisma konusu.
TTK zararlardan hareket ettigi igin, sirket bunyesinde bu zararlarin ne oldugunun
duzenlemeler kapsaminda ayrica ele alinmasi lazim. Bu kalemler zaman zaman
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vergi mevzuatindan kaynakli olarak guncellenebiliyor. Farkli bir kanunda, vergi
mevzuatinda bir degisiklik oluyor, 6z kaynaklarda eksi bakiye ortaya cikabiliyor.
Bu zarar midir, esasinda zarar dedildir. Dolayisiyla salt 6z kaynaklardan hareketle
hesaplama bize buUyUk oranda yol gosterici, durumlarin yuzde 99,9'unda 06z
kaynaklardan yapilan hesaplamalar yeterli olacaktir ama o yuzde O,1lik durumda
hesaplamalarda eksi bakiye aslinda zarar olmayan bir kalem olabilir. Bu kalem, &ézUu
itibariyla baktigimizda bir zarar olmayabilir. Bu sebeple tum kalemlerin hesabini
yapip, bunun Uzerinden net zarar ile sermaye arti kanuni yedek akgeleri kiyaslamak
daha makul olacaktir diye dusUnuyoruz ama o binde birlik kisimmda olay 6zelinde
bakmakta fayda var.

8. Oz kaynakta ozellikle pozitif etki eden yeniden dederleme ve enflasyon
dizeltmesi gibi olumlu faktoérlerin dikkate alinacagini ifade ettiniz. Fakat
ozkaynakta, ozellikle zarar kisminda eger gercekten zarar olmayan negatif
kaynakli bir seyler var ise, orada da dikkate alacak miyiz? TTK 376 anlaminda
baktigimiz zaman, daha genis yorumlayip sirketlerin 6ntinu acici bir bakis aci
benimsediginizi sdyleyebilir miyiz?

Esasinda; 2012’'den bugUne kadar, daha dogrusu en son aralik ayi icerisinde yapilan
degisiklikle TTK'nin lafzindan ve ruhundan ayrilip da farkli bir hesaplama yontemi
getirilmis degdil Teblig degisikliginde. Yururluge koydugumuz Teblig degisikliginde,
esasinda o maddelerdeyaptigimizsey esik degerleri netlestirmekti sadece. Dolayisiyla
2012'den buglne kadar uygulanan hesaplama yontemiyle ilgili biz farkli bir uygulama
tarzi benimsemedik, yani orada bir degisiklik yok. O yUzden Uyelerimiz bu konuda
musterih olabilirler, Bakanlik farkli bir zarar hesaplama yontemine donmus degil.

TUSIAD: Eski hesaplama metodolojisine ayni sekilde devam ediyoruz.

TICARET BAKANLIGI: Oz kaynaklardan hareketle eksi cikiyor, yani sirket batik
durumunda bulunuyorsa, 6z kaynak kalemlerinin kontrolUnu yaparak eksi bakiyenin
zarar olup olmadidina bakip, kapsamda olmama durumu olabilir.

TUSIAD: Hatta bu konuda zararlari, oradaki IFRS'den kaynaklanan bazi zararlari
bile dikkate almayabiliriz yaklasimindasiniz. Daha da pozitif bakarak.

9. Besinci maddede, 2020 ve 2021 yillarinda tahakkuk eden kiralama, amortisman
ve personel giderlerinin yarisinin dikkate alinmayacagi hukim altina alinmustir.
2020 yilinda tahakkuk eden giderlerin etkisi 2021 ve 2022 yillarinda, 2021 yilinda
tahakkuk eden giderlerin etkisi de ayni sekilde 2022 yilinda dikkate alinip
alinmayacagi hususunun netlestiriimesi mimkudn mudur?

2020'de tahakkuk etmis olan ilgili giderlerin yarisini 31.12.2020 tablolarimiz
uyarinca yapilan hesaplamada dikkate alacagdiz. 2021 sonuna geldigimizde ise
yine 2020'dekiler arti 2021'dekilerin yarisi dikkate alinacaktir. Yine 2022 sonuna
geldigimizde bu giderler hesaplamalarda dikkate alinabilecektir. 01.01.2023 tarihine
dek bu sekilde hesaplama yapilmasi mumkundur.
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TUSIAD: KimduUlatif gidecek, ceyreklik itibariyla.

TICARET BAKANLIGI: Kur farklarindaki kisim dinamik bir yapi. Borglar 6dendikce
orasl degisebilir ama 2020 ve 2021 yillarinda biraz amacgtan da hareket etmek lazim;
pandemi déneminde ekonomideki bazi sektorlerdeki duraksamanin etkilerini
azaltabilmek amaci var. 2020'deki duraksama ortadan kalkmis durumda degil.
Dolayisiyla bunu 2021'in sonuna kadar birikimli sekilde Uzerine ekleye ekleye giderek,
31.12.2022'ye kadar kullanmamiz mumkudn olacaktir.

TUSIAD: Ozetle, 2020 ve 2021 vyillarindaki kiralama, amortisman ve personel
giderlerinin yarisi kimulatif olarak hesaplamada dikkate alinacaktir.

10. Yine 2022 yil bilangosunda, 2020 ve 2021 duzeltmelerini dizeltmeyecegiz degil
mi?

2020'de tahakkuk etmis olan giderleri, 31.12.2022'de de hala indirim kalemi olarak
goérmeye devam edecegiz.

1. Anilan gecici maddede 01.01.2023 tarihine atif yapilmaktadir. 2023 yilindan
itibaren hazirlanacak finansal tablolarda, tim maddede sayilan giderlerin TTK 376
hesaplamalarinda dikkate alinacagi anlasilmaktadir. Bununla ilgili farkli bir gorus
var midir?

Soru bir anlamda aslinda o dénemde, 2023’te bir aksiyon alinir mi ile ilgili. SUrecin
en basindan beri, 2018'den beri, zaten dinamik olarak 6zel sektdr temsilcileriyle, sizlerle
piyasalari surekli takip ediyoruz. Buginden o gune herhangi bir sey sdylemek dogru
olmaz. O zaman geldiginde tekrar bakilacaktir. Bu degisiklik bir anlamda gecici bir
sureyle ekonominin de normale donmesiyle birlikte zaman kazandirma amaci tasiyor.
Bu zaman kazanildiginda, islerin normale dondudgunun gdrulmesi halinde burada
gecici madde artik yuarudrlukten kalkmis olur. Haliyle 2023 yili bilancolarinda gecici
madde etkisi ortadan kalkar.

Bu sUreg zaten birlikte takip ettigimiz bir strec. O zaman yine bunlari sizlerle ayrica
degerlendiririz.

12. 2023 bilanc¢olarinda gecici madde dikkate alinmayacak, stre uzatilmazsa son
olarak 2022 bilancolarinda alinacak diye anliyorum. Bu dogru mudur?
Dogru.

13. 2022'nin 1. Cevreginden itibaren gecici madde uygulanmayacak midir?

Evet. Kur farki zararlarina da bir istisna koymak gerekir. Yani 2022 derken, sonucta
kur farki zararlari 01.01.2023'e kadar devam edecektir. Dolayisiyla onu da yine bir
belirtelim ki yanhs anlasiimasin.
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TUSIAD: Bu bahsettigim 2021'in sonunda sona erecek kisim, kiralama, amortisman
giderleriicin ve Ucret giderleriigin.

TICARET BAKANLIGI: 2022 sonuna kadar bu sekilde gitmeye devam edecek.
Sadece 2022'de tahakkuk edenler kullanilmayacak. 20217de tahakkuk edenler zaten
2022'de de kullanilacak.

14. Gecici madde hukmunden TFRS finansal tablolarinda yer alan personel giderleri,
kira giderleri ve amortisman giderleri toplaminin yarisinin dikkate alinmayabilecegi
anlasiimaktadir. Personel, amortisman ve kira giderlerinin kompozisyonu
konusunda degerlendirme talep edilmektedir. Burada IFRS kaynakh kiralama
giderleri érnek verilmis. Ornegdin kira giderlerine iliskin olarak IFRS 16 kaynakli
kiralama giderleri de dikkate alinacak midir?

IFRS 16'da kiralama giderleri bildigimiz kadariyla hem finansman gideri hem de
amortisman gideri olarak iki ayri kalemde kullaniliyor. Burada Teblid'in ilk halinde,
daha dogrusu taslak halinde finansal kiralama, faaliyet kiralamasi olarak iki ayri kalem
ongorulmustd. Bu kamuoyuna paylasmis oldugumuz ilk taslakta bu ydndeydi.
Akabinde TFRS 16'da bunun kiralama baslgi altinda herhangi bir ayrima gitmeden
duzenlendigini ve BOBI FRS acisindan da faaliyet kiralamasinin geleneksel kiralama
adiyla adlandirildigini gérduk. Bir kafa karisikligina sebep olmamasi acgisindan,
kiralama gideri basligi altinda tum giderler bir butun olarak degerlendirildi. Buradaki
kiralamadan kaynakli gider TFRS 16 acisindan amortisman da olabilir, finansman
gideri de olabilir. Kiralamadan kaynaklandigi icin bunlar da kapsama dahildir.

TUSIAD: Hem finansal giderler hem de finansal kiralama giderleri dahildir.

TICARET BAKANLIGI: Kiralamadan kaynakli giderler kapsama dahildir. Ayrim
tamamen IFRS 16'nin ruhundan kaynaklaniyor, finansman ve amortisman giderleri
kapsama dahildir.

15. Personel gideri rakaminin icerisine sadece Ucretler mi girmektedir, yoksa izin ve
kidem karsiliklarini da personel giderlerine dahil edebilir miyiz?

Dahil edebiliriz. Personel giderlerinin bir kismini, genel yonetim giderleri icerisinde,
pazarlama giderleri icerisinde gorebiliyoruz. Personel calistirmadan kaynakli olan
giderlerin tamami kapsam icerisindedir. Orada herhangi bir istisna, herhangi bir ayrim
ve nerede izlendigdiyle ilgili herhangi bir sinirlama yoktur.

16. Personel giderlerini sadece bordrolu personel giderleri mi almak gerekir, yoksa
taseron iscilere 6denen Ucretler de dahil edilebilir midir?

Taseron tarafi sirketin aslinda bir anlamda mal veya hizmet alarak yaptigi bir
islemdir. Bunu bu sekilde genislettigimizde tum satilan mal maliyetine giren ne varsa
icine katmak gerekecektir. Belli bir cercevede sinirli tutmak lazim.
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17. Bordrolu personel giderleri mi almak gerekiyor, yoksa sezonluk, gunluk isci
giderleri de alinabilir midir?

Onlari da personel gideri olmasi halinde kapsama alabiliriz. CUnku sezonluk
calistirdiginiz, u¢ aylik calistirdiginiz kisiyle, illa bir yil boyunca sézlesme yapacaksiniz
diye bir kaide yok. Nihayetinde ona personel Ucreti ddUyorsunuz.

TUSIAD: Sureli sézlesmeli personel giderleri de dahil.

18. Personel giderlerinin icerigi olarak, personelden kaynaklanan tum giderlerin
dikkate alinacagi belirtildi. Ulasim, yemek ve bunun gibi personele saglanan yan
menfaatler de dikkate alinabilecek midir?

Oncelikle personel gideri nedir hususunu netlestirmek gerekecektir. Genel ydnetim
icerisindeki, personelin yaktigi elektrik de o zaman bu kapsamda mi degerlendirilir
gibi.

Ornegin, personeli tasimak icin servis kullaniyorsunuzdur. Bu tasere edilen bir
hizmettir, dahil olmamasi gerekir ¢cunkl tasere edip kullandiginiz bir hizmettir.
Fakat personele 6denen diger menfaatleri dogrudan personel icin édUyorsunuzdur,
bunlar dahil olur. Amactan da hareket etmek lazim, Teblig'de ¢erceveyi bu kadar
net gizdigimiz zaman daha fazla kafa karisikligina sebep veriyor. Bu degerlendirme
esasinda yonetim kurulunun yapmasi gereken bir istir. Daha esnek kalmak lazim
burada. Her seyi Teblig'de yazmamamizin bir sebebi de budur.

Tabi ki bunlarin hepsini tek tek kalem kalem Teblig'de ele almak, degerlendirmek
oldukca zor. Uygulamada dnumuze cikacak sorunlari da esanl ilave gorUslerle vs.
¢cozUme kavusturmak gereklidir. Tabi Teblig calismalarinda tum ihtimalleri 6ngdérmek
mUumkun de degdil, bunlarin Teblig'e yazilmasi tercih edilirse aksi takdirde kalem
kalem tamamini yazmak gerekir. Kazuistik duzenlemeler uygulamada farkli sorunlari
da beraberinde getiriyor. Ongéremedidiniz bir hususu kapsam disinda birakmis
oluyorsunuz. Dolayisiyla genel bir ifade ile personel icin yapilan giderler olarak
degerlendirilmesi, yerinde ve makul bir yaklasim gibi duruyor.

19. Bordrodan gecgen personel giderleri mi dikkate alinmali veya IFRS'in personel
gideri kabul ettigi, yani personel gideri kaleminde olan tim rakamlar dikkate
almaliyiz degil mi?

Makul bir yaklasim.

TUSIAD: Evet IFRS'te personel giderinin icerisinde hangi kalemler dikkate
aliniyorsa, o dikkate alinacak diye algiliyoruz.
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20. Birlesme isleminde tersi olabilir mi? Ornegin zayif sirket glcli sirketi devir
almasinda sakinca var midir? Sonucgta TTK 376’nin kurallarina uygun yapi birlesme
sonrasi devir alanda kurulmus olacak.

TTK anlaminda zayif olan sirketin devralan veya devrolunan sirket olmasi agisindan
herhangi bir ayrim yoktur. Zayif olan sirket devralan konumunda da olabilir. Dolayisiyla
ayni sey gecerlidir. Zayif olan sirket, yani sermaye kaybi durumunda olan sirketin ister
devralan olsun ister devrolunan olsun, o kaybi telafi edecek tutarda serbestge tasarruf
edilebilecek 6zkaynagda sahip bir sirketle birlesebilir.

21. Ozellikle bu konuda tereddutler var, yani bir duyuru seklinde burada sikca
sordugumuz sorulara iliskin veya tereddut edilen hususlara iliskin bir duyuru
dusunuyor mu Ticaret Bakanligi? Tespit edilmis sermayenin icinde korunurlugunun
hesaplamasi érneklenebilir mi? bu farkli bir soru zaten, zira iTO'daki hesaplama
farkl kanaatindeyim diye gelmis.

Biz bunailiskin bir calisma yapariz. Bir basin aciklamasi zaten Teblig degisikliginden
sonra yayinlanmisti. Eger bu konuda tereddut olursa, biz TUSIAD ézelinde de resmi bir
gorus seklinde de bunlari paylasabiliriz yine somut érnekler 6zelindeki istanbul Ticaret
Sicili Mudurlugu ile ilgili bir soru gelmisti, orada da o somut ornegdi bize iletirlerse,
istanbul Ticaret Sicili MUdurligumuzin degderlendirmesiyle birlikte, bir de biz
degerlendirelim. Orada yasanan tereddUt neyse bu tereddudu de gidermeye calisiriz.
Malumunuz 238 Ticaret Sicil Mudurlugumuz var, uygulamayi yakindan takip etmeye
calisiyoruz. Teblig duzenlemesi nispeten yeni bir Teblig duzenlemesi. Biz Ticaret Sicil
Mudurlukleri 6zelinde de bu konuda gdruslerimizi paylasiyoruz. O isin ayri bir tarafi.
Ama ister istemez uygulayicilarda tereddutler ortaya c¢ikabiliyor. Eger o Uyemiz ya
da katilimcimiz bize ulasabilirse somut érnekle birlikte, biz onu istanbul Ticaret Sicili
Mudurlugu ile istisare edip, orada hangi yaklasimin dogru olmasi gerektigi noktasinda
alabilecegimiz bir tedbir olursa hem ydénlendirmede bulunuruz hem aciklamada
bulunuruz hem de gerekirse o tedbiri de aliriz.

22. Sermayeyi tamamlamak ile Ucte birle yetinmek arasinda ara formuller
uygulanacak midir? Mesela Ucte ikiye artirmak mimkudn olur mu?
Ucte ikiye artirmaktan kasit zaten Ugcte iki korunuyorsa yarimin Uzerindedir, sorun yoktur.

TUSIAD: Mevzuat yarisini artirmaya zaten izin veriyor diye biliyoruz.

TICARET BAKANLIGI: Ucte birle yetinme denilen sey zaten sermaye azaltimi
yaparak Ucte bire gelmek demektir. Buranin aslinda ézellikle altini cizmnemizde fayda
var. Kanun lafzinda Ugte birle yetinme deniliyor, bunun yanlis anlasildigi durumlari
gorduk. Ucte birle yetinme dedigimiz sey, sermaye azaltimi yaparak kalan sermayeyle
yetinmektir. Bunu Teblig'de acikliga kavusturarak, asgari sermaye tutari kadarlik tutar,
yani 50 bin liraya kadar sermaye azaltimi yapilabilir hale getirdik. Sadece Ugte bire
kadar azaltilma durumu acikliga kavusturuldu, daha asagi da inilebilir. CUnkU bazi
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durumlarda sirket sermayesi 50 bin liraya indirildigi zaman yetiyor. Eskiden burada,
bir anlamda adaletsizlige sebep olabilecek, tamamen yorum farkindan kaynakl bir
durum vardi, degisiklik ile aciklik getirilmis oldu. Ucte bire kadar, daha doJrusu asgari
sermaye kadar azaltim yaparak durumunu Kanun'a uygun hale getirmek yonunde
karar alinip devam edilebilir.

Kanun orada sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin Ucte ikisinin kaybini
ongormus. Dolayisiyla bu bir esik degerdir. Kanunda sirketler daha fazla sermaye
azaltimi yapamaz noktasinda bir duzenleme de yoktur. Bunun kabull bazi somut
orneklerde de adaletsiz yaklasimlara sebep olur. Burada bir tereddut vardi, bazi Ticaret
Sicili Mudurluklerimiz'de ya da bazi uygulayicilarimiz tarafindan, Ugte birden daha fazla
sermaye azaltimi yapilamaz seklinde yorumlaniyordu. O tereddudu ortadan kaldirmak
icindegisiklikyapildi. Kanun'un aradigiasgarisermaye tutarinin altinainmemek kaydiyla,
sermaye sirketlerimiz diledigi kadar sermaye azaltimi yapabilir noktasina gelinmis oldu.

TUSIAD: Asgari sermaye noktasina kadar azaltabilir. E§er zaten azaltilacak kadar 6z
kaynagi yoksa, artirim azaltim yapilabilir, onun da énunu actiniz.

TICARET BAKANLIGI: Ornek vermek gerekirse, 1 milyon sermayesi ve 900 bin zarari
var diyelim. Ucte bir ile baktigimiz zaman 330 bin sinirmis gibi oluyor ama aslinda bu
sirket 900 bin azaltim yaparsa 100 bin sermaye, 100 bin &z varlikla devam etmesinde
hicbir mahsur yoktur. Bu aslinda uygulanabilir haldeydi, Teblig'de duzenleme altina
alinmis oldu.

23. Bu Teblig'in 10c Maddesi'nde bedelleri tamamen édenmek suretiyle ifadesiyle,
bedellerin hangi tarih itibariyla 6denmesi kastedilmektedir? Tescilden énce mi, iki
yil icinde mi? Burada bedellerin sermaye artirrminin tescilinden énce 6édenmesi
gerektiginin kastedildigini disinmuyoruz. Zira 10b bendinde sermaye arti kanuni
yedekler toplaminin en az yarisinin 6z varhk icinde korunmasini saglayacak tutarin
tescil tarihinden 6nce 6denmis olmasi, cimlenin acik¢ca ifade edilmisken, 10c
bendinde de bu ibareye yer verilmemistir. Ayrica 10c bendinde, b bendindeki kosul
aranmaksizin ibaresine yer verilmek suretiyle, béyle bir sartin aranmayacagi hususu
acikca belirtilmistir. Sermaye ile kanuni yedek akcgeler toplaminin en az yarisinin
6z varlik icinde korunmasini saglayacak tutarin tescil tarihinden 6nce 6denmis
olma sartinin aranmayacaginin agik¢a belirtilmis oldugu bir durumda, sermaye
artisi olarak taahhut edilen bedelin tamaminin tescilden énce édenmis olmasinin
kastedilmedigi aciktir. Dolayisiyla bedelleri tamamen 6édenmek suretiyle ifadesiyle,
Kanun'un 344. ve 585. Maddeleri'nde 6ngoérulen sureler icinde 6deme yapilmasinin
6ngoruldigu anlasilmaktadir. Uygulamada ortaya cikabilecek tereddutlerin
giderilmesi bakimindan bu hususun ac¢ikliga kavusturulmasinda da fayda olacagini
dusunuyoruz.

Aslinda Kanun'un 376. Maddesi sirketlere dogrudan sermaye artirrmi yapmasi
noktasinda, c bendinide bir kenara birakiyorum, bir yetki vermiyor.2018'de getirdigimiz
imkan ve aslinda Teblig yururluge konmadan 6nce Bakanligimizin mevcut uygulamasi
da bu sekilde idi. Kanun sermaye artirrmi 6ngdrmemis ve sirket sermaye artirimi

31



yapmak istiyor. O zaman dyle bir sermaye artirimi yapilmasi gerekir ki burada 6z varhk
icerisinde sermayenin yarisini koruyacak sekilde tutari gérmek gerekir, ancak bundan
sonra tescil yapilabiliyor idi. C bendi sunu 6ngdrdud; normalde burada sermayenin
yarisinin 6z varlik icerisinde korunmasi sartini eszamanli artirim ve azaltim yapilirken,
artirnm sarti olarak 6ngdrmuyoruz. Nihai tabloya, yani sermaye azaltimi sonrasinda
ortaya cikacak tabloya bakacagdiz ve ona gdre bir tescil yapilacak. Dolayisiyla burada
kastedilen aslinda maddenin lafzindan da anlasilan, 6z varlik karsilastirmasi, sermaye
6z varlik karsilastirmasi yapilmasi baglaminda, bu tutarin tescilden 6nce 6denmis
olmasi, hakeza sermeye azaltimiyaparken zaten bu paylaridaiptal edecegiz. Dolayisiyla
tescil aninda sermaye azaltimi sonrasinda hem bu pay bedelleri ddenmis olacak hem
de sermaye azaltimi sorasinda sirketin sermaye ve &z varlik oraninin yuzde 50 veya
Uzerinde korunmasi gerekecektir. Yani orada iki yil icinde 6denmesi gibi bir durum séz
konusu degdildir, tescilden dnce s6z konusu pay bedellerinin taahhut borcunun yerine
getirilmis olmasi gerekir.

24, 376 kapsaminda es zamanli azaltim ve artinm yapilmasi halinde, azaltim
sonucu sermaye es zamanl artinm da yapilacagi icin, asgari sermaye tutarinin
altina dusulebilir mi? Sonucta artirim ile birlikte asgari sermayenin Uzerine cikilan
ornekler icin soruluyor.

Esasinda orada c bendini getirmemizin bir gerekgesi, kanunen zaten sermaye
azaltimi suretiyle asgari sermaye tutarinin altina inilemeyeceginden, artirm ve
azaltim usullinU getirmemiz. Ozellikle gecmis yil zararlarinin tamamini sermaye
azaltimi yapmak suretiyle yok edemeyen sirketler bakimindan bir imkan taninmasi
s6z konusudur. Asgari sermaye azaltimi ve artirimi es zamanl yapildigi takdirde asgari
sermaye tutarinin altina inilemiyor. Yani ¢ bendi bunun bir anlamda istisnasi, ilave
koruyucu bir tedbir olarak Teblig'e eklendi.

25. Konsolide finansal tablo hazirlayan isletmelerde borca batiklik durumu
gerceklestiginde, ara bilanconun cikarilmasi gerekmektedir. Bu ara bilanco,
konsolide finansal bilgilerden mi, yoksa solo mali tablolarin Uzerinden mi
yapilacaktir? Solo Gzerinden hazirlandiginda borca batiklik durumundan cikiliyorsa,
6z kaynaklari artirici bir aksiyon alma gerekliligi var midir? Soloda TTK 376'dan
cikiyor, konsolidede ¢ikmiyor. Bu durumda nasil hareket edilmelidir?

Burada konsolidasyonda biraz suna bakmak lazim, konsolidasyon yapildiginda bu
sirket eger sermaye kaybl, borca batiklik durumuyla karsilasiyorsa, cok ok yuksek
ihtimalle alttakisirketlerden birtanesinde veya birkac¢ tanesinde bu sorun var demektir.
Holdingin kendisinin esas itibariyle ticari faaliyeti olmadigindan solo olarak herhangi
bir problem olmayabilir ancak alttaki sirketlerle konsolidasyon yapildigi zaman holding
batik duruma giriyor. Holdingin sermaye artirrmi yapmasinin hi¢ kimseye bir faydasi
olmayacak, zaten orada herhangi bir sorun yok, sorun asagidaki sirkette. O sirket
oOzelinde degerlendirme yapmamiz gereklidir.
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26. Teblig'de SPK sirketlerini de kapsiyor hukmunu iceriyor. Ote yandan SPK
hukamleri sakhdir deniyor. Bu kapsamda degerlendirildiginde, SPK'da sermaye
artirrminda tamamen 6deme kosulu var, sermaye artiriminda nasil uygulanacaktir?

Bu konuda, SPK'dan sermaye artirrmi hususunda halka acik sirketlere iliskin
hukUmlerin sakl kalmasi yonUnde bir talep de geldi. Burada SPK duzenlemelerinin
uygulanmasl gerekecexktir.

TUSIAD: Artirim tamamen ddenmesi gerekecektir.

27. Hesaplama metodu degistiriimedi deniliyor ama 6z kaynaklarinda negatif olarak
yer alan yabanci para ¢cevrim farki zarar degildir, bu ylizden hesaplamaya alinmaz
denildi. Bu bir degisiklik degil midir?

Olumlu anlamda bir degisikliktir bu.

TUSIAD: Eskisi gibi 6z kaynak karsilastirmasi yapilacaktir. Oz kaynaga etki eden
pozitif sermaye hesaplari zaten dikkate aliniyor. Ticaret Bakanhdi tarafindan, negatifte
ise daha dikkatli olunmali ve alinmayacak rakamlar vardir deniyor.

2018 yilinda baslayan ekonomik zorluk kapsaminda sirketlerimizin 6z kaynaklari
gercekten cok eridi, 6zellikle kurdaki bu dalgalanmalar, pandemi sureci. Bazilari
saglikli bir sekilde hayatlarini devam ettiriyor ama diger taraftan cogunda da cok ciddi
sikintlya sebebiyet verdi. Bu kapsamda da kolaylastirici yaptiginiz dizenlemelerden
dolayr cok tesekklr ediyoruz. Hatta PARKUR kapsaminda Ticaret Bakanhgi'ni da
ziyaret edecegiz ve bakanliga da iletecegiz, Bakan Hanima.

28. Yabanci para ¢evrim farki zararlari zarar midir degil midir?

Bu sorunun cevabi TTK kapsaminda dedildir, ilgili mevzuat kapsaminda ele alinmasi
gerekir.. Zarar midir degil midir, net bir sey sdyleyemiyorum. Buna benzer kalemler
olabilir, onu érnek olarak soyledim sadece.

TUSIAD: Genel ilkeniz su sonucta; zarar kalemlerinin daha dikkatli ele alinmasi
ve zarar olmayacak nitelikteki, gercekten zarar olmayan nitelikteki kalemleri dikkate
alarak sirketlerin 6z kaynaklarinin daha da ¢ok asinmasina sebebiyet vermeyelim diye
ihtiyath davraniyorsunuz.
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29. 2020 ve 202T'de giderlerinin yarisini hesaplamada dikkate alinmamasi konusu,
2022 sonrasi bilancoda dikkate alinmazsa, uygulama uzatilmazsa, 2020 ve 2021'deki
ekonomik olumsuz sartlarin etkisinin sonraki yillarda isletmeler Gzerinde kalmasi
sonucu dogurmaz mi? Ayni mantik, kur farki zararlari icin de gecerli. Kur farkinda
zaten 01.01.2023 diye soylediniz, mevzuat da soyluyor.

2018'de gundem, kurdaki olagdandisi hareketlerdi. Kur farklari g6z &nunde
bulundurularak duzenleme yapildi, bes yillik bir donem ongdruldu. Geriye donup
baktigimizda, o donemki olagandisi artista 7,20 dolar kuru vardi, aradan iki yili askin
bir zaman gecti, hala 7,50 kur seviyesinde, tepeyi ele aldigimizda; demek ki yerinde
bir duzenleme idi. Bugun o anlamda ilave bir adim atmaya gerek yoktur. Cunku bes
yillik bir dénemde de borg¢larin buyUk oranda 6denebilecegi dUsunulmustu. Simdi de
pandemi kosullari ve kapali kalan isletmeler g6z 6nunde bulundurularak adim atildi.
2022 sonuna geldigimizde, bugunden pandeminin olumlu veya olumsuz etkilerini,
gelismeleri gormek mumkudn degdildir. Belki o zaman daha genis kapsamli bir sey
olacaktir. 2018'de kur farklari bir kalemdi, bugin dort kaleme c¢iktl. 2022 sonunda
belki hi¢c kalmayacak, geriye donup bakip bunun incelemesini, analizini piyasa
katilimcilariyla birlikte degerlendirmesini yapip o asamada karar vermek daha saglikli
olur. Bugunden ileriye dénuk bir projeksiyon cizip dederlendirme yapmanin sonu
yok, 2022 sonu degil de 2028 sonu, 2038 sonu, sonu yoktur. Surece bakarak, dinamik
sekilde izleyerek adim atmak daha makul duruyor.

TUSIAD: Katilimcimizin sorusu su acidan gayet yerinde; ozellikle perakende
sirketleri icin bunu dikkate aldiginiz zaman, kiralama ve personel gideri maliyetin en
bUyUk kismidir. iki yil boyunca bunun yarisinin dikkate alinmasi demek, cok ciddi bir
ertelenmis giderin, TTK 376 hesaplamasi acgisindan sdylUyorum, ételenmesi demek. Bu
2021'in sonu itibariyla bittigi zaman, 2022 bilangcosuna direkt girecegi icin bu anlamda
cok ciddi.

TICARET BAKANLIGI: 2020 ve 2021 de tahakkuk eden giderlerin yarisi 2022
sonunda da indirim kalemi olarak kullanabilecektir.

TUSIAD: 2022'nin  sonunda da kullanabilecektir, 2022 bilancosunda da
kullanabilecektir.

TICARET BAKANLIGI: 01.01.2023'e kadar, dolayisiyla 31.12.2022 tarihli bilancoda, 2020
ve 202Tdeki o personel, amortisman ve kiralama giderlerinin yarisi indirim kalemi
olarak kullanilabilecektir.

TUSIAD: Yarisi yine dikkate alinacaktir. 01.01.2023'ten sonra bdyle bir durumda
birden iki yilin yakinun gelmesi, belki bir gecis streci belki olabilir.

TICARET BAKANLIGI: Bir yillik gecis stresi var, 2022 yili gecis icin makul duruyor.
CUunku uc¢ yillik bir donemde, yarim yarim toplamda bir yil indirim kalemi olarak
kullanilacak. Uc yilda, bir yil yeterli olur diye dustunuyoruz, buginden bakinca. Tabi
ilerleyen donemlerde buna gdre ayri bir reaksiyon da gosterilebilir.
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2021, 2020'ye iliskin olan amortisman, Ucret ve kiralama giderlerinin yarisini
TTK 376 bilangosunda dikkate almiyoruz. 2022 yili igerisinde de bu kimule gelen
iki yilin toplam rakamini yine dikkate almiyoruz, 31.12.2022 tarihli bilancoda. Fakat
01.01.2023'ten sonra, bu rakamlarin hepsi dikkate alinacaktir.

30. Oz kaynak mukayesesinde hangi tarihli 6z kaynaklar dikkate alinacaktir?
Yillik bilanco Uzerinden degerlendirme yapiyoruz.

31. TTK 376 kapsaminda tespitlerde son yillik bilancoyu esas aliyoruz. istanbul
Ticaret Odasi internet sitesinde sermaye artirrmi islemlerinde 6z varlik tespiti
raporunun bilanco tarihinin alti aydan eski olmamasi gerektigini belirtiyor. TTK 376
kapsaminda yapilacak sermaye artirimlarinda, sermaye artirimi sonrasi esiklerin
saglanip saglanamadiginin tespiti icin hangi bilangco esas alinmahdir?

Soyle bir aksiyon almayi dustnUyoruz ve hazirlik icerisindeyiz de zaten, Ticaret
Sicili Muddurlukleri'ne yodnelik olarak hem 376. Madde kapsaminda uygulamada,
bugunku toplantidan elde ettigimiz c¢iktilari da orada degerlendirerek, bizim ihtiyag
duydugumuz hususlari da ilave ederek ve dzellikle bu bilanco tarihiyle ilgili bir genelge
hazirlayalim ve tum Sicil MudurlUklerimizle paylasalim. Bu konudaki tereddutleri o
genelgede gideririz. Nitekim paydaslarimiz da o genelgeden faydalanir. Bizim Ticaret
Sicili Mudurlukleri’ne yonelik yaptigimiz tum galismalar aslinda kamuoyu tarafindan
internet ortaminda vs. takip edilebiliyor. Bakanligimiz genelgeleri ile Bakanligimiz
géruslerinin bir kismini MERSIS Uzerinden erisime actik,oradan da faydalanilabilir.
TUum genelgelerimiz orada var. Dolayisiyla o konuda bir genelgeyle ile 238 Ticaret Sicili
MuUdurligu nezdinde bu sorunu bir agikliga kavusturmaya calisallm ve kisa zaman
icerisinde de bunu yerine getiririz.

32. Bu sureye iligkin karsilastirma 31.12 itibariyla yapilacak ama gtincel durum daha
iyi ise, yani yeni tarihli bilanco, bu iyilesme dikkate alinmayacak midir?

Lehe yorumlayabilecedimiz bircok alanda lehe gitmeye calisiyoruz. Eger bilanco
daha iyiyse, yani sirket kasim ayinda sermaye artirimiyapacak, ekim sonu bilangosunu
getirdi ve olaganustu iyilesme var; bunu g6z ardi edip de 31.12'ye git demek makul
degildir. Dolayisiyla iyilesme anlaminda zaten bunu lehe yorumluyoruz. Gerek
bakanligimiz izinlerinde gerekse sicil uygulamalari anlaminda.
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KAPANIS






SERAFETTIN KARAKIS:

Cok tesekkurler. Soru da yok galiba. Ben bu anlamda zaten daha sonra yazili
gorusleri de size, sorulari da iletebilecegimiz bir ortam olacagi icin, mUsaade ederseniz
toplantlyl kapatacagim. Bu anlamda size tekrardan tesekkur ediyorum Ahmet Bey,
Serdal Bey, degerli yorumlariniz ve gergcekten direkt cevaplariniz igin. Size so6zu
birakiyorum. Ahmet Bey.

AHMET CAN BALAK:

Serafettin Bey, TUSIAD'In degerli temsilcileri, tum katilimcilar, biz tesekkUr ediyoruz.
Biz bir aileyiz. Isin regulasyon tarafi ve uygulamaya ydn veren tarafi Bakanlik ve
sizler de bu isin uygulayicisisiniz. Bizim birlikte hareket etmemiz, ideal uygulamayi
ortaya koymamiz agisindan son derece énemli. Dolayisiyla bugune kadar verdiginiz
degerli katkilariniz, destekleriniz icin tesekkur ediyoruz. Bu toplanti ortami da
moderatorliguntz nezdinde gercekten de yine en azindan 376. Madde ile ilgili bizim
kamuoyunda bilinmesini istedigimiz hususlari aciklama imkani sundu bizlere. Biz
sizlere ¢cok tesekkur ediyoruz. Bu, bundan sonra yapacagimiz toplantilar acisindan da
malumunuz baslangi¢ oldu bizlere, bu yil icerisinde Bakanhgimiz tarafindan yapilacak
farkli dlzenlemeler de var. Ozellikle yakin gecmiste halka acik olmayan anonim
sirketlerde hamiline yazili pay senetleriyle ilgili bir kanun yasalasti Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde. Farkli uygulama alanlarinda da bundan sonra, 6zellikle uygulayicilarin
goruslerinin ve dnerilerinin de bizim tarafimizdan edinilmesine imkan saglayacak bu
toplantilarin siklasarak devam etmesini biz dnemsiyoruz. Dolayisiyla bundan sonraki
toplantilarda insallah daha saglikli ortamlarda fiziki olarak bir araya geliriz, yine cok
saylda toplanti gerceklestiririz. TesekkUrlerimizi sunuyoruz.

SERAFETTIN KARAKIS:

Ahmet Bey, kusura bakmayin son sézu size verdim ama bu guzel aciklamanizdan
sonra aclkcasl bizim de kalbimizden ve bizim toplantilardaki konusmalarimizdan
da hep gecen bu. Sizin zaten bu anlamdaki pozitif agiklamalariniz ve reel sektéru
destekleyici yorumlariniz agisindan gercekten tesekkur ediyorum. Umarim zaten
bu ilk toplantimizi gerceklestirdik ama sizin de reel sektoru, sikintilarini sorunlarini
dinleyecediniz bir platform anlaminda size destek olmaya devamli haziriz. Diger ticaret
kanunumuzun diger uygulamalari konusunda o6zellikle. Daha guzel, fiziki umarim,
fiziki toplantilarda goérusmek dilegiyle, hosca kalin diyorum. Tesekkurler ediyorum.
Degerli katilimcilarimiza ve sorularina da tesekkur ediyorum. Herkese sabri icin de
tesekkdurler, sag olun.

AHMET CAN BALAK:
Cok sag olun, gorusmek Uzere. Saygilarimizi sunuyoruz.

SERAFETTIN KARAKIS:
Saygilar bizden, cok tesekkurler. iyi gtnler.
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