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is-yasam dengesinin gelistirilmesi ve bakim
sorumluluklarina yonelik destek

Esnek Calisma Diizenlerinin (ECD) izlenmesi

Uygu-
Harcanan
Uygulayan . Hayir layacak
biitce
taraf

Calisanlar ve yoneticiler igin gelistirilen talep
formlari da dahil olmak tzere, is gereklilikleri goz
oniinde bulundurularak, sirketin ECD’ye iliskin i¢
politikasi benimsenmistir.

Son 24 ay icinde ydneticilerin ve iK departmant
personelinin en az %80’ine ECD’nin dnemi, yarar-
lari ve pratik uygulamalari konusunda en az bir
kapasite gelistirme firsati saglanmistir.

Sirket icinde son 24 ayda ECD’nin énemi ve fay-
dalari (iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi dahil)
ve asiri bagliliktan kaginarak ¢alisma kiltGrindn
tanitimi konusunda en az bir bilinglendirme kam-
panyasi yuritilmektedir.

Cinsiyet, yas, yerellik, ECD tir, s6zlesme tir,
seviye ve ulusal/uluslararasi ¢alisan statislne gore
ayrilmis verilerle, ECD hakkinda (i¢ ayda rapor ha-
zirlamak Gzere olusturulan, taleplerin izlenmesini
ve ECD’nin kullanimina iliskin yillk raporlarin hazir-
lanmasini da kapsayan bir takip, izleme ve rapor
mekanizmasi uygulanmaktadir. (Raporlar ayni
zamanda ECD’nin etkililigine iliskin geri bildirimleri
de icermelidir).

Sirket icindeki her birim/daire, calisanlari CDE
olasiligi hakkinda bilgilendirmek igin ig iletisim
araglari yayinlamistir.

ECD’nin kullanimini tesvik etmek, ilgili secenek-
leri tartismak ve geri bildirim toplamak amaciyla,
sirketin her bir biriminde/bdliminde, ekip icinde
yuritlen ECD hakkinda yilda en az bir toplanti
dizenlenir.

Bilgisayarlar, internet baglantisi, giivenli ag
baglantisi, ergonomik cihazlar vb. etkili uzaktan
¢alismayi saglayacak altyapi ve lojistik imkanlar
mevcuttur.

Performans degerlendirmeleri, ofiste harcanan
zamandan ziyade lretkenlige ve sonuglara deger
vermek gibi ECD ile ilgili hususlari icermektedir.



is-yasam dengesinin gelistirilmesi ve bakim
sorumluluklarina yonelik destek

Aile dostu is yeri politikalari ve bakim sorumluluklarini destekleyen kiiltiiriin izlenmesi

Planlanan
Harcanan Uygulaya-|Planlanan

biitce Hayr uyg;llllz:\ma cak taraf | biitce

Uygulayan

Sirket, evlat edinme, koruyucu bakim ve yasli ba-
kimiicin de gecerli olan devredilemez izin 6denegi
de dahil olmak tizere, ¢alisanlari ebeveyn ve bakici
olarak desteklemek tizere tasarlanmis, ebeveyn

ve bakim iznine hak kazanmak igin asgari hizmet
sartindan kaginarak, dahili kapsayici tam uicretli bir
izin politikasi formile etmistir.

Performans degerlendirmeleri ve licret artiglariyla
ilgili hususlari kullanarak, ¢alisanlarin ebeveynlik
izinlerini kullanmalarina yonelik kurum igi prose-
durlerin gelistiriimesi/benimsenmesi.

Sirket, sirkette ebeveyn ve bakim izninin kullanimi-
na iliskin yillik cinsiyete gore ayrigtinimis verileri
toplar ve analiz eder.

Sirket, gerekirse uzun sireli izinli personelin yerini
almak Uzere gecici ise alim icin bir rezerv fonu
olusturmustur.

Sirket, gecici ikamelerin etkin bir sekilde uygulan-
masi i¢in yoneticilere gerekli rehberligi saglayan bir
politika benimsemistir.

Sirket, son 24 ay boyunca tiim anne-baba ve bakici-
lari, kadinlari ve erkekleri hak ettikleri izin stirelerini
almaya tesvik eden en az bir bilinglendirme kam-
panyasi yuratmastur.

Uygun Ust diizey liderlerin ¢ogunlugu dogum/
babalik/bakim izni alir ve erkeklerin cocuklarinin
bakimina katihmlari saglanur.



is-yasam dengesinin gelistirilmesi ve bakim
sorumluluklarina yonelik destek

Ebeveynlik izni veya diger uzun siireli izinlerden sonra ¢alisanlarin ise doniisiiniin desteklenmesi

Uygu-
layacak
taraf

Harcanan
biitce

Uygulayan

Ebeveynlik izni veya diger uzun siireli izinlerden
sonra igse doniis konusunda bir girket politikasi-
nin benimsenmesi.

Sirketteki yoneticiler, ebeveynlik izni veya diger
uzun sureli izinlerden sonra sirketin g¢alisanlara
y6nelik ise donus politikasi konusunda egitilmis/
bilgilendirilmistir.

iK departmani iginde belirlenen Odak Noktasi,
(i) ebeveynlik izni veya diger uzun sireli izinler-
den sonra is donis surecinde personel ve yone-
ticilere rehberlik etmekten (i) ve slreci diizenli

olarak izlemekten sorumludur.

Ebeveynlik izninden veya diger uzun siireli izin-
lerden donen galisanlarin egitim veya tazeleme
ihtiyaglari diizenli olarak degerlendirilir.

Sirket, ebeveynlik izni veya diger uzun sireli
izinlerden sonra yeniden istihdam igin egitim/
tazeleme konusunda destek saglamaktadir.



is-yasam dengesinin gelistirilmesi ve bakim
sorumluluklarina yonelik destek

Cocuk Bakimi icin Destek Saglama

Uygu-
layacak
taraf

Harcanan
biitce

Uygulayan

Calisanlarin gocuk bakimi destegi konusundaki
ihtiyaglari en az yilda bir kez sirket tarafindan
degerlendirilir.

Sirketin karar alma organi, en az yilda bir kez
calisanlarin cocuk bakimi destegi konusundaki
ihtiyaglarini karsilama yollarini tartisir ve sirket
Uzerindeki etkisini degerlendirir.

Sirket, cocuk bakimi ve aile bakimi icin destek
saglamak uzere goniillii bir rezerv fonu kurmus-
tur. (Rezerv fonu, yillik olarak sirketin karinin bir
yuzdesini veya galisanlarin gonalli katkilarini
icerebilir).

Sirket, ebeveynlik ve ebeveynlerin galisan haklari
hakkinda yararl bilgiler saglayan, ebeveynler/
bakicilara yonelik bir pratik ebeveyn rehberi
gelistirmistir.

Sirket, esit ebeveynlik konusunda bilinglendirme/
egitim saglamistir.



is yerinde cinsel tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi

Uygu-
layacak
taraf

Harcanan
biitce

Uygulayan

Sirket, sirketin cinsel tacizi dnleme ve bunlarla
miicadele politikasinda bir niyet beyani yapmistir.

Sirket, etkili sikayet mekanizmalari ve caydirici
yaptirimlar da dahil olmak tzere en iyi uluslarara-
si standartlara dayanan, cinsel tacizle ilgili bir ig
politika gelistirmis ve benimsemistir.

Sirket, her seviyedeki calisanlarina cinsel taciz
konusunda zorunlu bir egitim vermektedir.

Sirket, tiim galisanlara niyet beyaninin yani sira
cinsel tacizle ilgili i¢ politikayi agik¢a bildirmistir.

Sirket, uzun vadeli destek ve magduriyetten uzak
durma dahil olmak tzere cinsel taciz magdurlari-
na destek se¢cenekleri sunmaktadir.

Sirket her yil belirli 6rgiitsel risk faktorlerini
degerlendirir ve cinsel taciz politikasinin etkin
bir sekilde uygulanmasini ve cinsiyete duyarl
kurumsal kiiltird takip eder.

Sirket, ayrimcilikla miicadele mevzuati ve politi-
kasindaki gelismeler hakkinda yillik glincellemeye
izin veren bir mekanizmaya sahiptir.

Sirket, toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal kil-
tir ve toplumsal cinsiyet kliseleri de dahil olmak
Uzere toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim
vermekte ve sirketin her galisaninin en az bir kez
bu egitimi almasini saglamaktadir.



Ev i¢i siddete karsi ¢alisanlarin desteklenmesi

Uygu-
layacak
taraf

Harcanan
biitce

Uygulayan

Sirket, egitim ve/veya bilinglendirme kampanyasi
ile yoneticileri ve calisanlari arasinda ev ici siddet
(EIS) konusunda farkindahgi artirmustir.

Sirket, politikayi tesvik etmek ve ev i¢i siddet ko-
nusunda farkindalik yaratmak igin sirket icinde
bir icra Direktorii atamistir.

Sirket, glivenlik, gizlilik ve bagimsiz karar verme
konulari da dahil olmak tizere, magdur merkezli
yaklasima dayali kurum igi Ei$ kilavuzlan gelistir-
mistir.

Sirket, tutarhligi saglamak icin ilgili diger politi-

kalar giincellemis, varsa Ei$ politikasini Etik Ku-

rallar icinde ve ayrica i¢ denetim ve risk yonetimi
sireglerine dahil etmistir.

Sirket, esnek ¢alisma diizenlemelerine (ECD) ve
ev ici siddete maruz birakilan ve siddet magduru
olan galisanlara isten ¢ikariimaya karsi koruma
saglayan bir i¢ mekanizma kurmustur

Sirket, EiS’ye maruz birakilan ve magdurlara
gerekli destek hizmetlerine erisim igin destek ve
rehberlik saglamak tizere dahili bir bilgi merkezi
gelistirmistir.

Sirket, uzmanlik ve bilgi paylasimi igin toplumda
ev ici siddet konusunda calisan STK’larla ortaklik/
isbirligi yapmaktadir.



10.

Calisanlarin saghginin, giivenligin

esenliginin korunmasi

Sirket, cinsiyete 6zgu saglik, glivenlik ve refah
ihtiyaglari ile sirket icindeki mesleki tehlikelerin
yillik degerlendirmelerini yapmaktadir.

Sirket, kadin ve erkek ¢alisanlarina hamilelik,
emzirme, lreme ve ruh saghgi ile ilgili 6zel risk-
ler de dahil olmak lzere tehlikeli maddeler veya
faaliyetler hakkinda agik, anlasilir ve zamaninda
bilgi saglar.

Sirket, cinsiyete 6zgl ihtiyaglari ve cinsiyete 6zgi
mesleki tehlikeleri g6z 6nunde bulundurarak,
kadinlar ve erkekler igin glivenli ve saglkh bir
¢alisma ortami saglayan uygun giivenlik 6nlem-
lerini benimsemistir.

Sirket, kadin ve erkeklerin ailelerinin ve ¢ocuk-
larinin ihtiyaglari da dahil olmak lizere, annelik
izni ve kadinlarin cocuk bakimi ile ilgili farkh
ihtiyaclarini ve cinsel, Greme ve zihin sagligi ile
ilgili kaliteli hizmetleri g6z 6nliinde bulundurarak
calisanlarina sigorta paketleri sunmaktadir.

Sirket, kadinlarin ihtiyaglarina gére uyarlanmis is
yeri ve tesisler (emzirme odalari, uygun tuva-
letler ve hijyen trUnleri, glivenli ulasim ve 6zel
glvenlik ihtiyaglarini dikakte alan glivenli erisim
secgenekleri gibi) sunmaktadir.

Sirket, kurum igin ve digindaki gocuk bakim tesi-
sine olan ihtiyaci ve sirketin isleyisi ve tretkenli-
gi Uzerindeki etkisini degerlendirmistir.

Sirket, sirket ici egitim/at6lye calismalari veya
cevrimigi platformlar, kisa filmler, brosirler, gos-
teriler vb. yoluyla zihin saghgi ve Gireme saghgi
da dahil olmak lizere saglik ve giivenlikle ilgili en
az yilda bir kez bilinglendirme faaliyeti yapar.

Sirket, 6zel bir ¢alisan yardim programi (CYP)
sistemi kurarak, calisanlarin zihin sagligina 6zel
destek saglamaktadir.

Sirket, calisanlarinin refahini ve saglikli yasam
tarzini gesitli kanallardan (spor salonlari, yiiz-
me havuzlari, masaj ve esenlik merkezleri ile
ortaklik kurmak ve bu tesislere liyeligi finanse
etmek; saglikh beslenmeyi, grup spor aktivi-
telerini vb. tesvik etmek gibi faaliyetlerle) aktif
olarak tesvik etmektedir.

Sirket, saglik, glivenlik ve refah konularinda
dogrudan Ust yonetime rapor veren, sirket ici bir
saglik, glivenlik ve esenlik kadin agi kurmustur.

Uygulayan

Harcanan
biitce

inve

Uygu-
layacak
taraf




Calisanlarin saghiginin, giivenliginin ve
esenliginin korunmasi

Salginlarin ¢alisanlarin saghgi, giivenligi ve refahi lizerindeki etkisinin azaltilmasi

Uygu-
layacak
taraf

Harcanan
biitge

Uygulayan

Sirket, calisanlarinin katilimiyla gelistirmis ve

ILO standartlarina dayali bir is stirekliligi plani
benimsemis, kriz zamanlarinda sirketi etkileyen
riskleri belirlemis ve etkilerini azaltacak stratejiler
gelistirmistir.

Sirket, salgini 6nleyici ve etkilerini azaltici 6n-
lemler konusunda galisanlariyla diizenli iletisim
kurmanin yani sira, belirli kapasite gelistirme ve
bilinglendirme faaliyetleri de yuritmektedir.

Sirket, tiim calisanlarina yeterli kisisel koruyu-
cu donanim (KKD) ve malzemelerin yani sira,
salginin risklerini azaltmak icin uygun oldugunda
gerekli mesafeleme ve saha disi ¢alisma olanakla-
rini saglamaktadir.

Sirket, kisisel koruyucu donanimin yeterli kul-
lanimini ve saglik ve sihhi diizenlemelerin etkin
bir sekilde uygulanmasini saglamak igin diizenli
yerinde denetimler gergeklestirmektedir.

Sirket, evden galisan ¢alisanlara, ergonomik ve
fiziksel is Giivenligi ve Saghg (iSG) risklerini
yonetmek icin yeterli ekipman saglamaktadir.

Sirket, kriz durumunda isle ilgili stres ve diger
zihinsel saglik sorunlarini yénetmek igin 6zel
6nlemler almaktadir.



isin Gelecegi’ne dair sorunlarin ele alinmasi - Beceri kazanma ve beceri
tazeleme ihtiyaci

Uygu-
layacak
taraf

Harcanan
biitce

Uygulayan

Sirket, sektordeki isin Gelecegi ilgili ihtiyaglari ve
toplumsal cinsiyet sorunlarini belirlemek igin bir
degerlendirme yapmistir.

Sirket, galisanlarinin beceri kazanma ve beceri
tazeleme ihtiyaglari da dahil olmak ilizere tanim-
lanmig ihtiyaglan ve toplumsal cinsiyet zorluk-
larini ele alan sirket capinda bir isin Gelecegi
Stratejisi gelistirmistir.

Sirket, sirketin gelecekteki beceri gereksinimlerini
tanimlayan bir beceriler gergevesi tasarlamakta
ve beceri kazanma/tazeleme ve ilerlemeyi izleme
konusunda net bir yon saglamaktadir.

Sirket, role 6zgii becerilerin gereksinimlerini
insan kaynaklari ¢oziimleri ve miidahalelerine
entegre etmistir.

Sirket, sirket ve sektorle ilgili isin Gelecegi ile
birlikte ortaya ¢ikacak zorluklari ¢alisanlarina
aciklar ve beceri kazanma ve tazeleleme yollari-
nin bireysel agidan sahiplenilmesini saglamak icin
calisanlarin kariyer gelisim planlarina katilimini ve
katkisini saglar.

Sirket, ilerlemeyi izlemek igin temel performans
gostergelerine dayali stirekli kiyaslama analizi
olusturmak tzere bir izleme mekanizmasi gelis-
tirmektedir.



