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Ogrenci Secme ve Yerlestirmeye iliskin Sorunlar ve Oneriler Hakkinda TUSIAD
Goriisii

Ogrenci segme ve yerlestirmeye iliskin sorun ve onerilerin ele alinmasi, egitim sisteminin
timiine dair biitiinciil bir bakis acisini gerektirmektedir. Yiiksekogretime giris sistemi
tizerinde degerlendirme yapilirken, konunun ortadgretimden ve yiiksekdgretimin yapisindan
ayr1 degerlendirilmesi miimkiin degildir. Bu ¢er¢evede, sorun ve dnerilerin bir biitiin halinde
ele alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, okuldncesi egitimin yayginlastirilmast ve 6 yas
cocuklarin zorunlu egitim kapsamina alinmasi, zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ve
ortaggretimin yeniden yapilandirilmasi saglanmalidir. Ayrica, kiiltiirleraras1 etkilesimin ve
bilgi caginin bir geregi olarak, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agindaki tiim dgrencilerin yabanci
dil 6grenimini etkinlestiren diizenlemeler benimsenmelidir.

Universite oniinde yigilmalar olmakla birlikte, Tiirkiye’de yiiksekdgretimdeki okullasma
orani, siirekli artsa da, heniiz yetersizdir. Lise mezunlarinin ¢ok az bir kismi i¢in iiniversiteye
giris imkan1 sunulmaktadir. Ulkemizin bir taraftan genc niifusunu egitirken diger taraftan
bilim ve teknolojide diinyayla rekabet etmek durumunda olmasi, nitelikli insan giicii
yetistirilmesi i¢in egitimde yeniden yapilanma gerekliliginin yan1 sira yiiksekogretim
sistemimizin de hem nicelik hem de nitelik sorunu ile ayni zamanda basa c¢ikmasini
gerektirmektedir.

Konuya iligkin goriisler asagida belirtilmistir.
Yiiksekogretimin Yapisi

Yiiksekogretim sistemimizi 1982°den bugiine kadar sekillendiren 2547 sayili yasa niifusu
geng, ancak buna mukabil, yiiksekogretimde okullagsma oranlarinin ¢ok diisiik oldugu bir
donemde hazirlanmistir. Ancak bu siire zarfinda yiiksekdgretim hayatimizda ¢ok 6nemli
degisiklikler yaganmistir. Vakaf iiniversiteleri kurulmus, devlet tiniversitelerinin sayist artmis,
iiniversiteler iilkenin dort bir yanina yayilmaya baglamistir. Sistem homojen olmaktan ¢ikip
giderek heterojen bir karakter kazanmaya baglamistir. Ayrica, bilim ve teknolojinin iilkemiz
dahil biitiin diinyada ekonomi ve toplum hayatinda daha fazla rol oynamasi, yiiksekdgretim
kurumlart arasinda farklilasmay1 zorunlu hale getirmistir.

Son ceyrek asirda sistemin ulastigi heterojen ve farklilasmis yapi nedeniyle, oniimiizdeki
yillarda Tiirkiye’nin yiiksekogretim politikasin1 merkeziyetcilige ve tek tipe onem veren bir
cergevede yonlendirmesi gli¢ olacaktir.

Yapilacak diizenlemelerle sistemin tek tiplilikten ve merkeziyetcilikten uzaklastiriimasi
gerekmektedir. Kurulus gerekceleri, gelenekleri, ihtiyaglari, imkanlar1 ve ortamlar1 biitliniiyle
birbirinden farkli olan {niversiteler i¢in farkli diizenlemeler yapmak sarttir. Bugiin Tiirk
iniversitelerinde giiglii bir yonetim ve esnek hareket kabiliyeti olusturulamaz ise,
yiiksekogretimin hizla degisen kosullarina uyum saglamak miimkiin olmayacaktir.

Yiiksekogretim sisteminde ¢esitliligi  vurgulayan, ademi merkeziyet¢i, kurumlarin
yaraticiligmmi ve kimliklerini 6n plana ¢ikaran ve dolayisiyla karsilasilan sorunlara esnek



tepkiler verebilen, tniversitelerin birbirleri ile rekabet edebilmelerine firsat taniyan bir
sistemin tasarlanmasi gereklidir. Universiteler teknolojik yenilikleri takip eden, yapilacak yeni
diizenlemelere ve yatirimlara en kisa siirede cevap verebilen, evrensel normlarda bilgi
tiretebilen, rekabet giiciinlin artmasina katkida bulunacak yaratici insan giiciinii yetistirmeyi
hedefleyen cagdas kurumlar haline getirilmelidir. Bu yapilirken, bugiline kadar uygulanan
sistemin kazanimlar1 géz ardi edilmemeli, gelecek vizyonundan hareket edilerek gelismis
iilkelerin sistemleri tahlil edilmelidir. Bu cergevede, “Ust kurullar, iiniversitelerin ydnetimi,
mali konular, yiiksekdgretimde personel rejimi, toplumla iligkiler, hesap verebilirlik” gibi
konular bir “cer¢eve yasasi” anlayisi i¢cinde ele alinmalidir.

Yiiksekogretimin Finansmam

Bugiinkii sistemde her 6grencinin ddedigi esit ve sembolik diizeydeki katki paylari, kagit
lizerinde sosyal adalete uygun gibi goziikse de fiiliyatta "0grenci maliyetini" fazlasi ile
karsilayabilecek Ogrencilere, daha yoksul Ogrencilerden kaynak transferidir.  Devlet
iniversitelerinde okuyan Ogrencilerin 6grenci basina maliyete katkilar1 bugiinkii sembolik
diizeylerden yukari cekilmeli, bdylelikle bu konuda devletin siibvansiyonu kaldirilmalidir.
Tiirkiye’de gelir dagiliminin bozuk oldugu dikkate alinarak, yiiksekdgretim iist kurullarinin
koyacag ilkeler cercevesinde, yliksekogretimin maliyetini karsilayamayan Ogrenciler igin
kapsamli burs ve diisiik faizli bor¢landirma sistemleri getirilmelidir.

Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksekokullar:

Ulkemizde mevcut meslek yiiksekokullarinin hem yiiksekdgrenim sistemi igerisindeki paymnim
diisiik olmas1 hem de meslek yiiksekokullarinin yasadigi sorunlar nedeniyle bu okullardan
beklenen katki yeterince saglanamamaktadir. Bu anlamda, iiniversitelerimiz igerisinde yer
alan meslek yiiksekokullariin yeniden yapilandirilmast ve yonetim modellerinin
olusturulmasi kacinilmaz bir durum haline gelmistir. Nitekim 60. Hiikiimet’in 2008 yili
programinda, ortadgretim kademesinde yapilan calismalarin meslek yliksekokullarina
yansitilamamis oldugunun alt1 ¢izilerek, mesleki teknik ortadgretim okullarinin programlari
ile meslek yliksekokullarinin programlar1 arasindaki biitiinliigiin kurulmas1 ve sanayi ile
isbirligi icinde uygulamali egitim yapmalarinin saglanmasi 6nemli bir unsur olarak
belirlenmistir.

Meslek okullarinin kalitesinin iyilestirilmesi, meslek okulu-istihdam iligkisinin etkin sekilde
kurulmas1 ve mezunlarin is hayatina atilmalarinin desteklenmesi, {niversiteye girmek
isteyenlerin oncelikle mezun olduklar1 alanda devam etmeye yonlendirilmesi, ortadgretim ve
yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasi programi
icinde gerceklestirilmelidir.

Mesleki yeterlilik sistemi isgiicli piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagi tesis ettigi i¢in cok
onemli bir isleve sahiptir. Mesleki Yeterlilik Kurumu; egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde;
teknik-mesleki egitim programlarinin hazirlanmasinda, gelistirilmesinde, uygulanmasinda;
kisilerin edindigi bilgi ve yeterliklerin Ol¢iilmesinde ve belgelendirilmesinde; mezunlarin
kariyer gelisiminde; okul ve egitim kurumlarinin gelisiminde; egitime ayrilan kaynaklarin
etkin kullaniminda; devlet, is¢i, isveren ve meslek kuruluslarinin etkin katilimini saglayarak
bir koprii islevi gorecektir. Kanunu yiiriirlige giren “Mesleki Yeterlilik Kurumu”nun altyapi
caligmalar1 hizla tamamlanarak etkin isletilmesi saglanmalidir.



Mesleki Rehberlik ve Damismanhk

Egitim sisteminin yonlendirici yapida kurulmasi ekonominin yeterli sayida ve gesitli nitelikte
insan giicii gereksinimine cevap verebilmesi agisindan ¢ok dnemli bir noktadir. Egitim sistemi
icinde; egitimin niceligi ve niteligi yaninda, egitimi alan kisinin istegine ve becerisine en
uygun meslegi ve isi segmesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Egitimde dgrencilerin yetenekleri
dikkate alinarak planlama yapilmasi yoniinde ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede,
okul dncesinden baglayarak kisinin becerileri ve ilgi duydugu konular1 belirlemek, kisiyi ilk
ve orta 6gretim donemlerinde yonlendirmek; ancak yasam boyu siirdiiriilecek, altyapisi giicli
bir “rehberlik ve danigmanlik™ sistemi i¢inde miimkiin olabilir. Bu kapsamda, okullardaki
mesleki rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
gereken ¢alismalar yapilmali ve egitim sistemi her dgrenciyi ilgi ve yetenegi Ol¢iisiinde ve
dogrultusunda bu programlarin birine yonlendirecek bigimde yapilandiriimalidir.

Ortaogretim ve Ortadgretimden Yiiksekogretime Gegis

Ulkemizde yiiksekdgretim, arz1 smirli buna karsilik talebi yiiksek bir sektdrdiir. Aksakligin
temeli ortadgretim sisteminden kaynaklanmaktadir. Meslek egitimi yayginlastirilamamais,
ogrencileri liniversite oniline gelmeden hayata ve is alanlarina hazirlayabilecek yonlendirici bir
egitim sistemi kurulamamustir. Sistem, sosyal talebin de baskisi altinda, {iniversite Oniine
y1gict yapisini siirdiirmektedir. Bununla birlikte, ilkemizde yiiksekdgretimde okullagma orant,
uluslararasi karsilastirmalarda gerilerde kalmaktadir. Bu ¢ercevede, bir yandan mesleki egitim
sistemi yeniden yapilandirilirken, diger yandan yiiksekogretimde arz kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in demografik ve ekonomik gostergeler de dikkate alinarak gerekli finansman,
fiziksel altyap1 ve 0gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi i¢in diizenlemeler yapilmalidir.

YOK tarafindan hazirlamlan Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi raporunda da vurgulandig1
gibi, ortaggretimden yiiksekogretime gecisi saglayan merkezi sinav sistemi, ortadgretimde
sinavi amag, egitimi ara¢ durumuna getirmistir. Farkli yiiksekdgretim programlarinin
gerektirdigi asgari yeterlilikler, ortadgretimdeki derslerin igerigi ve diizeyleri ile
iliskilendirilememistir. OSS igerigi ile lise miifredatinin tam olarak &rtiisememesi nedeniyle
ortadgretimde yalnizca belirli akademik igerikli dersler 6n plana ¢ikmakta ve 6grencinin
sosyal, bedensel ve ruhsal gelisimini saglayacak egitimin diger unsurlari geri planda
kalmaktadir. Sistem kendini ifade etmekte zorlanan, analitik ve sosyal becerileri oldukga
sinirlt bir lise mezunu profilinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Uygulanan merkezi sinav
sisteminde, adaylarin ilgi ve yetenekleri dikkate alinmayarak, simnav sonuglar1 esas alindigi
icin, adaylar ilgi duymayacagi ya da basarili olamayacagi boliimlere yerlestirilebilmektedir.

Artan yiliksekdgretim talebine karsin liniversitelerde bu talebi karsilayacak bir kapasite artisi
gerceklesmedigi icin yiiksekogretime giris sinavinin, segici ve yerlestirici olmaktan ziyade
eleyici niteligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica adaylarin bilgi ve birikimlerini yilda bir kez
yapilan bir sinavda gostermelerinin beklenmesi adaylar iizerinde baski ve strese neden
olmaktadir. Ote yandan, Ogrencinin smavdan aldigi puanin hesaplanmasi siirecinde,
ogrencinin kendi basarisi, zekas1 ve yetenekleri disinda bir etken olarak, okudugu okulun
puana etkisinin, 0grenciler arasinda esitsizlik yarattigina dair ciddi elestiriler mevcuttur.

Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis uygulamasi yalniz gengleri ve ailelerini etkilemekle
kalmamakta, okul tiirlerinde ¢esitlilik ve sistemde dersanelerin rolii, sistem i¢inde genellik ve
esitlik ilkesini de tartisma konusu haline getirmektedir. Ortadgretim ile yliksekdgretim
arasindaki kopukluk, her iki kademede egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Firsat



esitligi ve sosyal adalet ilkelerini zedeleyen ve isgiicii kaybina yol acan, ortadgretim ile
yiiksekdgretim arasindaki kopukluk, Tiirk egitim sisteminde ¢6ziim bekleyen Onemli bir
sorundur. Bu sorunun ortadgretim ve yiikksekdgretimi igeren, bir kismimna yukarida
deginilmeye calisilan kapsamli politikalarla ele alinmasi gereklidir.
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