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SERMAYE PiYASASINDA BAGIMSIZ DENETIM STANDARTLARI HAKKINDA
TEBLIGDE DEGIiSIiKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLiGi TASLAGI’NA iLiSKiN GORUSLER

Ana Teblig Madde

Taslak Mevcut Hali
No

ikinci Kisim ¢) Organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve kayit  Bilindigi tiizere uluslararast diizenlemeler bagimsiz denetim firmalarinin  “bagimsizlik™1
diizeninin sermaye piyasasinda bagimsiz denetim isini zedelememek kaydiyla bagimsiz denetimini yaptig1 firmalara denetim diginda hizmetler sunabildigi
Madde 3-¢ o . 9 . o - Lo e il s
yiiriitecek  diizeyde ve sadece bagimsiz denetim gibi, bagimsiz denetimini iistlenmedigi diger firmalara muhasebe, finansal raporlama, egitim,
faaliyetine tahsis edilmis bulunmas, inceleme, detay analiz, IT denetimi, degerleme, sistem gelistirme, danigsmanlik gibi pek ¢ok konuda
hizmet sunabilmektedirler. Madde metnine eklenen son kismin bu genel yaklasima aykiri olarak
sadece “bagimsiz denetim” amagli faaliyet gosterilmesi seklinde bir algiya yol agabilecektir. Boyle
bir durumda bagimsiz denetim firmalarinin gerek finansal agidan, gerekse bilgi birikimi ve tecriibe
acisindan gerekli yetkinlige ulagmalart miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle madde metnindeki “ve
sadece bagimsiz denetim faaliyetine tahsis edilmis” ifadesinin ¢ikarilmasi dnerilmektedir.

Madde No Taslak Mevcut Hali
ikinci Kistm 1) Yonetici ve bagimsiz denetgilerin; 26 Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirlige giren Bagimsiz denetim
Madde 4-c ) . ) ) Yonetmeligi’nin 16. Maddesi uyarinca sermaye piyasasinda denetim yapacak olan denetgiler igin
¢) Sermaye piyasasinda temel diizey lisansina sahip yapilacak sinavlarda “Sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik mevzuatr” ile
olmasi, ilgili bolim yer almaktadir. Bu kapsamda ayrica SPK tarafindan da “temel diizey lisans”

zorunlulugu aranmast yerine, KGK tarafindan yapilacak smavlarin ilgili boliimlerinin SPK
tarafindan organize edilmesi diisiiniilebilir. Aksi halde benzer konularda iki ayri simava girmek
meslege giris agisindan istekliligi olumsuz etkileyebilecektir.

sarttir.




