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“Cahsma Hayatinda Kadin”
Filminde Verilen Mesajlar

Turiye Nergis, Isci

“Sabah 9’da is bast yapiyorum. Alt1 buguga kadar yogun bir sekilde, ¢ok yorucu bir
isim var zaten. Calisirken gocuguma bakacak hi¢ kimsem yoktu ¢iinkii benim ailem
benden uzaktayd:i esimin ailesi de bu konuda destek olmuyordu ¢iinkii ¢alismami
istemiyorlardi. Esimde sag olsun ¢ok fazla yardimci olmuyordu.

Gecmiste bunlar1 ¢ok yasadim. Bir kadin olarak ¢aligmak istiyorum ayakta durmak
istiyorum.”

Ahmet Nazif Zorlu, Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskam

“Calisan kadinlarin ev ve is sorumluluklarimin dengelenmesi, onlarin hayatlarini
kolaylastiracak, is yasaminda Onlerini acacaktir. Kres imkanlarinin gerek 06zel
girisimlerle gerekse kamu ve belediyeler gibi kanallarla yayginlagsmasi tesvik
edilmelidir.

Niifusun yarisimt olusturan kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi 6niindeki engelleri
kaldiran bir iilkede, hem tek tek fertler olarak hem de toplum olarak ¢ok daha giiglenir
cok daha hizli gelisiriz.”

Necla Yilmaz, Yeni Girisimci Kadin

“Girigimci olmak istedigimde ailem ve ¢evrem beni destekleyip, cesaretlendirmedi.
Tam aksine sasirdilar. ilk tepkiyi kendi sirketimden almistim. Girisimci olmanin
kolay bir sey olmadigini, bir sirketi yonetmenin de kolay bir sey olmadigim
soylemislerdi. Finansal kaynaklara erismek ¢ok zor. Ciinkii teminatlar i¢in esinizden
izin almak zorundasiniz. Kadinlarin kendi islerini kurmak i¢in 6nce cesarete sonra da
yonetimsel ve finansal tesvike ihtiyag¢lari var.”

Ali Sabanci, Pegasus Hava Tasimaciligi A.S. Yonetim Kurulu Baskam

“Toplum olarak kadinlarin egitimine 6nem vermemiz sart. Neden egitim? Egitim
kadimlarin kendilerine 6zgiivenini artiriyor, dzgiiven girisimeiligi koriikliiyor. Ulke
olarak, kalkinma olarak girisimcilige ihtiyacimiz var.

Kadinlarda girisimciligi arttirirsak daha da ivme kazaniriz. Sormamiz gereken bir
nokta var. 36 milyonluk bir lilkede mi yasamak istiyorsun sadece erkeklerin egemen
oldugu... Veyahut ta 72 milyonluk bir iilkede mi yasamak istiyorsun? Ozgiivenli
kadinlarin yetistigi 72 milyonluk bir lilkede yasamak istiyorum.”

Beste Giiciimen, Yonetici

“Kariyer basamaklarinda yiikseldik¢e kadinlarin goriniirliigli azaliyor. Kadinlar
yonetim kademesinde yiikselirken, daha farkli zorluklarla karsilasabiliyor. Kadinlarin
gorev ve rolleriyle ilgili toplumda onyargilar da olabiliyor. Is ve aile yasaminin
dengelenmesine yardimci mekanizmalarin yeterince yaygin olmamasi da bence



durumu zorlastiran unsurlardan bir tanesi. Zaten tiim bu nedenlerle kadin rol
modellerimizin yeterli sayida olmadigini diisiiniiyorum. Kadinlarin yeteneklerinden
yararlanmak karar verici kisilerin 6nemle tizerinde durmasi gereken bir konu.”

Hiisnii Ozyegin, Fiba Holding Kurucu ve Yonetim Kurulu Baskam

“Tiirkiye’de biiyiik sirketlerin tepe noktalarinda kadin yoneticilerin sayisi artiyor. Bu
iyi bir gelisme olsa da yeterli degil. Bir sirket sadece erkeklerin bakis agisiyla alinan
kararlarla ne kadar basarili olabilir? Sirket orta ve iist kademe yonetiminde daha ¢ok
kadin olmast i¢in 6zellikle ¢ocugu olan kadin ¢alisanlarin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi gerekli.”

Omer Dincer, T.C. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

“Kadinlarimizin ¢alisma hayatina katilimi ile ilgili iki temel sorun var: Birincisi
kadmlarin egitimi; ikincisi de kadinlarin sorumlulugunda goriilen ¢ocuk, yash ve
hasta bakim hizmetleri.

Egitimle ilgili olarak; ISKUR araciligiyla daha ¢ok kadmin meslek edindirme kurslar
yardimiyla meslek sahibi olmalarin1 sagliyoruz. Cocuk ve yasli bakim hizmetlerinin
ise maddi agidan karsilanabilir olmasi1 ve yaygin sekilde sunumu i¢in kamunun ve
yerel yonetimlerin finansal ve kurumsal desteklerine ihtiya¢ var. Bu konuda 6zel
sektoriin de sorumluluklarini yerine getirmesini bekliyoruz.

Kadinlar1 “Cocuk mu kariyer mi” ikileminden kurtarmayi basarmaliy1z.”

Nezahat Celik, Ev Kadim

“Evlenmeden once babam okumama, evlendikten sonrada kocam c¢alismama karsi
cikti. Sadece ortaokulu bitirebildim ¢aligirsam evdeki gorevlerimi ihmal edermisim.
Erkeklerin bile bu kadar igsiz oldugu donemde kadinlarin is bulmasi zormus hatta
gereksizmis. Cocugum olmasaydi da ise girmem zor olurdu. Ortaokul mezunu bir
kadin olarak muhtemelen gelecegi olmayan sigortasiz bir iste calisirdim. Kizimm
benim gibi kocasina bagimli yasamasini istemiyorum.”

Asaf Savas Akat, Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi/Ekonomist/Yazar

“Tirkiye niifusun yarisindan, kadinlardan, kadinlarin tiretkenliginden yararlanamiyor.
Tirkiye’nin kadin istthdamini, kadinlarin caligmasinin oranim1 en az iki katina
cikarmasi gerekiyor. Bunun i¢inde yapilmasi gerekenler;

Bir; son yillarda 2000’11 yillarda egitimde Onemli bir adim atildi. Buradaki
seferberligin siirdiiriilmesi sart.

Ikincisi; kadinlarn i hayatina, iiretime katilabilmeleri ic¢in ¢ocuklarim
yollayabilecekleri kamunun, anaokullarinin olmasi lazim. Bunlarin acilen yapilmasi
gerektigini diisiinliyorum.”

Sevim Hazan Kili¢, Universite Ogrencisi

“Universite 3. Simf dgrencisiyim, mezun olunca c¢aligmak, yeni seyler dgrenmek,
ekonomik oOzgiirliiglimii kazanmak istiyorum. Annem ev hanimi. Onun yasadigi
zorluklar1 biliyorum. Bu yilizden kendi ayaklarimin iistinde durmaliyim. Hedefim,
erkek kadin meslegi demeden calisma hayatinda kalic1 bir yer edinmektir.”

Ethem Sancak, Hedef Alliance Holding Yonetim Kurulu Baskam

“Kokleri kiz ¢ocuguna bebek, erkek ¢ocuguna araba almaktan baslayan ayrimci
stiregler, sonunda ‘her basarili erke§in arkasinda bir kadin vardir!” anlayisiyla
taclandiriliyor. Kadini bu role hapsetmek bir ayrimciliktir. Bu durumu degistirmek



icin okul dncesi egitimden baglayarak, cinsiyet¢i bakisi lireten egitim yapisi gdzden
gecirilmelidir.

Kadmlar caligmak, siyaset yapmak konusunda erkeklerden farkli engellerle
karsilagiyor. Onun i¢in bir slire hi¢ gocunmadan, bunun adina ister kota deyin ister
pozitif ayrimcilik deyin kadmin yonetime katilmasini 6zel olarak desteklemek
gerekiyor.”

Kerem Tunceri, Milli Basketbolcu

“Kadin-erkek rolleri toplumsal ve kiiltiirel faktorlerden etkileniyor. Bu roller kalict
degil degisime ac¢ik. Bunun en giizel 6rneklerinden biri spor. Bugiin kadinlar sporun
her dalinda ter dokiiyor. Artik erkek sporu diye bir tanim yok.

Ulke olarak takim ruhuyla hareket etmeli, kadinlarin da oyuna dahil olmasm
desteklemeliyiz. Kadin-erkek hep beraber bir iist lige ¢ikmay1 hedeflemeliyiz.”

Bederiye Taskin, Ev Hizmetlisi

“Sehirde hayatlar ¢ok pahali, burada yasamak c¢ok zor. Buraya go¢ yaptigimiz zaman
baktik durumlar koétii oldu, ¢alistim. Kocam c¢alistigi zaman o para az gelirdi. Bende
calistigimi hem kocama veririm. Elimde avucumda bir sey kalmaz. Cok ¢alisiyorum.
Dért tane gocugum var. Hi¢ okumadmm. Is buldugum zaman ¢ok zorluk cektim,
okumam yoktu. Ne sigortam var ne de bir giivencem var. Evin yiikii hep benim
tizerinde, iki vardiya ¢alistyorum.

Eve gelindigi zaman ise devam ediyorum. Saat 12’ye kadar 1’e kadar calistyorum
evde. Kizim okusun, iyi bir meslek sahibi olsun istiyorum.”

Siileyman Celebi, DISK Baskan

“Uretmek, iiretimde s6z sahibi olmak, {iretti§inin karsiligini almak ve sosyal
giivencesi oldugunu bilmek insanlar1 giiglendirir. Kayit disilik, gilivencesizlik,
diizensiz is, cinsiyetci is boliimii ve cinsiyet ayrimci politikalar kadinlar i¢in ciddi
sorunlardir.

Bu sorunlara devlet, is¢i sendikalar1 ve igveren orgiitleriyle birlikte ¢6ziim iiretmeli,
kadinlarin karar mekanizmalarina katilimini tesvik etmeliyiz.

Kadinlarin diinyay1 degistirme giicline sahip olduguna inanmaliy1z.”

Nil Mutluer, Siyaset¢i Aday1

“Kadin istthdaminin bu kadar diisiik oldugu, kamuda, {ist diizey yonetimde bu kadar
az kadinin oldugu bir iilkede siyasette kadin temsilinin bu kadar diisiik olmas1 da bir
tesadiif degil elbette. Kadin siyaset¢i aday1 diisiiniildiiglinde kadinlarin kaliteli olup
olmadig1 soru olarak akillara geliyor. Oysa bugiin biliyoruz ki meclisteki erkek
adaylar ve erkek milletvekilleri diisliniiliirken onlarin nitelikleri hi¢ diisiiniilmiiyor.
Sadece hiyerarsideki yerlerinin ne kadar lidere yakin oldugu en 6nemli 6zellik oluyor.
Bunun iizerine bir de siyasi hayatin erkek egemen goriintiisiinii eklerseniz kadinlarin
siyasal yapiya niifusu iyice zorlasiyor.”

Hikmet Cetin, Eski TBMM Baskani, Eski Disisleri Bakani

“Egitimden baglayarak, calisma yasamina, ekonomiye ve 6zellikle siyasete kadinlarin
katilimlarinin arttiritlmasi gerekir. Kadinlarin siyasette etkinliginin arttirilmasi gliveni
artiracaktir, siyasette hosgoriiyii gelistirecektir, siyasete diyalogu getirecektir ve
kaliteyi ylikseltecektir. Siyasi partiler yasasinda, parlamentoda ve partilerin
tiiziiklerinde bu yolu acabilecek degisimlerin yapilmasi lazim. Kadinlarin
parlamentodaki katkilarinin, temsilinin en az %30’lara ¢ikmasi gerekir.



Yonetim st kademelerinde ve parlamentoda hakg¢a temsil edilmeleri i¢in gerekli
firsat ve olanak kadinlara mutlaka saglanmalidir.”

Rivayet Cinar, Ciftci

“Hem tarlada hem evde calistyorum ama emegimin karsiligini  alamiyorum.
Calistyorum ama para kazanamiyorum. Birikimim yok. Fedakarlik yapan hep kadin
oluyor. Keske okuyabilseydim. Egitimim olmadig1 i¢in ¢ocuklarima yeterince
yardimci olamiyorum. Yavrularim okusun istiyorum, hi¢ kimseye muhta¢ olmasinlar
istiyorum.”

Kenan imirzalioglu, Oyuncu

“Sinema da dizi de ekip ¢alismasina dayaniyor. Bu ekibin iginde kadin-erkek birlikte
emek sarf ediyoruz. Kadinlar koyde de kentte de iiretiyor ama ¢ogu zor kosullarda
calistyor ve emeginin karsiligini alamiyor.

Kadm-erkek kagit iizerinde esit olsa da hayatin icinde maalesef dyle olmadigini
goriiyoruz. Dolayisiyla bir oyuncu olarak, bu esitsizlige dikkat c¢ekmeyi
onemsiyorum. Kadinlarimizin emeginin karsiligini almasi, sosyal giivencelerinin
olmasi, daha adil ve gelismis bir toplum i¢in sarttir.”



