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KADIN MILLETVEKILLERINDEN BEKLENTIMiZ VAR

12 Haziran 2011 genel secimleri igin siyasi partilerin  milletvekili aday listelerini
aciklamalarinin 6ncesinde, her secimde oldugundan biraz daha farkli bir heyecanl
bekleyis vardi. Aralarinda TUSIAD'In da bulundugu sivil toplum &rgitleri, siyasi partilerin
milletvekili aday belirleme sureglerinde “esit temsil” ilkesini g6z éninde bulundurmalar igin
kapsamli ve i1srarli gabalar sergilediler. Parti liderlerinin dnceki segimlere kiyasla kadin aday
sayisinda ciddi bir artis olacagina dair beyanlarinin listelere ne kadar yansiyacagi merak
konusu haline geldi.

Sonunda aday listeleri agiklandi: Kadin aday sayisinda gegtigimiz sec¢im ddnemlerine
nazaran bir artis saglandi fakat kadin-erkek aday oranlari arasinda hala ¢ok fark var.
TBMM’de grubu bulunan partilerde kadin aday sayisinin toplam adaylarin % 12-20’si
araliginda degistigi gorultyor. “Segilebilecek yerlerden” aday gosterilen kadinlar dikkate
alindiginda 6numuzdeki donem TBMM’de 100-115 civarinda kadin milletvekilimiz olacagi
tahmin ediliyor. Bu ise, son donemlerdeki genel secimlerde kadin milletvekili oranlarinda
surekli iki kat artis saglanmasi anlamina geliyor: 2002'de %4,4; 2007°de %9,1 ve 2011’de
beklenen % 18-20... Bu oran, Turkiye’nin dinyada parlamentoda kadin oranini (%19)
yakalamasi ve Inter Parliamentary Union Ulke siralamasinda yillardir yazimuaza kizartan 101.
siradan 55-65. sira araligina yukselmesi demek...

Pekiyi béylece kadinlarin siyasi hayata katilim sorununu ¢dézmuis oluyor muyuz? Kadinlarin
parlamentoda temsil oranindaki artis egilimi olumlu ancak yeterli degil. Bu oranin esit temsil
hedefinden uzakta oldugu acik. Ayrica kadinlarin sadece parlamentoya degil, yerel yonetim
kademelerine ve kamu yoOnetimine katiiminin dusukligu de oOnemli sorun alanlarini
olusturuyor.

Kadinlarin yasadiklari toplumda karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olmalarinin
onlnde, siyaseti erkeklere ait bir dinya olarak géren anlayis, hem kadinlarin hem de
erkeklerin zihinlerindeki ilk engeli olusturuyor. Kadinlar, Glkeden ulkeye bazi farkhhklar
goOsterse de, kultirel cevre, aile sorumluluklari ve benzeri sebeplerin etkisiyle siyasette
erkekler kadar yer alamiyor.

Uluslararasi planda, Turkiye’'nin de imzaladigi Birlesmis Milletler Kadinlara Kargi Her Turll
Ayirmciligin Onlenmesi Sézlesmesi, kadinlarin insan haklari ve temel 6zgrliklerden esit
olarak yararlanmalarini garanti etmek icin, devletlere, yasal dizenleme dahil bitlin uygun
Onlemleri alma zorunlulugunu getirmigtir. AB Konseyi de kadinlarin siyasal katihmini ve
temsilini gerceklestirecek araglar arasinda, “olumlu eylem politikalar”, “secim sisteminde



dizenlemeler” ve “atama ya da secimle gelinen yerlerdeki aday listelerinde cinsiyet esitliginin
saglanmasi’ni saymaktadir. Bu dogrultuda pek c¢ok Ulkede katilimdaki esitsizligi azaltmaya
yonelik 6zel dizenlemeler hayata gegcirilmistir. “Olumlu ayrimcilik® veya “kota” olarak
adlandirilan bu duzenlemelerin amaci, siyasal karar organlarinda bir cinsin temsilinin, kritik
esik kabul edilen en az % 30-% 40 oranlarinda gergeklesmesini saglayabilmektir. Ulkelerin
bir kismi1 anayasalarinda, bir kismi se¢im ve siyasi partiler yasalarinda, bir kismi da siyasi
partilerin i¢ dizenlemelerinde bu konuyu ele almaktadir.

Tlrkiye de anayasasinda 2004 ve 2010°da yaptigi dizenlemelerle devleti, kadin-erkek
esitliginin yasama ge¢mesini saglamakla yukimlu tutarak ve bu maksatla alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykiri yorumlanamayacagini kayda gecirerek énemli bir adim atmistir. Ancak
daha 6nemlisi, bu dizenlemelerin hayata yansimasini saglayabilmektir.

Ulkenin yarisini olusturan kadinlarin esit sekilde temsil edilememesi, tespitlerinin,
ihtiyacglarinin, goruslerinin ve Onerilerinin kamu politikalarina dolayli yoldan ve sinirli
yansimasina yol aciyor. Siyasi karar mekanizmalarinda yer almak; Ulkenin demokratik
gelisimini, ekonomiyi ve sosyal duzeni etkileyecek kararlarin alinmasi, mevcut sinirli
kaynaklarin dogru bir sekilde dederlendiriimesi, gelir dagihimindaki esitsizligin gideriimesi ve
hizmetlerin ve firsatlarin toplumda adil bir sekilde dagitiimasi gibi konularda s6z sahibi
olmayi getirir. Ev ekonomisinde, parayi yénetmede, empati ve diyalog kurmada ¢ok basarili
Ornekler sergileyen ve risk yonetiminde 06ngoérilli olan kadinlarimizin, siyasette de
ekonomide de daha c¢ok yer almasi, daha dengeli ve surdurulebilir politikalarin hayata
geciriimesi acisindan 6nemli. Yani daha ¢ok kadin, daha iyi siyaset demek...

Bircok saha arastirmasi gosteriyor ki Ulkemizin demokratik standartlarinin yukseltiimesi
surecinde, daha ¢ok sayida kadinin bakan, milletvekili ya da belediye baskani olarak gérev
almasi artik genis toplum kesimleri tarafindan da kabul gérmekte. Fakat bu donlisimun hizi
kendi akisina birakilamaz; demokrasimizi ve gelismislik dizeyimizi ilerletmek icin uzun yillar
bekleme IUksimuz bulunmuyor. Burada siyasi iradeye disen dnemli bir gorev var: Kadinlarin
karar alma sureglerine katihmini konjonkturel degil kalici ve yerlesik kilacak politika araclarini
kullanmak. Bir cinsin ulusal ve yerel duzeyde segim ve atama ile gelinen pozisyonlarda
varhginin belirli bir oranin altina (6rnegin % 30) diusmemesini sadlayan sistemlerin mevzuata
entegrasyonu, carpik cinsiyet temsilini dizeltmeye ydnelik bir arag olarak degerlendiriimeli.

Yeni Meclis’'ten beklentiler yiksek; katiimci ve uzlasmaci bir surecgle yeni bir anayasa
yapilmasi, siyasi sistem reformlarinin (segim ve siyasi partiler yasalari) gerceklestiriimesi ve
ekonomik ve sosyal gelismisligi saglayacak adimlarin atiimasi, zorlu ama Ulkenin ihtiyac
duydugu 6devler. Bu agir glindemi tagsiyacak Meclis’te, orani en fazla % 20 olmasi beklenen
kadin parlamenterlerin varlklarini etkili sekilde hissettirmeleri ve TBMM parti grup
ybnetimlerinde ve istisnasiz tim TBMM komisyonlarinda yer almalari gerekiyor. Beklentimiz,
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgisinin tim politikalarda dikkate alinmasi yani “ana akim”
haline gelmesinin savunuculugunda kadin milletvekillerini en ©6n saflarda gormektir.
Kadinlarin katilimi ile arzu ettigimiz donugum, ancak toplumsal cinsiyet esitligi bilinci Meclis’e
tasindigi ve tim politikalara yerlestirildigi takdirde basarilabilir.

Kadinlarin temel glglenme alanlari olan egitim, istihdam ve siyasete katiimini artirmak,
siddete maruz kalmalarini énlemek gibi alanlarda kat edecedimiz mesafe, daha demokratik
ve gelismis bir Glke olmamizi saglayacak. Bu suregte, Tlrkiye’de sivil toplumun gtcini
arttiran en onemli demokratik gelismelerden biri olan kadin hareketinin ve daha genis
demokrasi isteyen tim sivil toplum kuruluglarinin da ¢alismalarini sabirla ve kesintisiz sekilde
surdurmeleri gerekiyor. Oniimiizde, 2014 yerel secimleri var; kadinlarin en disik temsil
edildigi bu alanda siyasi partileri ve kadinlari buyuk bir sinav bekliyor.

Demokratik micadeleye devam... Kadinlarin sebat ve kararlihidi, erkeklerin destegi ile
toplumsal cinsiyet esitligini yakalamak mumkun.



