TEK KANATLA
UCAMAYIZ!

Egitim, calisma yasami, karar alma
mekanizmalari ve iletisim basta
olmak Uzere her alanda hedef
"Toplumsal Cinsiyet Esitligi"




TURKIYE'DE o
EVLENMIS .
KADINLARIN O 4

yasamlarinin herhangi bir déneminde fiziksel ve/veya
cinsel siddete maruz kalmistir.

YASAMININ

HERHANGI BIR O
DONEMINDE 0O -
KADINLARIN u

Yani her 4 kadindan biri ekonomik siddete maruz
kalmis; ya calismasina engel olunmus, ya isten
ayrilmak zorunda kalmis ya da kazanci elinden
alinmistir.

Kaynak: Turkiye'de Kadina Yénelik Aile Ici Siddet Arastirmasi, 2014

TEK KANATLA UCAMAYIZ!

Kadina yénelik siddetin énlenmesine
yonelik kanun etkili sekilde

uygulanmali; siddete sifir tolerans
anlayisi hayata gecmeli.

TUSIAD, 2015 yilindan itibaren
Sabanci Universitesi Kurumsal
Yénetim Forumu'nun "ls Danyasi
Aile Ici Siddete Kars!" projesine
destek veriyor.



TEK KANATLA UCAMAYIZ!

Tarkiye'de 25-34 yas araligindaki her 5 kadindan Kiz cocuklari ve kadinlarin egitime erisimi
3'tnun lise diplomasi yok onundeki tim engeller kaldirilmal.

15-24 yas grubu kadinlarin % 33.5'i ne egitimde Egitim, kadinlarin isgtcune katilimini artirr.
ne de ¢alisma hayatindal Kadinlar ve Glkemiz ekonomik olarak guclenir.

Universite ve lise mezunu kadinlarin isgliciine

katilim oranlari arasinda iki kat fark var. TUSIAD STEM+A projesiyle gengleri gelecegin

mesleklerine tesvik ediyor.
Lise mezunu %33.7

Universite mezunu %71.3

74

Geng¢ kadinlar basta olmak Gzere gencligin
calisma hayatina katilmamasi veya issiz

olmasinin Turkiye icin maliyeti GSYIH'nin %3.4'G
kadar
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Kaynak: OECD ve TUIK verileri



RUCL00 TEK KANATLA UGAMAYIZ!

Kadinlar “cocuk mu, kariyer mi” ikileminde birakilmamali,
kresler ve ana okullan yayginlastiriimah

Turkiye'de

kadinlarin Tarkiye'de 14 yasindan kiguk cocugu olan
e s a o her 3 kadindan sadece Ti ¢alisiyor.
'rgucune /032'5 AB'de kicuk cocugu olan her 3 kadindan
katilim orani 2'si calistyor.

dusuk

Kaynak: OECD ve TUIK verileri

TUSIAD, kres hizmetlerinin tesvik edilmesi konusunda

uzman kuruluslarla isbirligi icinde politika énerileri gelistirerek
kamuya sunmaktadir.




USAD

TEK KANATLA UCAMAYIZ!

Parlamentoda kadinlarin
Siyasetin kadinlarin potansiyeline, temsilinde Turkiye

enerjisine ve bakis acisina ihtiyaci var 193 ULKE iCERISINDE
parlamentoda

*** " 131 TORKIYE
A MM o/ 1 4' ¢ ki

Kaynak: www.ipu.org

131. SIRADA

128 RUSYA

Turkiye'de kadinlarin




TEK KANATLA UCAMAYIZ!

TURKIYE'NIN
LIDER SIRKETLERINDE*

Yonetime daha fazla kadin katilimi yeni bakis
acilar, problemlere farkh ¢ézimler ve finansal
performansta iyilesme getirir.

Toplam ¢alisanlar icinde kadinlarin orani %41

Ust diizey kadin yénetici orani %25 Kadinlarin yénetim kademelerinde esit temsili,
Genel Miidir diizeyinde kadinlarin orani %15 kurumsal stratejiler icinde éncelikli olmali.
UST DUZEY KADIN YONETICI AN

BAKIMINDAN ﬂ O

Ik 25 sirkette Gist dizey kadin yénetici orani
ortalama %49

Son 20 sirkette Ust dizey yénetimde hi¢ kadin yok

*102 sirket
Kaynak: TUSIAD isbirligiyle McKinsey "Women Matter Tiirkiye 2016 Raporu"




