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Gencler “Seninle lyi Gelecek” etkinliginde
stirdiirulebilirlik ve girisimcilik i¢in bulustu

TUSIAD tarafindan Sabanci Holding sirketleri Brisa, Kordsa ve Temsa’nin destekleriyle 16
Mayis’ta “Seninle iyi Gelecek” etkinligi gergeklestirildi. Etkinlige katilan gengler, is diinyasi

liderleriyle bir ara gelerek yenilikgi ve siirdiiriilebilir fikirleri gelistirme olanagi buldu.

18-30 yas arasindaki genclerin sirdirdlebilirlik alaninda farkindaliklarini artirmayi hedefleyen
“Seninle iyi Gelecek” etkinligi, 16 Mayis’ta TUSIAD tarafindan Sabanci Holding sirketleri Brisa,
Kordsa ve Temsa’nin destekleriyle gerceklestirildi. Farkindalik oturumlari, ag bulusmalari ve
etkilesim oturumlariyla is diinyasi liderleriyle tanisma firsati yakalayan gencler, fikir maratonuyla

da yenilikgi ve stirdirulebilir girisim fikirleri gelistirdiler.

Etkinligin acilis konusmalarini TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan ve Sabanci Holding

CEO’su Cenk Alper gergeklestirdi.

Orhan Turan: “Gengleri iklim degisikligi ile miicadelede en 6nemli paydaslardan biri olarak

konumlandiriyoruz.”

Konusmasinda TUSIAD’In gengleri iklim degisikligiyle miicadelede en énemli paydaslardan biri
olarak gérdiigiinii ifade eden TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan, sézlerine sdyle devam
etti: “Genclerin yenilikci fikirleri, sosyal farkindaliklari, girisimcilik ruhu ve degisimlere uyum

saglayabilme yetenekleri iklim degisikligiyle mlcadeledeki en gliclii yanlarimizdan biri.

is diinyasinin, kurumlarin ve genglerin siirdiiriilebilirlik ve girisimcilik konusundaki farkindaliginin
artirilmasi igin ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda girisimcilik programlari dizenliyor, yaptigimiz proje ve

rapor ¢alismalarina gencleri dahil ediyoruz.
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Buglin gerceklestirdigimiz etkinlikte konusulan konularin, sorulan sorularin ve ortaya atilan
fikirlerin strdurulebilirlik ve girisimcilik konusundaki calismalarimizi perginleyecegine inaniyorum.

Gengler hem umudumuz hem de dinyanin bugilini ve gelecegi.”

Cenk Alper: “Mevcut teknolojilerle, is modelleriyle siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmamiz

miimkiin degil. Bu yiizden genglerin fikirlerine, kararliigina, tutkusuna ihtiyacimiz var.”

Etkinlik icin bir video mesaj gonderen Sabanci Holding CEO’su Cenk Alper, diinyada yasanan
genclik aydinlanmasinin insanligin en biylk sanslarindan biri oldugunu ifade ederken, “Tek
secenegimiz bu sansi iyi kullanmak. Artik dogru ve parlak fikirlerin, para ve finansmandan ¢ok daha
onemli oldugu bir donemdeyiz. Bugiin bircok sirket 2030, 2040, 2050 icin strdirilebilirlik hedefleri
koyuyor. Ama mevcut teknolojilerle, is modelleriyle sirdirilebilirlik hedeflerine ulasmamiz
mimkin degil. Bu ylzden genclerin fikirlerine, kararlihgina, tutkusuna ihtiyacimiz var” dedi.
Konusmasinin son boéliimiinde girisimcilere seslenen Cenk Alper soyle devam etti: “Girisimcilik
sizin hayattaki belki de en biiyiik yilmazlk sinaviniz olacak. ileride gériiyorsunuz; bir vaha var. Ama
o vahaya giden yol dikenlerin iginden, batakliklardan gegiyor. Bu yolda bir¢ok hata yapacaksiniz.
Korkmayin. Hata yapmak yanlis degildir. Yanlis olan hatadan donmemeyi tercih etmektir. Hatadan

dondn, kalkin, devam edin. Biz sizin yaninizdayiz. Her zaman da olmaya devam edecegiz.”

Acilisin ardindan toplanti “4 Lider 40 dakika” baslkl panel oturumuyla devam etti. TUSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi ve Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masa Baskani Dr. izel Levi Coskun,
TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Eneriji, Cevre ve iklim Degisikligi Yuvarlak Masa Bagkani Cevdet
Alemdar, IFC Kidemli Ulke Miidiirii Selma Rasavac ve Sabanci Holding Strateji ve is Gelistirme

Grup Bagkani Gékhan Eyigiin panelde konusmaci olarak yer aldi.

Dr. izel Levi Coskun: “Sirketler ve kurumlar siirdiiriilebilirlik bakis agisini tiim is yapis ve karar
alma siireglerinde hayata gegirmeli.”

Sinirli bir diinyada sinirsiz bir biiyimenin miimkiin olmadigini hatirlatan TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi ve Girisimcilik ve Genglik Yuvarlak Masa Baskani Dr. izel Levi Coskun konusmasinin
devaminda, “Diinyada iklim kriziyle karsi karsiya kaldigimiz bir ortamda stirdirilebilirlikten baska

bir alternatifimizin oldugunu distinmuyorum. Sirketler ve kurumlar strdurilebilirlik bakis agisini
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tiim is yapis ve karar alma sireclerinde hayata gecirmeli. Kadinlarin is hayatina daha fazla
katilmasindan bahsediyoruz fakat su anda diinyanin en biyik 20 sirketinin CEO'su hala erkek.
Bunlar ¢ozlilmeden biz iklim kriziyle ilgili biyogesitlilik, toprak kaybi, okyanuslarin asitlenmesi gibi
sorunlari ¢dzemeyiz. Is birligi icinde olmamiz, “-mis” gibi de yapmamamiz lazim. Konfor
alanimizdan ¢ikip bireysel olarak tiketim aligkanhklarimizi degistirmeli, kurumsal olarak da

yonetim stratejilerimizi sirdirilebilirlik temelli insa etmeliyiz” dedi.

Cevdet Alemdar: “Genglere en biiyiik tavsiyem; siirdiiriilebilir baglantilar kurun ve firsatlari
kagirmayin.”

Cevre, sirdirilebilirlik ve iklim acil durumu konularini hem TUSIAD hem de Sabanci Toplulugu
biinyesinde &ncelikli olarak ele aldiklarinin altini ¢izen TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Enerji,
Cevre ve iklim Degisikligi Yuvarlak Masa Baskani Cevdet Alemdar da, “Uluslararasi Enerji Ajansi
(IEA) tarafindan yapilan analizlere gore, net sifir hedeflerine ulasabilmek icin 2050 yilina kadar
kiiresel 6lcekte glines enerijisi kaynaklarini 20 kat, rlizgar enerjisi kaynaklariniise 11 kat artirmamiz
gerekiyor. 2050 vyilinda enerji tliketiminin %90l yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi
Ongoraltyor. Bu denli bliyik dontisim hic de kolay degil. Ve bu sireg her birimizin inancini ve ¢ok
¢alismasini gerektiriyor. Bu yolculukta genclere en bliylik tavsiyem; oncelikle umudunuzu
kaybetmeyin. Cok ¢alisin; egitimler alin, arastirmalar yapin, denemeler yapin ve kendinizi siirekli
olarak gelistirin. Ve son olarak, stirdiirtilebilir baglantilar kurun ve firsatlari kagirmayin. Bu etkinlik

de tlim bunlar igin bir firsat. Biz sizinle biriz ve beraberiz. Buradayiz” dedi.

Siirdiiriilebilir Gelecek igin ilham Veren Girisimler baslikli oturumun konusmacilari ise Plastic
Move Kurucusu Biisra Koksal, Algbio Kurucusu Selen Senal, Wastespresso Kurucu Ortagi Cavid

Bayramli ve Blueit Kurucusu Hiilya Tomak oldu.

Cevre Bilimci ve Ashoka Senior Fellow ve Tiiretim Ekonomisi Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani
ve Good4Trust.org Kurucusu ve Kiskirticisi Dr. Uygar Ozesmi’nin “iklim Krizi Simdi” baslikl

sunumunun ardindan etkinlik “Surduriilebilir Gelecek Fikir Maratonu” ile devam etti.



