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TUSIAD, “Kurum — Girisim is Birliklerinde Stratejik Uyumu Yakalamak”

Raporunu Ankara’da tanitti

TUSIAD, PwC Tirkiye is birliginde hazirladigi ve istanbul’da 17 Eylil 2025 tarihinde
tanitilan “Kurum — Girisim is Birliklerinde Stratejik Uyumu Yakalamak” baslkli
raporun ikinci tanitim etkinligini 18 Subat 2026 Carsamba giinii TUSIAD Ankara

Temsilciligi’'nde gerceklestirdi.

Girisimcilik ekosisteminde verimlilik ve deger uretiminin artiriimasi hedefiyle
hazirlanan rapor; kurum-—girisim is birliklerinin gelistiriimesi, iyilestirilmesi ve
strdurilebilirligi konularina odaklaniyor. is birliklerinde stratejik uyumun énemine
dikkat c¢eken ¢alisma; kurumlar ile girisimler arasinda yasanabilecek olasi
uyumsuzluklari ticari, ortaklik ve yonetisim boyutlariile ele aliyor. Ayrica ekosistemden

iyi uygulama ornekleri ve iyilestirme 6nerileri sunuyor.

Toplantinin agilis konusmasi TUSIAD Kurumlarda Girisimcilik Calisma Grubu Baskani
Bilge Kalpaklioglu Eyilik tarafindan gergeklestirildi. Bilge Kalpakhoglu Eyilik

konusmasinda su ifadeleri kullandi:

“Bu calisma, kurum ve girisimlerin is birliklerinde stratejik uyumu saglamak icin hem
operasyonel hem de yapisal adimlar atmasi gerektigini gosteriyor. Fakat unutmamak
gerekir ki her kurum ve girisimin is birligi dinamikleri farklidir ve bu ylazden verimlilikle
sonugclanan bir uyum, her is birliginde ¢esitli yontemlerle yakalanabilir. Amacimiz, her
zaman oldugu gibi, yalnizca kurum — girisim is birligi stirecinin fotografini cekmek degil;
glinimiz kosullarini gézeterek kurumlarimiza ve girisimcilerimize birlikte daha gicli
adimlar atabilecekleri uygulanabilir bir yol haritasi sunmaktir.” Acilisin ardindan PwC

Tiirkiye Denetim Hizmetleri Sirket Ortagi Aysun Giil Kilig ve TUSIAD Girisimcilik ve
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Genglik Boliimii Uzmani Esin Arslan raporun hazirlik stireci, metodolojisi ve 6ne gikan

bulgularina iliskin bir sunum yapti.

Etkinlik, Ankara TEKMER CEO’su imran Giirakan moderatérligiinde gerceklestirilen
“Kurum — Girisim ls Birlikleri” baslkli panel ile devam etti. Panelde Salt Fikir Sanat
Danismanlik Kurucusu Metin Salt, Enerjisa inovasyon Miidiirii Tiimay Solak ve
WorkyBe Kurucu Ortagi ve CEO’su Aybar Basaran kurum-—girisim is birliklerine iliskin

deneyimlerini ve degerlendirmelerini paylasti.

Program kapsaminda TUSIAD Genel Sekreter Yardimcisi Kadir Yusuf Oztiirk’iin
moderatorligiinde gerceklestirilen “Kurumlarda Girisimcilikte Yeni Doénem:
Dayanikhlik ve Adaptasyon” baslikli oturumda Plutarion Strategic Innovation
Consultancy Firm Kurucusu ve CEO’su Yeliz Eringkan, girisimcilik ekosisteminin
degisen dinamikleri ve kurumlarin bu siregteki roliine iliskin degerlendirmelerde

bulundu.
Raporda one gikan bulgular su sekilde:

e Tirkiye’de bugiin cok daha fazla kurum, girisimlerle is birligi yapmak igin aktif
adimlar atiyor. Bu durum, kurumlarin ve girisimlerin is birligini dnemli bir

stratejik deger olarak gordiiklerini net bir sekilde ortaya koyuyor.

e  Kurum — girisim is birlikleri raporda ticari, ortaklik ve yonetisim boyutunda 22
baslikta ele aliniyor ve her bir is birligi stireci kendi 6zel dinamikleri icinde ele

alindiginda daha verimli oluyor.

e Ticari Boyut baglaminda, kurum temsilcilerinin ve girisimlerin en ¢ok lizerinde
durdugu konu PoC (Proof of Concept) olarak ifade edilen Uriin, hizmet veya is

modelinin dogrulandigi pilot uygulama sirecleri. Bu sireclerin daha verimli
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hem kurumlar hem de girisimler tarafindan en fazla dikkat cekilen konular

arasinda yer alyor.

TUSIAD “Kurum — Girisim is Birliklerinde Stratejik Uyumu Yakalamak” Raporuna
erisim igin:

https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11833-kurum-girisim-is-birliklerinde-

stratejik-uyumu-yakalamak

TUSIAD’in kurumlarda girisimcilik calismalarini takip etmek igin

www.kurumlardagirisimcilik.com
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