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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlu Olsun

Kadinlarin potansiyellerini her alanda 6zglirce ortaya koyabilmesi temel bir insan hakki

olmasinin yaninda toplumsal refahin da anahtaridir.

Kiresel olarak teknolojik, ekolojik ve demografik donlstmlerin hizlandigi, riskler ve
belirsizliklerin arttigl bir donemdeyiz. Bu gecis donemleri ayni zamanda kapsayici bir
vizyon ortaya koyabilen toplumlar icin dnemli firsatlar sunar. Bu yaklasimla, kadinlarin
hayatin her alanina esit hak ve firsatlarla dahil olmasina yonelik asagidaki somut

adimlara hep birlikte hiz vermeliyiz.

e Kiz gocuklarinin ve kadinlarin nitelikli egitime erisimi ve egitimde devamliligi
onceliktir.  Gelecegin mesleklerine hazirlik, teknolojik yetkinlikler, dijital

okuryazarlik ve girisimcilik becerileri bu strecin ayrilmaz pargasidir.

e Kadina yonelik siddetle micadelede “sifir tolerans” ilkesi ile erkek siddetine

karsi dnleyici ve koruyucu tedbirler azami diizeyde hayata gecirilmelidir.

e Kadinlarin calisma yasamina katilimi ve strekliligi, sosyal glivence ve ekonomik
bagimsizlik agisindan belirleyicidir. Esit ise esit licret ve adil kariyer olanaklari,
becerilere yatirim, mentorluk, finansmana ve aglara erisim desteklenmelidir.
Esit ebeveynlik yaklasimi ile bakim sorumlulugu paylasiimali, kurumsal bakim

hizmetlerinin yurt capinda yayginlastiriimasi ile ebeveynler desteklenmelidir.

e Yonetimde esit temsil daha adil ve dayanikli kurumlar yaratir, toplumu
giiclendirir. Ozel sektérde ve kamuda 6lgiilebilir somut hedefler ve veriye
dayaliizleme ile kadinlarin yénetimde daha fazla rol almasina yénelik donlisim

hizlanmahdir.
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8 Mart, ortak sorumluluklarimizi hepimize hatirlatan 6nemli bir vesiledir. “Tek kanatla

ucamayiz”. Diinya Kadinlar Gln kutlu olsun.

TUSIAD’In Giincel Galismalari:

"ACEV-isyerlerinde ilgili Babaligin Desteklenmesi Rehberi”nin TUSIAD is Birligi ile

Tanitim Etkinligi (7 Ocak 2026)

- Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu yiritiiciligiinde, Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ile Sabanci Vakfi destegi ve TUSIAD is birligi ile “Is

Diinyasi Ev ici Siddete Karsi” Projesi ve Sirketler Ag1 (2015-Devam ediyor)

- Yonetimde Kadinlarin Esit Temsili Projesi (2024-Devam ediyor)

- TUSIAD, ACEV ve PwC is birligiyle “is ve Ozel Yasam Dengesi Yolunda Cocuk Bakim

ve Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi” Raporu ve Savunu Calismalari (2019)

- TUSIAD, TURKONFED ve UN Women Is birligi ile “COVID-19’un Kadin Calisanlar

Acisindan _Etkileri” Arastirmasi (2020) ve “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kriz

Yonetimi Rehberi” (2022)

- Dizilerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi ve Arastirma Raporu (2017-2018)

- lletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi (2018)



https://www.tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11898-acev-i-syerlerinde-i-lgili-babaligin-desteklenmesi-rehberi-tusi-ad-is-birligiyle-kamuoyuyla-paylasildi
https://badv.sabanciuniv.edu/tr
https://badv.sabanciuniv.edu/tr
https://www.tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11514-tusi-ad-dan-yonetimde-kadin-temsilinin-artirilmasi-icin-is-dunyasina-cagri
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasamdengesi-yolunda-cocuk-bakim-ve-egitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasamdengesi-yolunda-cocuk-bakim-ve-egitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salginininkadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salginininkadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11118-toplumsal-cinsiyete-duyarli-kriz-yonetimi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11118-toplumsal-cinsiyete-duyarli-kriz-yonetimi
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/9944-diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada
https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9943-televizyon-dizilerinde-toplumsal-cinsiyet-esitligi-arastirmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-toplumsalcinsiyet-esitligi-rehberi

