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TUSIAD etkinliginde kadinlarin yonetimde esit temsili ele alind::
Sirketlerin yonetim kademelerinde kadinlarin esit temsili i¢in takip

edilecek gosterge seti tanitildi

TUSIAD, Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Yénetimde Kadinlarin Esit Temsili: Olg,
izle, Doniistlir’ baslkl bir etkinlik diizenledi. 12 Mart'ta TUSIAD Merkezi'nde
gerceklesen toplantida, yonetimde kadin temsilinin artirilmasina yoénelik gilincel

gelismeler ile veriye dayali izleme yaklasimi farkh boyutlariyla ele alindi.

TUSIAD, 2024 yilinda kamuoyuna acikladigi “Yénetimde Kadin Temsilinin Artirilmasi
icin is Dunyasi Cagrisi”nin ardindan, sirketleri bu yénde destekleyecek ara¢ ve
kaynaklari sunmaya devam ediyor. Bu kapsamda hazirlanan “Yénetimde Kadinlarin
Esit Temsili: Iis Diinyasi igin Oncelikli Gostergeler” baslikli calisma etkinlikte
kamuoyuyla paylasildi. Calismada, sirketlerin yonetim kademelerindeki kadin temsili

icin hedef belirlemeleri ve izlemelerine yardimci olacak 6ncelikli gbstergeler yer aliyor.

Toplantinin acilis konusmasini TUSIAD Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Perihan inci

gerceklestirdi. inci, konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Kadinlarin basta ekonomi ve karar alma mekanizmalari olmak lizere her alanda esit
haklar ve firsatlarla yer almasi hem bir insan haklari meselesi hem de ekonomik ve
toplumsal kalkinmanin temel bir unsurudur.

Bakim sorumluluklarinin kadinlar ve erkekler arasinda dengeli paylasiimasini esas alan
‘esit ebeveynlik’ yaklasimi ve bunu destekleyen kresler ve okul éncesi egitim kritik 6nem
tasiyor.

Veriler list yénetim kademelerine c¢ikildikca kadin temsilinin azaldidini ve yénetim
kurullarindaki artisin sinirl kaldigini gésteriyor. Kurumsal destek mekanizmalari,
kapsayici liderlik anlayisi ve esitlikgi kariyer stiregleri igin, bu tabloyu diizenli izlemek ve
nedenlerini dikkatle degerlendirmek gerekiyor. Bu baglamda bugiin sizlerle sirketlerin
esit temsil icin takip etmesi 6ncelikli olan géstergeleri paylasiyoruz. “



TUSIAD
BUSINESSEUROPE
UYESIDIR.

www.tusiad.org

ISTANBUL
Genel Merkez
tusiad@tusiad.org

ANKARA
ankoffice@tusiad.org

AVRUPA BIRLIGI
BRUKSEL
bxloffice@tusiad.org

WASHINGTON, D.C.
usoffice@tusiad.org

BERLIN
berlinoffice@tusiad.org

PARIS
parisoffice@tusiad.org

AGLAR
Dubai/Kérfez
Londra

New York
Silikon Vadisi
Sanhay

Acilisin ardindan TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyesi Melike
Aykose, “TUSIAD Yonetimde Kadinlarin Esit Temsili icin Anahtar Gostergeler
Calismasi” baslikh bir sunum gergeklestirdi. Sunum kapsaminda Aykdse, “Yonetimde
Kadinlarin Esit Temsili: is Diinyasi icin Oncelikli Gostergeler” ¢alismasina iliskin bilgiler
paylasti.

Calismada sirketlere yonelik 6ne ¢ikan oneriler su sekilde siralaniyor:

- Her yonetim kademesi icin yillik olarak kadin temsil orani hedefleri belirlenmesi

- Insan Kaynaklari sisteminde cinsiyet bazl veri toplanmasi ve yillik siirdiiriilebilirlik
raporlamalarinda paylasiimasi,

- Orta ve Ust diizey kadin yoneticilerin gelisimini destekleyecek mentorluk ve egitim
programlarinin yayginlastiriimasi,

- Is-6zel yasam dengesi ve sorumluluklar kadin ve erkek tiim calisanlarin farkl
ihtiyaglarina gore kolaylastiran mekanizmalar gelistirilmesi,

- Kurum kiltiriinde, kurumsal iletisim ve marka calismalarinda esit temisili

destekleyen rol modellerin gériiniir olmasi.

Sunumun ardindan “Gostergeden Davraniga: Yonetimde Kadin Temsili igin Zihniyet
DOnlisimi” baslikli panel oturumu diizenlendi. Inclusion Awareness Network (INAN)
Kurucu Bagkani ve Growth Forward Leadership Kurucu & CEO'su Bahar Taskin
Oztiirk’tin moderatorligiini Ustlendigi panelde; QNB Tiirkiye insan Kaynaklari Genel
Miidiir Yardimcisi Cenk Akincilar, EBRD Tiirkiye ve Kafkasya Bolgesel Politika
Direktorii idil Bilgi¢ Alpaslan ve Koton insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Sebla

Oran Palut konusmaci olarak yer ald1.
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TUSIAD'in "Yénetimde Kadinlarin Esit Temsili" projesi kapsaminda yiiriittiigii calismalar

icin: TUSIAD’dan yénetimde kadin temsilinin artirilmasi icin is diinyasina cadri

Yénetimde esit temsile ulasmak igin 6ncelikli olan anahtar performans géstergelerinin

tamaminin yer aldigi Takip Listesi ve Olgiim Formu’na buradan ulasabilirsiniz.



https://www.tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11514-tusi-ad-dan-yonetimde-kadin-temsilinin-artirilmasi-icin-is-dunyasina-cagri
https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11953-yonetimde-kadinlarin-esit-temsili-icin-oncelikli-anahtar-performans-gostergeleri

