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1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii Kutlu Olsun

Ekonomik ve sosyal kalkinma yolunda, ¢cagdas ve insana yakisir bir ¢alisma yasami kritik
onemdedir. Bu kapsamda kayit disilikla ve ¢ocuk isciligiyle miicadeleyi, is sagligi ve
glvenligini, sosyal haklara erisimi, esit ise esit licret ve gelir adaletini ¢alisma hayatinin
vazgecilmez ilkeleri olarak goriiyoruz.

Ekonomik dalgalanmalar, tedarik zincirlerindeki degisimlerin yani sira dijital donisim
ve iklim krizinin etkileri artarken; isi ve istihdami birlikte koruyan, kadinlarin ve
genclerin potansiyelini esit firsatlarla istihdama tasiyan adimlarin Gnemine inaniyoruz.

Dijitallesme ve yapay zeka gaginda; insan ve teknolojinin uyum iginde c¢alistigi bir
¢alisma hayati, hem rekabet glicimizi hem toplumsal refahi artiracaktir. Bu
cercevede egitim ile istihdam arasindaki bagin gliclendirilmesi, nitelikli egitim,
¢alisanlarin becerilerine yatirim ve hayat boyu 6grenme kultiiri kaldirag olacaktir.

Surdurdlebilir kalkinma, toplumsal refah ve kiresel rekabet glicii hedeflerimiz igin
cahsirken isci—isveren—devlet arasindaki sosyal diyalog mekanizmalarini rehber
ediniyor, bltlncil politikalarla hareket etmenin 6nemine inaniyoruz.

Tlm calisanlarin ve emegiyle deger yaratan herkesin “1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnu”nd kutlanz.



