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TÜSİAD: �İş Güvencesi Yasasõ�nõn İş Kanunu�ndan ayrõ olarak ele
alõnmasõ doğru bir yaklaşõm değil�

Türk Sanayicileri ve İşadamlarõ Derneği (TÜSİAD), İş Güvencesi Yasa Taslağõ�nõn, Meclis
Komisyonu�nda görüşülmekte olan AB Uyum Paketi�ne eklenmesi ile ilgili olarak bir açõklama yaptõ.
Açõklamada şu görüşlere yer verildi:

�Meclis Genel Kurulu�nda önümüzdeki günlerde görüşülmesi beklenen AB Uyum Paketi�ne dahil edilen
İş Güvencesi Yasa Taslağõ�nõn, İş Kanunu�ndan ayrõ olarak ele alõnmasõnõn çalõşma ortamõnõ
iyileştireceğine dair kuşkularõmõz mevcuttur. İş Kanunu�nda gerekli değişiklikler yapõlmadan sadece İş
Güvencesi Yasasõ�nõn değiştirilmesi, mevcut istihdam yüklerini ağõrlaştõrarak ve işgücü piyasasõnõn
esnekliğini daha da azaltarak, özel sektörün yatõrõm ve üretim kabiliyetini olumsuz yönde etkileyecek
niteliktedir.

Yapõlmasõ gereken,  çalõşma hayatõ ile ilgili hukuk düzeninin bir bütün olarak ele alõnmasõ ve gelişmelere
uyarlanmasõdõr. İstihdamõn geliştirilmesine ihtiyaç duyulan ülkemizde, tam tersine etki yapacak olan İş
Güvencesi Yasa Taslağõ�nõn tek başõna ele alõnmasõ yerine, çalõşma hayatõ ile ilgili hukuk düzenini içeren
İş Kanunu tüm kesimler tarafõndan saydam bir şekilde tartõşõlarak değerlendirilmeli ve böylelikle
Türkiye�nin çağdaş ve dinamik iş yasalarõna sahip olmasõ sağlanmalõdõr.

Bu yaklaşõmla, İş Güvencesi Yasa Taslağõ�nõn, İş Kanunu çağdaş bir anlayõşla ele alõnmadan önce
yasalaşmasõ doğru olmayacaktõr.�


