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TUSIAD: ”is Giivencesi Yasas’’min Is Kanunu’ndan ayn olarak ele
alinmasi dogru bir yaklasim degil”

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Is Giivencesi Yasa Taslagi’nin, Meclis
Komisyonu’nda goriisiilmekte olan AB Uyum Paketi’ne eklenmesi ile ilgili olarak bir agiklama yapti.
Aciklamada su goriislere yer verildi:

“Meclis Genel Kurulu'nda 6nlimiizdeki giinlerde goriisiilmesi beklenen AB Uyum Paketi’ne dahil edilen
Is Giivencesi Yasa Taslagi’'nm, Is Kanunu’ndan ayr olarak ele alinmasmin g¢alisma ortamini
iyilestirecegine dair kuskularimiz mevcuttur. Is Kanunu'nda gerekli degisiklikler yapilmadan sadece Is
Gilivencesi Yasasi’'nin degistirilmesi, mevcut istihdam yiiklerini agirlastirarak ve isgiicii piyasasmin
esnekligini daha da azaltarak, 6zel sektoriin yatirim ve iiretim kabiliyetini olumsuz yonde etkileyecek
niteliktedir.

Yapilmas1 gereken, c¢aligma hayati ile ilgili hukuk diizeninin bir biitiin olarak ele alinmas1 ve gelismelere
uyarlanmasidir. istihdamm gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan iilkemizde, tam tersine etki yapacak olan Is
Giivencesi Yasa Taslagr’nin tek basina ele alinmasi yerine, ¢aligma hayati ile ilgili hukuk diizenini igeren
[s Kanunu tiim kesimler tarafindan saydam bir sekilde tartisilarak degerlendirilmeli ve bdylelikle
Tiirkiye’nin ¢agdas ve dinamik is yasalarina sahip olmasi saglanmalidir.

Bu yaklasimla, Is Giivencesi Yasa Taslagi’nin, s Kanunu ¢agdas bir anlayisla ele almmadan dnce
yasalagmas1 dogru olmayacaktir.*
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