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TÜSİAD: �TBMM gündemine getirilmesi planlanan İş Güvencesi Yasa
Tasarõsõ, çalõşma hayatõnda yakalanan uzlaşma ortamõnõn bozulmasõna
neden olabilir.�
Türk Sanayicileri ve İşadamlarõ Derneği (TÜSİAD), TBMM Genel Kurulu gündemine getirilmesi
planlanan İş Güvencesi Yasa Tasarõsõ ile ilgili bir açõklama yaptõ. Açõklamada şu görüşlere yer verildi.

�İş Güvencesi Yasa Tasarõsõ ile gündeme getirilen önerilerin, 1971 yõlõndan bu yana kapsamlõ hiçbir
değişime uğramamõş olan 1475 sayõlõ İş Kanunu'nun tümden ele alõnmasõ yoluyla düzenlenmesi
gereklidir. Nitekim, sosyal taraflarõn fikir birliğine vararak fevkalade önemli bir işbirliği örneği
sergilemeleri sonucunda, kesimleri temsilen 9 akademisyenden oluşan bir Bilim Kurulu oluşturulmuştur.
Bilim Kurulu, iş güvencesini ve Türkiye'nin çalõşma hayatõna ilişkin tüm uluslararasõ yükümlülüklerini de
ele alacak şekilde İş Kanunu'nu gözden geçirerek, çağdaş bir kanun taslağõnõ tamamlama aşamasõna
gelmiştir. Oysa, İş Güvencesi Yasa Tasarõsõ, İş Kanunu hazõrlõk süreci dikkate alõnmaksõzõn, sadece iş
güvencesi bağlamõnda bazõ iyileştirmeleri hedeflemekte ve ILO�nun 158 sayõlõ sözleşmesinin normlarõnõ
bile aşacak nitelik taşõmaktadõr.

İş Güvencesi Yasa Tasarõsõ, AB Katõlõm Ortaklõğõ Belgesi'nde bulunmamasõna rağmen, Türkiye'nin AB
Müktesebatõna uyum için hazõrladõğõ Ulusal Program'da yer almõş ve AB'ye uyum paketi içine
yerleştirilmek istenmiştir. Bu yaklaşõm üç nedenden dolayõ son derecede sakõncalõdõr:
(1) İş Kanunu�nun tümden gözden geçirilmesi amacõyla bir Bilim Kurulu�nun oluşturulmasõ suretiyle

sosyal taraflar arasõnda tesis edilen ve çalõşma hayatõna yönelik çok olumlu gelişmelere neden
olabilecek uzlaşma zemini ciddi derecede zedelenecektir.

(2) İş güvencesinin, İş Kanunu bağlamõnda bütüncül bir yaklaşõmla ele alõnmamasõ, birim işgücü
maliyetine önemli bir yük getirecek, işgücü piyasasõnõn esnekliğini daha da azaltacak ve zaten dip
noktada olan istihdam edebilme kapasitesini tamamen yok olma aşamasõna getirecektir.

(3) İş Güvencesi Yasa Tasarõsõ�nõn, AB Katõlõm Ortaklõğõ Belgesi'nde bulunmamasõna rağmen Ulusal
Program'a bağlõ olarak AB paketi içinde yer alacağõ iddiasõ sürdürülürse, şeklen ciddi bir hata
yapõlmõş olacaktõr.

AB�ye uyum paketinin çõkmasõyla Meclis�te ve toplumda oluşan uzlaşma ortamõndan yararlanarak
istihdamõ ve üretimi artõrõcõ yönde tedbirler alõnmasõ yerine, ekonomiye bunun tam tersi etki yapacak olan
İş Güvencesi Yasa Tasarõsõ üzerinde õsrar edilmesini anlamak mümkün değildir. Bu noktada, erken
seçimin, hükümetin ve Meclis�in rasyonel karar alma sürecinden bir sapmaya yol açmasõna müsade
edilmeyeceğini ümit ediyor ve iş güvencesi düzenlemelerinin, hükümet inisiyatifi ile çalõşmalarõ
başlatõlarak tamamlanmak üzere olan İş Kanunu Taslağõ ile birlikte ele alõnmasõ gerektiğini vurguluyoruz.


