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TUSIAD: “TBMM giindemine getirilmesi planlanan Is Giivencesi Yasa
Tasarisi, calisma hayatinda yakalanan uzlasma ortaminin bozulmasina
neden olabilir.”

Tirk Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (TUSIAD), TBMM Genel Kurulu giindemine getirilmesi
planlanan Is Giivencesi Yasa Tasarisi ile ilgili bir agiklama yapti. A¢iklamada su goriislere yer verildi.

“Is Giivencesi Yasa Tasaris! ile giindeme getirilen dnerilerin, 1971 yilindan bu yana kapsamli hicbir
degisime ugramamis olan 1475 sayili Is Kanununun tiimden ele almmasi yoluyla diizenlenmesi
gereklidir. Nitekim, sosyal taraflarin fikir birligine vararak fevkalade Onemli bir isbirligi Ornegi
sergilemeleri sonucunda, kesimleri temsilen 9 akademisyenden olusan bir Bilim Kurulu olusturulmustur.
Bilim Kurulu, is giivencesini ve Tiirkiye'nin ¢alisma hayatina iligkin tiim uluslararasi yiikiimliiliikklerini de
ele alacak sekilde Is Kanunu'nu gozden gegirerek, ¢agdas bir kanun taslagmi tamamlama asamasina
gelmistir. Oysa, Is Giivencesi Yasa Tasarisi, Is Kanunu hazirlik siireci dikkate alnmaksizin, sadece is
glivencesi baglaminda bazi iyilestirmeleri hedeflemekte ve ILO’nun 158 sayili s6zlesmesinin normlarini
bile asacak nitelik tasimaktadir.

Is Giivencesi Yasa Tasarisi, AB Katilim Ortaklig1 Belgesi'nde bulunmamasma ragmen, Tiirkiye'nin AB
Miiktesebatma uyum i¢in hazirladigi Ulusal Program'da yer almis ve AB'ye uyum paketi igine
yerlestirilmek istenmistir. Bu yaklasim iic nedenden dolay1 son derecede sakincahdir:

(1) Is Kanunu’nun tiimden gdzden gecirilmesi amaciyla bir Bilim Kurulu’nun olusturulmas1 suretiyle
sosyal taraflar arasinda tesis edilen ve g¢aligma hayatina yonelik ¢ok olumlu gelismelere neden
olabilecek uzlagsma zemini ciddi derecede zedelenecektir.

(2) Is giivencesinin, Is Kanunu baglammnda biitiinciil bir yaklasimla ele almmamasi, birim isgiicii
maliyetine 0nemli bir yiik getirecek, isgiicli piyasasimnin esnekligini daha da azaltacak ve zaten dip
noktada olan istthdam edebilme kapasitesini tamamen yok olma asamasina getirecektir.

(3) Is Giivencesi Yasa Tasaris’'nin, AB Katilim Ortaklig1 Belgesi'nde bulunmamasma ragmen Ulusal
Program'a bagli olarak AB paketi i¢inde yer alacagi iddiasi siirdiiriiliirse, seklen ciddi bir hata
yapilmig olacaktir.

AB’ye uyum paketinin ¢ikmasiyla Meclis’te ve toplumda olusan uzlasma ortamindan yararlanarak
istihdami ve tiretimi artiric1 yonde tedbirler alinmasi yerine, ekonomiye bunun tam tersi etki yapacak olan
Is Giivencesi Yasa Tasarisi iizerinde israr edilmesini anlamak miimkiin degildir. Bu noktada, erken
secimin, hiikiimetin ve Meclis’in rasyonel karar alma siirecinden bir sapmaya yol a¢gmasina miisade
edilmeyecegini timit ediyor ve is giivencesi diizenlemelerinin, hiikiimet inisiyatifi ile g¢aligmalari
baslatilarak tamamlanmak {izere olan Is Kanunu Taslag: ile birlikte ele ahnmasi gerektigini vurguluyoruz.
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