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Değerli Konuklar, 
Sizi, şahsım ve TÜSİAD Yönetim Kurulu adına sevgi ve saygıyla selamlıyorum.  Bu güzel organizasyonda sizinle bir arada olmaktan memnuniyet duyuyorum.
Değerli Konuklar, 

“Dijital” sözcüğünün dilimize giriş tarihi 1988’dir. O günden bugüne, yaşamımızın bir çok alanında “dijital” olduk. Dijital teknolojilerin yaşamımıza izin beklemeden girdikleri bir çağ bu. Günlük eylemlerimizin neredeyse tamamı 10 sene öncekinden farklı bir şekilde gerçekleşiyor. Dijital kuşağın, sabah ilk ve gece uyumadan önce son dokunduğu şey cep telefonu. 
Matbaanın icadından bu yana geçen 500 senede yayımlanan kitap sayısı 100 milyar, 20 senede yayınlanan internet sayfası trilyonlarca. Yani, zaman artık dijital akıyor. Hayat dijital yaşanıyor ve eğitim sistemi de çağa adapte oluyor.
Bütün hayatımız değişirken, elbette eğitimde de dijital dönüşüm artık kaçınılmaz. Bu değişimi doğru yerden yakalayan toplumlar öne geçecek, bu çok net. ‘Top çizgiyi geçince tartışma biter.’ misali ‘uluslararası rekabette de eğitimi göğüsleyen zirveye adını yazdırır.’
Değerli Konuklar,

Her ülke kalkınmak ister. Mesele, bunun nasıl olacağıdır. Günümüzde ekonomik, toplumsal ve kültürel kalkınmayı hızlandıran en önemli faktör, eğitimdir. Çünkü, üretim faaliyetleri açısından ülkenin ihtiyacı olan verimli ve nitelikli işgücüne ancak eğitim ile ulaşılır.
Toplumun gelişmesini sağlayan ve ekonomik kalkınmayı da destekleyen eğitim, bu nedenle ülkemizin de en önemli konularının başında geliyor. Günümüzdeki hızlı değişim nedeniyle eğitimde misyonu yeniden belirleyerek çağı yakalamak zorundayız. Artık güçlü olmanın yolu, bilgiyi kullanmaktan ve üretmekten geçiyor. Bunun gelişmesi halinde toplumumuzun gelişmesi ve ilerlemesi de hızlanacaktır.
Sanayide, teknolojilerin değer zincirinin tamamında en ileri seviyede kullanılması yoluyla bir yandan üretim süreleri kısalırken, diğer yandan üretim miktarı, üretim kalitesi ve verimlilik artıyor. Sağlıktan finansa, enerjiden gıdaya tüm sektörlerin iş yapış biçimlerinin dijital dönüşümden etkilendiğini görüyoruz. Var olan endüstriler baştan aşağı yeniden tanımlanırken, daha önce var olmayan yepyeni endüstriler doğuyor.
Dijital dönüşüm, Sanayi 4.0, yapay zeka kavramları hayatımızda hızla yer alırken, ekonomik fırsatlar kadar riskler de karşımızda duruyor.  Bugün daha çok eğitimcilerin olduğu bir ortamda iş dünyasını temsil eden bir kişi olarak bu riski şöyle tanımlayabilirim: Günümüzde yenilikçi olamayan firmaların ve ekonomilerin rekabet gücü giderek azalıyor. İnovasyon ve teknolojide yetkinleşen, yüksek teknolojiye dayanan rekabetçi ürün ve hizmetler geliştiren ülkeler ise belirgin olarak daha güçlü konuma ulaşıyor. 

Değerli Konuklar,

Biz, TÜSİAD olarak, Türkiye’nin bu güçlü ülkeler arasında yerini almasını istiyoruz. İşe, insanımızla başlamamız gerekiyor. Çünkü yenilikçiliğin temelini nitelikli insan gücü oluşturuyor. Ülkelerin teknolojilerini kendilerinin üretmesi ve bunu sağlayacak insan kaynağı altyapısını güçlendirmesi, artık rekabette en büyük fark yaratan faktördür.

Peki, eğitim bu hızlı dönüşümün neresinde? Tam merkezinde. Çünkü, insanı değiştiren bilgidir. Eğitim sistemlerinin yeni nesilleri “değişime” hazırlaması, geçmişte olduğundan çok daha önemli. Yakın gelecekte meslek ve iş alanlarının köklü bir değişime uğraması ve yeni meslek alanlarının ortaya çıkması öngörülüyor. 
Yeni nesilleri henüz adını bilmediğimiz, teknoloji içeriği yüksek işler için; aynı zamanda, bugünden öngöremediğimiz problemleri çözmek için hazırlamak durumundayız.  Dünya Ekonomik Forumu’nun “Orta Doğu ve Afrika’da İşlerin ve Becerilerin Geleceği” adlı çalışmasına göre, 2015 ile karşılaştırıldığında, Türkiye’de iş hayatı için gerekli görülen temel becerilerin %41’inin 2020 itibariyle değişmiş olması bekleniyor. 

Eminim birçoğunuz geçen günlerde internette sıkça paylaşılan videoyu izleşmişsinizdir. Alibaba’nın kurucusu ünlü iş adamı Jack Ma, Dünya Ekonomik Forumu’nda yaptığı bir konuşmada, seneler öncesinin eğitim metodlarıyla geleceğe hazırlanmanın imkânsız olduğundan bahsederken, bağımsız düşünme yetisinin gençlere kazandırılmasının önemini vurguluyor. 
Hepimizin bildiği gibi, “ezbere dayalı” bir eğitim sisteminden, günümüzün ve geleceğin ihtiyacı olan “ezber bozan” bir anlayış çıkmasını bekleyemeyiz. Eğer bugün, dün öğrettiğimiz gibi öğretiyorsak, çocuklarımızın geleceğinden çalıyoruz demektir. Eğitimde artık önemli olan öğrencilere bir “pusula” kazandırmaktır. Çocuklarımız, belirsiz dünyada yönlerini kendileri bulabilmeliler.
Değerli Konuklar,

İnsanla ilgili her şey, ilerlemezse mutlaka geriler. İlerleme bir rastlantı değil, bir gerekliliktir. Hayatın bir parçasıdır. Ama uygarlığın ölçütü ne ileri teknoloji, ne dijitalleşen hayatlar, ne de her şeyin bolluğudur; Gerçek ölçüt, ülkenin ne tür bir insan yetiştirdiğidir. 
İlerlememiz, dinamik genç nüfusumuza analitik ve eleştirel düşünme yeteneğini kazandırarak, problem çözme, yenilikçilik, yabancı dil becerilerini geliştirerek ve girişimcilik ruhuna sahip olmalarını sağlayarak mümkün olacak. Eğitimin her kademesini çocuklarımıza 21. yüzyıl becerilerini kazandıracak şekilde kurgulamalı ve yaşam boyu öğrenme anlayışını hayata geçirmeliyiz. 
Eğitim sisteminin amacı sadece okur-yazar yetiştirmek değildir. Uygarlık, uygar insanların yetiştirilmesidir. Çünkü; çocuklarımıza nasıl bir dünya bıraktığımız kadar, dünyaya nasıl çocuklar bıraktığımız da önemli.

Biz, TÜSİAD olarak bir yandan dünyada ekonominin bilgi ekonomisine evrilmesini ve sanayide dijital dönüşümü yakından takip ederken diğer yandan insan kaynağının yetkinleşmesine dikkat çeken çalışmalar gerçekleştiriyoruz.

Bilgi, güçtür. Bilgi ekonomisine dönüşüm yolunda, “STEM+A”, yani fen, teknoloji, mühendislik, matematik, sanat disiplinlerinin “birbiriyle bağlantılı şekilde” ele alındığı eğitim yaklaşımı öne çıkıyor. Geçen sene PwC işbirliği ile hazırladığımız raporun öngörülerine göre 2016-2023 dönemi için ülkemizde STEM alanlarında istihdam gereksinimi 1 milyona yaklaşacak; bu ihtiyacın yaklaşık %30’unun ise karşılanamayacağı öngörülüyor. 
Gençlerimizin STEM alanlarına daha fazla ilgi duymasını, eğitimde STEM anlayışının okul öncesinden başlayarak uygulanmasını, ulaşılması gereken çok önemli bir hedef olarak görüyoruz. Hayatta birçok şey sorunları çözer, eğitim ise sorunları önler.
Değerli Konuklar,

Geleceği düşünmezsek, geleceğimiz olmaz. Hangi işte olursa olsun, başarı önceden yapacağınız hazırlığa bağlıdır. Diploma sahibi olmanın yeterli olmadığı, bildiklerini uygulamaya geçirmenin ve becerileri sürekli geliştirmenin şart olduğu bir çağdayız. Gençlerimizi geleceğe hazırlarken öğrenciyi odağa alan, öğretmeni güçlendiren, çağdaş yöntem ve teknolojilerden yararlanan, iyi uygulama örnekleriyle zenginleşen bir eğitim anlayışına ihtiyacımız var. Öğretme sanatı, genç zihinlerdeki doğal merakı uyandırma sanatıdır.
Değerli Dostlar,

Dijital dönüşüm, büyük bir kültürel değişim yönetimi sürecidir. Yarını nasıl istiyorsak öyle gerçekleştirmek için, bugünden uygun kararlar almamız gerekir. Eğitim konusunda yazan-çizen uzman kişi ve kurumlar kapsamlı değerlendirmeler yapmakta, bunları kamuoyuyla paylaşmaktalar. Eğitim reformlarını tasarlarken ülkemizdeki farklı bilgi, tecrübe ve bakış açılarının oluşturduğu çeşitlilik ve zenginlikten azami şekilde faydalanılmalıdır. 
Değerli Konuklar,
Bir ülkenin kalkınması, eğitime yatırım yapması ile gerçekleşir. Bu sağlandığı takdirde hayal edilen kalkınma düzeyine ulaşmamamız için hiçbir neden yoktur. Geleceğin yeniden inşası, eğitimden ayrı yapılamaz.
Bu anlamda bugünkü etkinlikte, yapay zekadan girişimciliğe, eğitimde yenilikçi yaklaşımları konu alan panellerin ufuk açıcı olacağına inanıyorum.

Çağdaş bir eğitim sistemi sayesinde, dünyayı bulduklarından daha güzel bırakacak insanlar yetiştirmek temennisiyle hepinizi bir kez daha TÜSİAD Yönetim Kurulu adına saygıyla selamlıyorum. 

1
- 2 -

[image: image2.png]