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TURKONFED, TUSIAD ve UNDP énciiliigiinde, “Hedefler icin is Diinyasi
Platformu” kuruldu

IS DUNYASI SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN HAREKETE GECTIi

TURKONFED, TUSIAD ve UNDP, Tiirkiye’de Birlesmis Milletler’in evrensel cagris1 olan
siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda cahsacak diinyanin ilk 6zel sektor inisiyatifiyle
hayata gecirilmis diisiince ve uygulama platformunu kurdu. “Hedefler icin Is Diinyas:
Platformu” adiyla faaliyet gosterecek platformun baskanhgm Umit Boyner iistlenecek.
Birlesmis Milletler’in yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliinden cevreye
kadar 17 maddeden olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini temel alacak Platform ile is
diinyasinin siirdiiriilebilir kalkinma ve refaha katkisinin artirilmasi hedefleniyor.

TURKONFED, TUSIAD ve UNDP, siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in toplumdaki tiim oyunculara is
diistiigli anlayisiyla harekete gecti ve bu konuda diinyanin ‘6zel sektor inisiyatifiyle hayata gegirilmis
ilk diisiince ve uygulama (Think Do Tank) platformu’ olan “Hedefler I¢in Is Diinyas1 Platformu”nu
kurdu. Kurucu Yénetim Kurulu Baskanhgim Umit Boyner’in iistlendigi platform, 6zel sektér,
kamu ve STK’lari, ‘siirdiiriilebilir kalkinma’ ortak paydasinda bulusturacak ve &zel sektore,
kalkinmada nasil bir ¢6ziim ortagi olabilecegine iligkin yol haritalar1 sunacak.

Oniimiizdeki iki y1l boyunca Platform, belirlenecek odak sektdrlere yonelik analizler gergeklestirecek.
Bu analizler sonunda ¢ok paydash diyaloglarin baslatilmasi hedefleniyor. Ozel sektdr, kamu ve
STK’lara yonelik politika ve strateji Onerileri gelistirerek bunlarin uygulanmasina rehberlik edecek
Hedefler Igin Is Diinyas1 Platformu, sahada somut projelerin uygulanmasina katki saglayacak.

Birlesmis Milletler’in yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliginden ¢evreye kadar
17 maddeden olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini temel alacak Platform ile isletmelerin
uzun vadeli basarist giivence altina alinirken, Tiirk i diinyasinin siirdiiriilebilir kalkinma ve refaha
katkilarinin da artirilmasi hedefleniyor..

TURKONFED, TUSIAD ve UNDP’nin ortak girisimiyle kurulan platformun mutabakat zapt1, Grand
Hyatt istanbul Oteli’nde diizenlenen toplant1 ile imzalandi. Toplantiya, Hedefler i¢in is Diinyas:
Platformu Kurucu Yonetim Kurulu Baskam1 Umit Boyner, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskam
Erol Bilecik, TURKONFED Baskam1 Orhan Turan, UNDP Mukim Temsilci Vekili Claudio
Tomasi ile BM Mukim Koordinatorii Irena Vojackova-Sollorano katild.
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Umit Boyner: “Aym hedef icin bir araya geldigimizde gerceklestiremeyecegimiz
hi¢cbir hedef yok”

Diinyanin bugiin insanlik tarihinin en iyi zamanlarini yagamasina ragmen kiiresel esitsizligin tiim
tarihteki en iist seviyeye eristigini hatirlatarak baslayan Hedefler igin Is Diinyas1 Platformu Yonetim
Kurulu Baskan1 Umit Boyner, toplumsal cinsiyet esitsizliginden ¢evreye, adaletten iklim degisikligi ile
yoksulluk ve agliga uzanan sorunlar yagadigini belirtti.

“Birlesmis Milletler'in iiye iilkeleri bu sorunlari giindemine alarak, 2030 yilina kadar yoksullugu sona
erdirmek, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek ve iklim degisikliginin {listesinden gelmek icin 17
Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefini benimsedi. 2030 yilina sadece 11 y1l kaldi. Bu 11 yilda, diinyadaki
acliga son verebilir, kadin-erkek esitligini saglayabilir ya da iklim degisikligini durdurabilir miyiz?”’
diyen Boyner, s0yle devam etti: “Gegtigimiz dort yilda kiiresel performansimiza bakarak karamsar
olmakla birlikte, diger yandan elimizdeki imkanlar1 g6z onilinde bulundurdugumuzda ‘evet’, bunlari
hala gerceklestirebiliriz. Kiiresel hedeflerin belki de onemli unsuru, kiiresel sorunlarin kiiresel
coziimler gerektirdigi mottosundan hareketle ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligini 6n plana
¢ikarmasi. Hiikiimetler, is diinyasi, sivil toplum kuruluslari, akademi basta olmak {izere tiim paydaslari
kapsayici bir sekilde siireclere dahil edebilirsek, evet, basarabiliriz.”

Tiirkiye’nin gen¢ ve dinamik niifusunun, degisime agik, rekabet¢i ve kiiresel ekonomiye entegre is
diinyas1 ile tim kurumlarinin hizli adaptasyon ve harekete ge¢me kabiliyetine sahip oldugunu
vurgulayan Boyner, “Ayni hedef i¢in bir araya geldigimizde gerceklestiremeyecegimiz higbir hedef
yok. Hedefler igin Is Diinyas: Platformunu, Tiirkiye’de iste bu ortak hareketi miimkiin kilabilmek
hedefiyle kurduk. TUSIAD ve TURKONFED’in iiye tabaninda yer alan 40 binden fazla sirketi, 244
dernegi ve UNDP’nin genis kiiresel agim1 bir araya getiren bu Platform, ayn1 zamanda tiim bu
kuruluslarin insan kaynagi, beseri sermayesi ve finans kaynagi ¢esitligini de bulusturuyor. Bu Platform
simdiye kadar 6zveriyle kurumsal sosyal sorumluluk galismalari yiirtitmiis olan ve planlar1 dahilinde
olan tiim sirketlerin ellerindeki kaynaklarinm1 daha verimli ve etkin kullanmalarim1 saglayacak cok
ortakli programlar1 hayata gegirecek, bu kaynaklarin kamu ve sivil toplumun sagladigi olanaklarla en
dogru sekilde bulugmasini saglayacak” dedi.

“Platform ile diisiince ve uygulama kuruluslarindan biri olmay1 hedefliyoruz”
Hedefler Igin Is Diinyas1 Platformunun odagma siirdiiriilebilir kalkinmay:1 alan, &zel sektor
inisiyatifiyle Birlesmis Milletler Kalkinma Programu ile hayata gegirilmis bir “diisiince-uygulama”
platformu olarak da diinyada bir ilk niteliginde oldugunu sdyleyen Boyner, sunlari aktardi:
“Bildiginiz tizere ‘think tank’ kuruluglar: diisiince iiretir, politika onerilerini ortaya koyar. Oysa
degisen diinyada diisiince kuruluslar: da doniisiiyor. Artik ‘Think Do Tank’ cagindayiz. Iste Hedefler
Icin Is Diinyas: Platformu diigiinceyi etkin eylemlere doniistiirebilen bu “Think Do Tank”
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kuruluslarindan biri olmayr hedefliyor. Oncii bir arastirma ve ¢oziim merkezi olarak tasarlanan
Platform, BM 'nin yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliginden ¢evre sorunlarina
kadar 17 hedefi temel alacak ¢alismalar gerceklestirecek. Oniimiizdeki iki yil siiresinde iilkemizin
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri baglaminda sektorel ve bélgesel ihtiyaglarin “teshis” ederken; es
zamanli olarak da, ozel sektor ve paydaglar ile ortak ¢oziim stratejileri gelistirerek ¢ok ortakli kamu-
ozel sektor programlarini hayata gegirecegiz. Yani hedefler dogrultusunda iiretilen diisiinceyi,
sahaya inerek uygulayacagiz.”

12 trilyon dolarhik bir pazar firsati

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri yoksullugun ana nedenlerine ¢6ziim bulmay1 ve “kimseyi arkada
birakmadan” herkes i¢in fayda saglayan bir kalkinma modeli yaratmay1 amagliyor” diyen Hedefler
icin Is Diinyas1 Platformu Baskam Umit Boyner, hedeflerin ayni1 zamanda is diinyas: icin de ¢ok
onemli firsatlar barmdirdigini belirtti. Boyner, sdyle devam etti: “Daha Iyi Is, Daha lyi Diinya
Raporu’na gore is diinyasunin siirdiiriilebilirlik giindemine liderlik ederek yapacag: yatirimlar ile 2030
vilina gelindiginde 12 trilyon dolar degerinde pazar firsati yaratilacak. Bu firsatlarin yogunlastig
sektorler ise Tarim ve Gida, Enerji ve saglik olarak karsimiza ¢ikiyor ve diinya ekonomisinin yiizde
60 1 olusturuyor. Arastirmalar ayni zamanda, kiiresel hedeflere yonelik harekete gecen sirketlerin
daha ¢ok kiiresel yatirim ¢ektigini gosteriyor. 2014 verilerine gore yatirimcilar sadece ABD’de 6
trilyon dolar, diinyada ise 21.4 trilyon dolart Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine bagh sirketlere
vatirmiglar. Benzer sekilde bu sirketler ulusal destek ve uluslararasi fonlardan daha fazla
faydalantyor. UNDP nin ozel sektor odakli “Unchartered Waters” raporuna gére, hedeflerin
uygulamaya konmasu, sirketlere finansal degerin yani sira nitelikli insan kaynagina erisim, daha giiglii
ve stirdiiriilebilir tedarik zinciri, artan verimlilik ve inovasyon gibi daha bir¢ok firsat sunuyor.
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak, hepimiz igin daha gelismis ve miireffeh bir Tiirkiye ve
¢ok daha yasanilasi bir diinya anlamina geliyor. Bu hedeflerle umut edilen rengarenk, kalkinmusg,
tertemiz ve egsit bir diinya icin, platform olarak TURKONFED, TUSIAD ve UNDP olarak
olusturdugumuz gii¢ birligi ile var giiciimiizle ¢calisacagiz.”

Erol Bilecik: “Siirdiiriilebilir Kalkinma giindeminin Kkilitlerini, yarattigimiz bu
deger zinciri ile gelistirecegimiz yeni is modelleri iizerinden cozebiliriz. “

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskam Erol Bilecik konusmasinda:
“Is diinyast liderleri olarak kurumlarimizin dort duvardan ibaret olmadigini biliyoruz. Artan
sorumluluklarimizin ve etki alamimizin potansiyelinin de farkindayiz. Siirdiiriilebilir Kalkinma
glindeminin kilitlerini, yarattigimiz bu deger zinciri ile gelistirecegimiz yeni is modelleri iizerinden
cozebiliriz. Hedefler icin Iy Diinyast platformunu is diinyasinn siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
hayata ge¢mesi i¢in diger paydaslar ile farkl isbirlikleri kurmasi ve ¢oziimiin ortagi olmast hayali
ile kuruyoruz.” dedi.
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Orhan Turan: “QOzel sektor, hedeflerin gerceklestirilmesinde kaldira¢ gorevi

iistlendi”

TURKONFED Yénetim Kurulu Bagkam Orhan Turan ise yaptigi konusmada, platform ile
ekonomik biiyliime ve istihdam mekanizmasinin énemli bir parcgasi olan 6zel sektoriin, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesinde ©nemli bir kaldirag gorevi iistlendigini soyledi.
TURKONFED Baskam, soyle devam etti: “Platform ile ilk etapta, TUSIAD ile birlikte
TURKONFED ’in Anadoluya yayilan 40 bin firmaya ulasan iiye yapisini harekete gecirecegiz. Sadece
kalkinma araci degil, ayni zamanda kalkinmanin saglayicisi da olacak platform ile sorunlara entegre
coziimler gelistirecegiz.”

Irena Vojackova-Sollorano:” Platform, ortak eyleme gecilmesini saglamayi
hedefliyor”

Ozel sektoriin artik kalkinmanin sadece bir araci degil ayn1 zamanda bir oyuncusu konumuna geldigini
belirten Birlesmis Milletler Tiirkiye Mukim Koordinatorii Irena Vojackova-Sollorano ise,
Hedefler i¢in Is Diinyas1 Platformu’nun da bu 6nemli degisimin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini
soyledi. Vojackova-Sollorano, “Bu platform, dzel sektoriin refah ve istihdam tiretme, teknoloji
transfer etme, tiriin ve hizmet saglamanin oOtesinde, ana isletme faaliyetleri ve diger katkilar
aracthigiyla, hiikiimet ve kalkinma kuruluslar: ile el ele vererek, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasinda ortak eyleme ge¢mesini saglamayi hedefliyor” dedi.

Claudio Tomasi: “Isletmelerin ihtiya¢ duydugu arastirma verileri ve nitelikli

rehberligi saglayacak”

BM Kalkinma Programi (UNDP) Tiirkiye Mukim Temsilcisi Claudio Tomasi de Hedefler icin i
Diinyasi Platformu’nun, sosyal, ekonomik ve ¢evresel etkilerini pozitif yonde gelistirmek isteyen
sorumluluk sahibi isletmelerin ihtiya¢ duydugu arastirma verileri ve nitelikli rehberligi saglayacagini
vurguladi. Tomasi, “Platformun ortaya koyacag ¢iktilar, isletmelerin uzun vadeli basarisini giivence
altina alirken, siirdiiriilebilir kalkinma, refah ve barisa da anlamli katkilar sunacak” dedi.

Bilgi icin:

TURKONFED Kurumsal Iletisim / Hayati BAKIS / Genel Sekreter Yardumcist - 0533 480 88 35 /
hbakis@turkonfed.org / www.turkonfed.org / info@turkonfed.org

UNDP Kurumsal Iletisim / Faik Uyanik - Iletisim Koordinatirii-0 542 415 41 31 / faik.uyanik@undp.org

Insula Iletisim / Necla Yilmaz 0549 787 06 82 / neclayilmaz@insulailetisim.com
Insula fletisim / Rukiye Tekdemir 0549 667 10 04 / rukiyetekdemir@insulailetisim.com
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