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TÜSİAD: �Genişleme istihdam rakamlarõna yansõmõyor� 
 
Türk Sanayicileri ve İşadamlarõ Derneği (TÜSİAD), DİE tarafõndan açõklanan 2003 yõlõ 3. dönem Hanehalkõ 
İşgücü Anketi geçici sonuçlarõ ile ilgili bir açõklama yaptõ. Açõklamada şu görüşlere yer verildi: 
 
�Türkiye son on yõlda yaşadõğõ ekonomik krizler nedeniyle büyüme ve istihdam alanõnda olumsuz bir 
performans sergilemiş, işsizlik oranlarõ özellikle son kriz ertesinde ciddi bir sõçrama göstermiştir. Her yõl 
işgücüne eklenen nüfus da dikkate alõndõğõnda, yüksek işsizlik oranlarõnõn yarattõğõ ekonomik, siyasal ve 
toplumsal sorunlarõn önüne geçebilmek önem kazanmaktadõr. 2003 yõlõnõn 3. üç aylõk dönemde kent 
nüfusunda işsiz sayõsõ 1 milyon 809 bin, işsizlik oranõ yüzde 13.4 �dür. 
 
Bu yõl mayõs ayõnda yayõnlanan �Türkiye�de İşgücü Piyasasõ ve İşsizlik� raporumuzda yer aldõğõ üzere, yõllõk 
ortalama yüzde 2.5 civarõnda artan tarõm-dõşõ işgücü arzõnõn gelecek on yõlda artõş oranõnõn yüzde 4.1�e 
yükseleceği tahmin edilmektedir. Yõllõk yüzde 5 büyüme oranõ varsayõmõ altõnda, önümüzdeki 2010 yõlõna 
kadar işgücüne yaklaşõk 6 milyon kişinin ekleneceği öngörülmekte, yüzde 13�ün üzerinde seyreden tarõm-dõşõ 
işsizlik oranõn aşağõlara çekilebilmesi için her yõl 750,000 net istihdamõn yaratõlmasõ gerekmektedir.Oysa, 
2001-2003 döneminde en yüksek istihdam artõşõ yõllõk rakamlarla 460.000 kişi olmuş, bu rakam son üç aylõk 
dönemde 60.000 kişiye düşmüştür. Yani, performans 750.000 kişinin çok altõndadõr.  Bu büyüklükteki ek 
istihdamõn yaratõlabilmesi için yüksek sürdürülebilir bir ekonomik büyümenin yakalanmasõ önkoşuldur. 
Yaklaşõk son bir yõllõk dönemde yüksek üretim artõşõ sağlanmõş olmasõna rağmen, istihdam rakamlarõnda 
henüz ciddi bir iyileşme ortaya çõkmamõştõr.   
 
İçinde bulunduğumuz dönemde, verimlilik artõşlarõ ekonomik büyümeden daha hõzlõ gerçekleşmektedir. 
Yaşanan krizin ardõndan uygulanmakta olan istikrar programõ ve artan küresel rekabet, firma karlõlõklarõ 
üzerinde baskõ yaratmõş, karşõlõğõnda firmalarõn emek verimliliklerini artõrmalarõna neden olmuştur. Bu süreç, 
istihdam rakamlarõndaki iyileşmeyi geciktirmiş ve kayõtdõşõ istihdamõ teşvik etmiştir. 
 
İstihdamõn azalmasõnda önemli bir diğer etken reel ücretlerin artõş oranlarõdõr. Geçmişte yaşanan enflasyon ve 
verimlilik oranlarõyla bağdaşmayan nominal ücret artõşlarõ (Mevcut 223.8 milyon düzeyinden 350 milyona 
yükseltilmesi görüşü, yüzde 56.4 artõş), rekabet gücü kaybõnõn önlenmesi saikiyle istihdamõ azaltõcõ etki 
yapmõşlardõr. Bu nedenle, asgari ücret belirlenmesinde beklenen enflasyon (2004 yõlõnda yüzde 12) ve 
beklenen verimlilik artõşõ (2004 yõlõnda yüzde 7) varsayõlarak ve geçmiş tecrübelerin gözönüne alõnarak 
saptanmasõnda fayda bulunmaktadõr. Asgari ücretlerdeki artõşlarõn vergi indirimleri yoluyla sağlanmasõ 
rekabet gücünü etkilemeyecektir. 
 
Türkiye�de işsizlikle etkili bir mücadelenin yolu sürdürülebilir ve yüksek ekonomik büyümeden geçmektedir. 
Bu amaçla, yatõrõm ortamõnõn önündeki engellerin kaldõrõlmasõ, ekonomik programõn tavizsiz uygulanmasõna 
devam edilmesi ve ücret dõşõ işgücü maliyetlerinin düşürülerek kayõtlõ istihdamõn teşvik edilmesi 
gerekmektedir.  
 
Ek 1: İstihdam-metre(Grafik) Ek 2: İşgücü katõlõm ve işsizlik oranlarõ (Grafik)Ek 3: Üretim, istihdam, verimlilik ve 
reel ücretler(Grafik) Ek 4: İşgücü ve istihdam(Tablo) 



* Yaratılması gereken istihdam: Yõllõk %5 büyüme oranõ varsayõmõ altõnda, önümüzdeki 2010 yõlõna
kadarki dönemde işgücüne yaklaşõk 6 milyon kişinin ekleneceği öngörülmekte, %14�ün üzerinde
seyreden tarõm-dõşõ işsizlik oranõn düşürülebilmesi için her yõl 750,000 net istihdamõn yaratõlmasõ
zorunluluğu oraya çõkmaktadõr. (Türkiye�de İşgücü Piyasasõ ve İşsizlik, TÜSİAD Raporu, Aralõk
2002) 
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İstihdam, İşgücü ve İşsizlik 
(Kent rakamlarõ, 2001Q1 � 2003Q3) 


