TUSIAD
BUSINESSEUROPE ve
GLOBAL BUSINESS
COALITION UYESIDIR.

www.tusiad.org

ISTANBUL
Genel Merkez
tusiad@tusiad.org

ANKARA
ankoffice@tusiad.org

AVRUPA BIRLIGi
BRUKSEL
bxloffice@tusiad.org

WASHINGTON, D.C.
usoffice@tusiad.us

BERLIN
berlinoffice@tusiad.org

PARIS
parisoffice@tusiad.org

LONDRA
londonoffice@tusiad.org

CiN AGI
SANHAY

SiLIKON VADiSi AGI
SAN FRANCISCO

KORFEZ AGI
DUBAI

TUSIAD
rB a S I n B u Ite n i %Z/?(Lil-bsa[; L2/221%16

TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Soylesileri’nin ligiinciisiine

Kog Holding CEO’su Levent Cakiroglu konuk oldu

TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Séylesileri serisinin iigiinciisii “Siirdiiriilebilirlik ve
Deger Zinciri” temasiyla, Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO’su Levent
Cakiroglu’nun katilimi ile gergeklesti.

TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Yatirim Ortami Yuvarlak Masa Baskani Fatih Kemal
Ebiglioglu’'nun moderatorligu Gstlendigi toplantida “Sirdirilebilirlik ve Deger Zinciri”
basligl altinda; Avrupa Yesil Mutabakati’nin farkl sektorlere ve ayni zamanda deger
zincirlerine etkileri ele alindi.

Levent Cakiroglu: "Cok uluslu bir kurulus olarak AB iilkeleri de déhil olmak iizere
diinyanin pek ¢ok iilkesinde faaliyet gdsteriyoruz. Bu itibarla Avrupa Birligi icindeki
ve disindaki ihtiyaci gérebilen bir yapiyla katki sunmaya ¢aligsiyoruz."

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda gorislerini paylasan Levent Cakiroglu, “Covid
krizi etkilerinin en derin hissedildigi donemde Avrupa Birligi yetkilileri Yesil Mutabakat
ile ilgili kararliliklarinin devam ettigini cok kuvvetli sekilde ifade ettiler. Bunu soyle
yorumluyorum: Avrupa Birligi, 6nimizdeki donemde de su an yasadigimiz gibi derin
insani krizler ortaya ¢ikarma riski tasiyan iklim degisikligi meselesi konusunda
kararlihgini ortaya koymus oldu. Ko¢ Toplulugu olarak ihracatimizin yizde 50’den
fazlasini Avrupa Birligi’'ne yapiyoruz. AB Uyesi Ulkelerde imalat, satis pazarlama ve
finans sirketlerimiz bulunuyor. 2020 basinda gergeklesen Davos Zirvesi’'nde aldigimiz
davet Uzerine Yesil Mutabakat ajandasi kapsaminda 6zel sektoériin atacagl somut
adimlarin belirlenmesine liderlik edecek olan CEO Eylem Grubu’na katildik” dedi.

Levent Cakiroglu soyle devam etti: “Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda olusturulan
platformda sektorler itibariyle dnlimizdeki donemde karbon emisyonunun azaltilmasi
ve bertaraf edilmesine donik teknolojilerin gelistiriimesi konusunda sirketler kendi
aralarinda is birligi yaratma imkani calisiyorlar. Bizim ag¢imizdan (lkemizin temsili
anlaminda 2 konu 6nemliydi: Birincisi Avrupa Birligi disindaki tGlkeleri de kapsayacak bir
yaklasimi ¢cok 6nemli buluyoruz ¢linki AB diinyanin pek ¢cok bolgesi ile ticaret ortakhigi
yapiyor. Yesil dontsiml tesvik edecek fonlardan, belirlenecek mekanizmalar
cercevesinde kapsayici bir yaklasimla AB’ye (ye olmayan (lkelerin de
yararlandiriimasini dnemli gériiyoruz. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin inovasyon ve
teknoloji gelistirme kapasitesine bu fonlar yoluyla kaynak saglanmasina ihtiyac
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oldugunu diisiinlyorum. ikincisi, AB {yesi olmayan (lkelerdeki ESG performansi
yuksek sirketlerin ayristirilmasinin dogru oldugunu degerlendiriyoruz. Seffaf bir ESG
raporlama standardinin gelistirilmesinin elzem oldugunu ifade ettik. Her iki gbrislimz
grup Uyeleri tarafindan benimsendi ve Eylll ayinda yayinlanan bildiriye girmis oldu. Biz
Kog Holding olarak bir taraftan Ulkemizi temsil ederken, diger taraftan cok uluslu bir
kurulus olarak AB (lkeleri de dahil olmak tzere dinyanin pek ¢ok Ulkesinde faaliyet
gosteriyoruz. Bu itibarla Avrupa Birligi icindeki ve disindaki ihtiyaci gorebilen bir yapiyla
katki sunmaya calisiyoruz.”

Levent Cakiroglu soyle devam etti: “Teknoloji ve inovasyon karbon emisyonunu
azaltma konusunda en 6nemli araglardan biri. Avrupa Enerji Ajansi’'na gore karbon
emisyonunu azaltma konusunda yenilenebilir enerji en 6nemli potansiyele sahip. Onu
enerji verimliligi takip ediyor. Enerji verimliligi konusundaki teknolojik gelismeler,
inovasyon da cok kritik. Yenilenebilir enerjide ve hidrojende de radikal gelismeler yine
inovasyon ve teknoloji sayesinde olacak. Soyle dislniyorum: Fonlama
mekanizmalarinin bir kismiinovasyonun desteklenmesine, buluslarin, patentlerin satin
alinip ihtiya¢ duyulan llkelerde ve sirketlerde bedelsiz kullanima agilmasina tahsis
edilebilir. Bir taraftan verimliligi artirmak 6nemli derken, diger taraftan farkh tlkelerin
ve sirketlerin ayni konularda arastirma yapmasinin, yatirim yapmasinin bir verimsizlik
potansiyeli tasidiginin farkindayim, onun igin de boyle bir teklifte bulunuyorum.”

Levent Cakiroglu: “Ko¢ Toplulugu olarak 2050 yilinda karbon sifir seviyesine
gelecegimizi taahhiit etmistik. Topluluk olarak oniimiizdeki doneme iliskin yol
haritamizi da belirliyoruz.”

“Genis perspektiften baktigimizda sadece iklim krizi degil, dinyanin en 6nemli
meselelerinin ¢oziminde is diinyasinin ¢dzim ortagl olma sorumlulugu var. Biyik
sorunlar ancak is birlikleriyle ¢ozilebilir” diyerek sozlerini sirdiren Levent Cakiroglu,
“Ko¢ Toplulugu olarak 2050 yilinda karbon sifir seviyesine gelecegimizi taahhit
etmistik. Topluluk olarak 6nimuzdeki doneme iliskin yol haritamizi da belirliyoruz”
dedi.

Levent Cakiroglu séyle devam etti: “iklim krizi gercegi ile karsi karsiyayiz. Tim bilimsel
veriler ve yasadiklarimiz bize bunu gosteriyor. Bu konuda harekete gecmek icin artik
daha fazla zaman yok. Harekete gecmeyenlerin de gecmesi gerekiyor. is birlikleri
¢agindayiz. Teknoloji ve inovasyon konusundaki faaliyetlerimizi slirdirirken
Universitelerle, start-up’larla, kamu kuruluslariile, sivil toplum kuruluslariile is birligini
¢ok 6nemli gorliyorum. Diger taraftan baktigimizda Glkeler, yatirimcilar, musteriler,
cahsanlar kararl. Sirketlerden gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda yiiksek
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performans bekliyorlar. Covid-19 tedarik zinciri mimarisini etkiledi. Yesil mutabakatin
da karbon vergisi ve diger diizenlemeler yoniyle etkileme potansiyeli var. Bu
cercevede llkemizin AB pazarina cografi yakinligi ve halihazirdaki ticari ortakhgimiz
dikkate alinarak; eger dogru adimlari zamaninda atarsak bu yeni diinya diizeninde
Ulkemizin ve Glkemizdeki sirketlerin 6niinde bir firsat penceresi oldugunu gériyorum.”

TUSIAD Yesil Mutabakat’in yaratacagi riskler ve firsatlara dikkat cekmek, bu alanda 6zel
sektoér ve kamuoyunda farkindalik yaratmak amaciyla, déngilsel ekonomi, eneriji, dis
ticaret, dijitallesme, finans gibi Yesil Mutabakat’in bircok farkli boyutunu 6zel sektoriin
tepe yoneticileri ile “Yesil Mutabakat Soylesileri”nde tartisiyor.

TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Séylesileri'nin 6nceki oturumlarina asagidaki
baglantilari kullanarak ulasabilirsiniz:

TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Séylesileri I: “Yesil Finansman Araglan”
(07.12.2020)

Konuk: Murat Ozyegin —TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi, Parlamento ve Kamu
Kurumlari ile iligkiler ve Enerji ve Cevre Yuvarlak Masa Baskani / FIBA Grup Yénetim
Kurulu ve icra Kurulu Bagkani

Moderatér: Fatih Kemal Ebiclioglu - TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Yatirim Ortami
Yuvarlak Masa Baskani

Link: https://www.youtube.com/watch?v=SobNzrZ5D _|

TUSIAD Avrupa Yesil Mutabakati Soylesileri Il: “Sanayide Déniisiim” (11.01.2021)
Konuk: Simone Kaslowski - TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani ve Organik Kimya CEO’su
Moderator: Fatih Kemal Ebiglioglu - TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Yatirim Ortami
Yuvarlak Masa Baskani

Link: https://www.youtube.com/watch?v=bATFjbK1xdM
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