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TUSIAD 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Agiklamasi:

Deprem felaketinin etkileri dahil olmak lizere higbir krizden
toplumun yarisini geride birakarak ¢ikamayiz

Derin bir GzUntlinin yaninda blylk bir dayanismayla micadele etmekte
oldugumuz 6 Subat tarihli deprem felaketinin etkileri dahil olmak tzere higbir
krizden toplumun yarisini geride birakarak gikamayiz. Arastirmalar afet ve
krizlerde kadinlarin erkeklere gére daha olumsuz etkilendigini ortaya koyuyor.
Kimseyi geride birakmadan, yasadigimiz afetin olumsuz etkilerini azaltabilmek
icin toplumsal cinsiyete duyarli kriz yonetimi stratejilerine Oncelik vermeli,
esitsizliklerle etkin sekilde micadele etmeliyiz. Bu kapsamda afet bdlgesinde
siddet riskine karsi glivenligin yani sira barinma, saglik, egitim gibi tiim alanlarda
kadinlarin gorusleri ve ihtiyaglari kapsaml sekilde ele alinmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi insan haklari, demokratik gelismislik ve strdurilebilir
kalkinma igin vazgegilmezdir. Tum kamu, 6zel sektor ve STK karar noktalarinda
kadinlarin esit temsilini hedeflemeliyiz. Kadina yonelik erkek siddetini tavizsiz
sekilde ortadan kaldirmak icin istanbul Sézlesmesi basta olmak Uzere tiim
mekanizmalari harekete gecirerek miicadeleye devam etmeliyiz.

Cumbhuriyetimizin kurulusunda kadin-erkek omuz omuza en zor kosullarda
Ulkemizi insa etmeyi basardik. Cumhuriyetimizin 100. yilini geride birakirken de
daha demokratik, gelismis, saygin, adil ve cevreci Turkiye hedefini yine
esitlikten gl alarak insa edecegimize inaniyoruz. Cumhuriyetin ikinci ylizyilinda
hedefimiz; her alanda kadin-erkek esitligini basarmak olmalidir.
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TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalari

TUSIAD toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili 20 yili askin siiredir bircok arastirma, etkinlik
ve proje gerceklestirmis ve bu amagla cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmistir.
20 Mart 2023’te bir konferans ¢alismasini ayrica planlayan TUSIADin 2017-2022
déneminde odaklandigi calismalar ézetle séyledir:

e Kadina karsi siddetin énlenmesi konusunda Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim
Forumu tarafindan baslatilan ve UNFPA ile Sabanci Vakfi isbirligiyle yiiriitiilen “is
Diinyasi Aile ici Siddete Karsi Projesi’ne TUSIAD tarafindan 2015’ten bu yana destek;
https://badv.sabanciuniv.edu/

e TUSIAD, TURKONFED ve UN Women Isbirligi ile “COVID-19’un Kadin Calisanlar
Acisindan Etkileri” Arastirmasi; https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-
covid-19-salginininkadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi; Gelecek kriz-
afetlere is diinyasinin hazirlikli olmasi amaciyla TUSIAD, TURKONFED ve UN Women
Isbirligi ile 2022 Kasim ayinda yayinlanan “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kriz Yénetimi
Rehberi” https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11118-toplumsal-cinsiyete-
duyarli-kriz-yonetimi

e “Yeni Bir Anlayisla Gelecedi Insa: Insan, Bilim, Kurumlar” raporu;
https.//www.gelecegiinsa.org/

e [s-aile yasaminin uyumlastirilmasi kapsaminda kurumsal ¢ocuk bakim ve egitim
hizmetlerinin (kreslerin) yayginlastiriimasi konusunda TUSIAD, ACEV ve PwC isbirligiyle
rapor ve savunu ¢alismalari; https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-
ozel-yasamdengesi-yolunda-cocuk-bakim-ve-egitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi

e TUSIAD “lletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi” yayinlanmasi ve
Reklamverenler Dernedi, Reklamcilar Dernedi, Reklamcilik Vakfi, Tiirkiye Halka iliskiler
Dernegi, lletisim Danismanligi Sirketleri Dernedi ve Kurumsal iletisimciler Dernegi ile
yayginlastiriimasi; https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-
toplumsalcinsiyet-esitligi-rehberi

o TUSIAD “TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi ve Senarist-Bir, Oyuncular
Sendikasi, Reklamverenler Dernegi, Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari Birligi ve
yénetmenlerin katilmiyla atélye calismalari; https://tusiad.org/tr/tum/item/9944-
diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligiilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada
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