
 

TÜSİAD 
BUSINESSEUROPE ve 
GLOBAL BUSINESS 
COALITION ÜYESİDİR. 
 
 

www.tusiad.org 

İSTANBUL 
Genel Merkez 
tusiad@tusiad.org  
 
ANKARA 
ankoffice@tusiad.org 
 
AVRUPA BİRLİĞİ  
BRÜKSEL 
bxloffice@tusiad.org 
 
WASHINGTON, D.C. 
usoffice@tusiad.org 
 
BERLİN 
berlinoffice@tusiad.org 
 
PARİS 
parisoffice@tusiad.org 
 
LONDRA 
londonoffice@tusiad.org 
 
ÇİN AĞI 
ŞANHAY 
 
SİLİKON VADİSİ AĞI 
SAN FRANCISCO 
 
KÖRFEZ AĞI 
DUBAİ 
 
 

 

TÜSİAD 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Açıklaması: 

 

Deprem felaketinin etkileri dahil olmak üzere hiçbir krizden 

toplumun yarısını geride bırakarak çıkamayız 

Derin bir üzüntünün yanında büyük bir dayanışmayla mücadele etmekte 
olduğumuz 6 Şubat tarihli deprem felaketinin etkileri dahil olmak üzere hiçbir 
krizden toplumun yarısını geride bırakarak çıkamayız. Araştırmalar afet ve 
krizlerde kadınların erkeklere göre daha olumsuz etkilendiğini ortaya koyuyor. 
Kimseyi geride bırakmadan, yaşadığımız afetin olumsuz etkilerini azaltabilmek 
için toplumsal cinsiyete duyarlı kriz yönetimi stratejilerine öncelik vermeli, 
eşitsizliklerle etkin şekilde mücadele etmeliyiz. Bu kapsamda afet bölgesinde 
şiddet riskine karşı güvenliğin yanı sıra barınma, sağlık, eğitim gibi tüm alanlarda 
kadınların görüşleri ve ihtiyaçları kapsamlı şekilde ele alınmalıdır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği insan hakları, demokratik gelişmişlik ve sürdürülebilir 
kalkınma için vazgeçilmezdir. Tüm kamu, özel sektör ve STK karar noktalarında 
kadınların eşit temsilini hedeflemeliyiz. Kadına yönelik erkek şiddetini tavizsiz 
şekilde ortadan kaldırmak için İstanbul Sözleşmesi başta olmak üzere tüm 
mekanizmaları harekete geçirerek mücadeleye devam etmeliyiz.  

Cumhuriyetimizin kuruluşunda kadın-erkek omuz omuza en zor koşullarda 
ülkemizi inşa etmeyi başardık. Cumhuriyetimizin 100. yılını geride bırakırken de 
daha demokratik, gelişmiş, saygın, adil ve çevreci Türkiye hedefini yine 
eşitlikten güç alarak inşa edeceğimize inanıyoruz. Cumhuriyetin ikinci yüzyılında 
hedefimiz; her alanda kadın-erkek eşitliğini başarmak olmalıdır. 
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TÜSİAD Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışmaları 

TÜSİAD toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili 20 yılı aşkın süredir birçok araştırma, etkinlik 
ve proje gerçekleştirmiş ve bu amaçla çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmıştır. 
20 Mart 2023’te bir konferans çalışmasını ayrıca planlayan TÜSİAD’ın 2017-2022 
döneminde odaklandığı çalışmalar özetle şöyledir:  

• Kadına karşı şiddetin önlenmesi konusunda Sabancı Üniversitesi Kurumsal Yönetim 
Forumu tarafından başlatılan ve UNFPA ile Sabancı Vakfı işbirliğiyle yürütülen “İş 
Dünyası Aile İçi Şiddete Karşı Projesi”ne TÜSİAD tarafından 2015’ten bu yana destek; 
https://badv.sabanciuniv.edu/  

• TÜSİAD, TÜRKONFED ve UN Women İşbirliği ile “COVID-19’un Kadın Çalışanlar 
Açısından Etkileri” Araştırması; https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-
covid-19-salginininkadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi; Gelecek kriz-
afetlere iş dünyasının hazırlıklı olması amacıyla TÜSİAD, TÜRKONFED ve UN Women 
İşbirliği ile 2022 Kasım ayında yayınlanan “Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Kriz Yönetimi 
Rehberi” https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11118-toplumsal-cinsiyete-
duyarli-kriz-yonetimi 
 

• “Yeni Bir Anlayışla Geleceği İnşa: İnsan, Bilim, Kurumlar” raporu; 
https://www.gelecegiinsa.org/  

• İş-aile yaşamının uyumlaştırılması kapsamında kurumsal çocuk bakım ve eğitim 
hizmetlerinin (kreşlerin) yaygınlaştırılması konusunda TÜSİAD, AÇEV ve PwC işbirliğiyle 
rapor ve savunu çalışmaları; https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-
ozel-yasamdengesi-yolunda-cocuk-bakim-ve-egitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi  

• TÜSİAD “İletişimde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Rehberi” yayınlanması ve 
Reklamverenler Derneği, Reklamcılar Derneği, Reklamcılık Vakfı, Türkiye Halka İlişkiler 
Derneği, İletişim Danışmanlığı Şirketleri Derneği ve Kurumsal İletişimciler Derneği ile 
yaygınlaştırılması; https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-
toplumsalcinsiyet-esitligi-rehberi  

• TÜSİAD “TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” projesi ve Senarist-Bir, Oyuncular 
Sendikası, Reklamverenler Derneği, Televizyon ve Sinema Filmi Yapımcıları Birliği ve 
yönetmenlerin katılımıyla atölye çalışmaları; https://tusiad.org/tr/tum/item/9944-
diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligiilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada 
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