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I 1USiA

TUSIAD:“Kadmn-erkek esitliginin fiilen gerceklesmesi icin pozitif
ayrimcilik Anayasa giivencesi altina alinmahdir.”

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), yarm TBMM Genel Kurulu’nda 2. tur gdriismesi
yapilacak olan Anayasa degisikligi paketi ile ilgili bir agiklama yapti. Aciklamada su goriislere yer
verildi:

“Anayasa Degisikligi Paketi, AB tam iiyelik miizakerelerine baglamanin 6n sart1 olan Kopenhag Siyasi
Kriterleri’nin tamamlamasi yolunda iilkemizin samimi ve kararli tavrini vurgulamasi agisindan cok
onemlidir. Oliim cezasimin Anayasa’dan c¢ikarilmasi, DGM’lerin kaldirilmas;, YOK iiyeligi igin
Genelkurmay Baskanligi’nin aday gostermesine son verilmesi, askeri biitgenin denetlenmesinin gizlilik
esaslarina uygun olarak yapilmasini hilkme baglayan fikranin kaldirilmasi, uluslararasi antlagmalar ile
kanunlarin ayn1 konuda farkli hiikiimler icermesi halinde uluslararasi antlasmalarin esas alinmasi gibi
diizenlemelerin siyasi kriterlere uyum agisindan 6nemli mesafe kazandiracagi stiphesizdir.

Ancak Anayasa’nin 10. maddesinde yapilmasi Ongoriilen degisiklik tatminkar olmayip, maddenin
gerekcesinde belirtilen “yeterli Olclide temsil edilemeyen cinsiyetin lehine belirli avantajlar saglayan
Onlemlerin siirdiiriilmesinin veya kabul edilmesinin esitlik ilkesine aykir1 olmayacagi” ifadesini
karsilamamaktadir. Bilindigi gibi, Tiirkiye-AB Katilim Ortakligi Belgesi’nde “Tiim bireylerin dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diislince, din ve inanca dayanan ayirim ve ayirimciliga maruz kalmaksizin
Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi ve Avrupa diizeyindeki enstriimanlara uygun olarak temel haklar ve
insan haklara sahip olmalarinin yasal diizeyde ve uygulamada giivence altina alinmas1” beklentisi
yer almaktadir ve 2003 ilerleme Raporu’nda da kadin-erkek esitligi alaninda elestirilere yer verilmektedir.

Tiirkiye, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CEDAW) taraf bir devlet
olarak; politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda kadinlarin erkeklerle esit olarak insan haklar1 ve
temel Ozgiirliiklerden yararlanmalarini garanti etmek ve bu amagla “yasal diizenleme dahil her tiirli
onlemi almak” yiikiimliiliigli altina girmistir. Buna gore, taraf devletler esitligi fiilen saglamak icin gegici
0zel onlemler alacaklar ve bu dnlemler ayrimcilik olarak nitelendirilmeyecektir. Bu cercevede, kadin-
erkek esitliginin fiilen gerceklesmesi icin pozitif ayrimcihik Anayasa giivencesi altina alinmahdir.
10. maddede, kadin-erkek esitliginin fiilen gerceklesmesi icin getirilecek onlemlerin esitlik ilkesini
ihlal etmeyecegi ve ayrimcilik olarak kabul edilmeyecegi acikca belirtilmelidir. Kadinlarin istihdam,
siyaset, egitim gibi ¢esitli alanlarda karsilastifi engellerin asilmasi ve toplumsal gelisimimiz igin
TBMM’nin bu tarihi firsat1 iyi degerlendirecegini imit ediyoruz.”
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