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KAPSAMINDA

“EGITIM” TEMASI ILE iLGIiLi TUSIAD GORUSLERI

Egitimin Niteligi

Son elli yilda sektorler arasi dengeler ¢ok degismis, yeni is alanlar1 ortaya g¢ikmistir.
Teknolojinin de ilerlemesiyle meslekler daha fazla beceri gerektirmeye baglamistir.
Dolayisiyla isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceriler de daha karmasik ve hatta
ongoriillemez olmustur.

Bu noktada, bireylerin 6grenmeyi 6grenmesi ve hayati boyunca 6grenmeye istekli olmasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitim sisteminin kazandirdig1 beceriler ile isgiicii piyasasinin
ihtiya¢ duydugu becerilerin yakinlastirilmasi gereklidir. Beceri uyumsuzlugunu alt edebilmek
icin, artik 0gretmenler, 6grencileri mevcutlarin yani sira heniiz ortaya ¢ikmamais is ilanlari,
heniiz icat edilmemis teknolojiler i¢in de hazirlamak durumundadir.

21. ylizyilda basariya ulagsmak i¢in bireylerin edinmesi gereken becerilerin baginda, 6grenme
ve inovasyon becerileri gelmektedir. Bu kapsamda yaraticilik, elestirel diisiinme, problem
cozme, isbirligi ve iletisim becerilerinin edinilmesi biiylik dnem tasimaktadir. Dijital ¢agin bir
geregi olarak dijital okur-yazarlik (bilgi, medya ve bilisim becerileri) da olmazsa olmaz kabul
edilmektedir.

Diistinme ve igerik bilgisinin yani sira ¢ocuklarin karmasik yasam ve kariyer yollarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 esneklik ve uyum kabiliyeti, insiyatif alma, 6grenme siirecini kendi
kendine yonetebilme, sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerde bulunabilme, liderlik, iiretkenlik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik gibi becerilerin de gelistirilmesi gereklidir.

Ozetle, “21. yiizy1l becerileri”nin 6grencilere kazandirilmasi, dolayisiyla egitimin iceriginin
ve egitim metotlarinin buna gore yeniden tasarlanmasi gereklidir.

Erken Cocukluk Egitimi (okul 6ncesi egitim)

Erken yaslar, ¢ocuklarin gelisiminin en hizli oldugu ve yiliksek 6grenme potansiyeline sahip
olduklar1 donemdir. Bilimsel arastirmalar, profesyonel bir erken c¢ocukluk egitimi alan
cocuklarin, ileriki okul donemlerinde ve yasamlarinda daha basarili olduklarim
gostermektedir. Ulkemizde okul oncesi egitim ilkokul oncesinde 1 yil zorunlu olmal,
kademeli olarak daha erken yaglara dogru zorunlu hale getirilmelidir.

Mesleki Egitim

Tiirkiye’de igsiz sayisini artiran 6nemli bir yapisal etken, ozellikle egitimli gengler arasinda
igsizlik oraninin yiiksek olmasidir. Gengler, egitimli olanlar da dahil, ilk islerini bulmakta
zorlanmaktadir. Bu gbzlem, hem is arama sisteminin etkin ¢calismadigina isaret etmekte, hem



de mesleki a¢idan uyumsuzlugu gostermektedir. Bu noktada egitim reformunun ve 6zellikle
mesleki egitim-isgiicii piyasasi baglantisinin kurulmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki egitimde dar meslek alanlar1 yerine, genis tabanli sektorel egitimin verildigi, dual
(ikili) 6gretim temeline dayali, modiiler kredili sistemle esneklik 6zelligine sahip ve calisma
yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir model hayata gegcirilmelidir. Okullar ile isletmeler
arasinda isbirligi saglanmali ve programlar gelistirilirken meslek standartlari-egitim-istindam
olanaklar1 arasindaki dengeler iyi kurulmalidir. Bu noktada yerel diizeyde idari merciler,
okullar ve isletmeler arasindaki sosyal diyalog 6n plana ¢ikmalidir.

Okullar ve isletmeler arasinda birebir eslesme saglanmasi tesvik edilerek istihdam ile egitim
arasinda daha mikro diizeyde bir iliski kurulabilecektir. Isletmelerin egitim ortamlarmin
mevcut lirlin ve hizmet lretim siireclerine uygun halde iyilestirilmesi, isyerlerinde egitici
egitimleri ve 0grenci egitimlerinin saglanmasi, her isyerinin eslestirildigi okulun 6grencilerine
staj imkan1 saglamasi tesvik edilmelidir.

Yeni meslek okullarinin ve programlarin agilmasi, atil kalanlarin kapanmasi, miifredatin
giincellenmesi gibi konular; il bazinda isgiicli piyasasi ihtiya¢ analizleri de dikkate alinarak,
isverenlerin de katkilariyla gerceklestirilmelidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin programlart ile meslek yiiksekokullarmin
programlar1 arasinda biitiinlik kurulmali ve isgilicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda

diizenli araliklarla miifredat giincellenmelidir.

Kariver Yonlendirme

Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilmelidir. Ornegin liselerde segmeli ders
olarak kariyer yonlendirme derslerinin konulmasi, siirece ailelerin daha fazla dahil edilmesi
ve genclerin meslek sahibi olmalar1 yolunda egitim sistemindeki olanaklar hakkinda
aileleriyle birlikte bilinglendirilmeleri saglanabilir.

Mesleki egitimin sadece meslek liseleri ile sinirli kalmamasi, genel liselerde de dgrencilere
bazi1 temel mesleki becerilerin kazandirilmasi yararli olacaktir. Ayrica ortadgretimdeki
ogrencilerin ilgi duyduklar alanlarda bilgi edinmeleri ve bu meslekleri tecriibe etmeleri i¢in
meslek yiiksekokullarindaki meslek derslerine katilimlari projelendirilmelidir.

Yabanci dil 68retimi ve enformasyon (bilgi) teknolojileri egitimi

Mesleki egitim dahil olmak iizere egitimin tiim agamalarinda yabanci dil egitimine gereken
onemin verilmelidir. Ayrica ileri teknolojiye dayali sistemleri kullanabilecek nitelikli
elemanlarin yetistirilmesi i¢in bilgi ve iletisim teknolojileri egitimine egitim programlarinda
agirliklh yer verilmelidir.



Hayat Boyu Ogrenme

“Hayat Boyu Ogrenme” anlayisi kapsaminda, her diizeyde yetiskinlere yonelik egitim
diizenlemeleri artarak siirdiiriilmeli ve egitimin hedef kitlesi yeniden gézden gecirilmelidir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme alaninda uluslararasi karsilastirmaya yonelik verilerin diizenli
olarak toplanmasi, bir veri tabani olusturulmasi, kritik alan ve zayifliklarin belirlenmesini

kolaylastiracaktir.

YiiksekOgretim

Universite 6zerkliginin saglanmas1 ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin gelistirilmesi

gereklidir.

Universitelerin ¢esitlenmesine olanak verecek yasal diizenlemelerin yapilmasi &nem
tasimaktadir.

YOK ’iin koordinasyon saglayan bir kuruma déniistiiriilmesi gerekmektedir.

Yiiksekogretime ve arastirmaya ayrilan finansal kaynaklarin ve arastirmaci sayisinin,
iiniversitelerimizin rekabet etmeyi hedefledigi iilke {iniversitelerinin seviyesine ¢ikarilmasi
Oonem arz etmektedir.

Bilimsel arastirma ile bu arastirmalarin ekonomik degere doniismesi arasindaki kopriiniin
kurulmas1 i¢in {iniversite-sanayi isbirligini tesvik edecek hukuki ve idari diizenlemeler

yapilmasina; arastirma alani ile 6zel sektor arasindaki etkilesimin basarili iilke ornekleri
seviyesine ¢ikarilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

“I[STIHDAM VE BESERiI SERMAYE” TEMASI iLE ILGILI TUSIAD GORUSLERI

Kadinlarin Isgiicii Pivasasina Katilimi

Kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 bakimindan Tiirkiye ile bir¢ok iilke arasindaki ugurumun
kapatilabilmesi yolunda etkili politikalarin giindeme gelmesi gerekmektedir. Stirdiriilebilir
biiyiime ve kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki giiclii iliski de dikkate alinarak, s6z konusu
hedefe ulasilmasi i¢in gerekli ¢alismalar hizlandirilmalidir.

Is ve aile yasamimi uyumlastiran politikalar kadmin istihdama katilimi acisindan kritik rol
oynamaktadir. Bu konuda cesitli {lilke Orneklerinden istifade edilmeli, cocuk bakim
sorumlulugunu sadece kadinlarin {izerine birakan ve isgiicii piyasasina girmelerini giiclestiren
anlayistan uzaklasilmalidir.



Mevzuatta, calisan kadinlarin ¢ocuklari i¢in emzirme odasi/kres hizmetinin saglanmasindan
isverenleri yiikiimlii tutan diizenlemeler mevcuttur. Kamu ve yerel yonetimleri de bu hizmetin
sunumuyla ylikiimli tutan diizenlemeler yapilmalidir. Tiim diizenlemelerde yaptirimlar yerine
“tesvik” unsuruna agirlik verilmelidir.

Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmas1 amaciyla, kamu tesviklerinin kapsam ve
iceriginin genisletilerek, kres ve cocuk bakim evleri kurulmasi i¢in arz yonlii tesvik
uygulanmalidir  (ayrica kreslere kamu finansman destegi gibi talep yonli tesvikler de
giindeme getirilebilmektedir).

Yeni tesvik sistemine kres, cocuk bakim evleri ve okul dncesi egitim hizmetleri dahil edilmeli
ve bu alanda 1-2-3-4 ve 5. bolgelerde yatirnm yapanlarin 5. bolge desteklerinden
faydalanmasinin saglanmalidir. Tesvik i¢in asgari yatirnm miktar1 6ngoriilmesi durumunda,
s6z konusu miktarin, bu hizmetlerin yurt capinda kaliteli, yaygin ve ekonomik sekilde
sunulabilmesi hedefi gozetilerek belirlenmesi onemlidir. Ornegin, “Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Karar’in Uygulanmasina Iliskin Teblig”de okul &ncesi egitim
kurumlarina tesvige yonelik 1. ve 2. Bolgeler i¢in 1 milyon TL, 3. ve 4. Bolgeler i¢in 500.000
TL asgari yatinm tutarlar1 ongoriilmektedir. Yeni tesvik sisteminde kres ve ¢ocuk bakim
evleri ile okul oncesi egitim kurumlar1 i¢in tesviklerde eger asgari yatirim miktari
ongoriilecekse, bu miktarlarin asagiya dogru revize edilmesinde fayda goriilmektedir.

Kadin istihdam politikasinin unsurlarindan bir digeri de kadin girisimciliginin gelistirilmesi
olmalidir. Bu kapsamda, kadin girisimcileri ve girisimci adaylarin1 danismanlik ve egitim
vererek daha donanimli hale getirmek, inkiibasyon merkezlerinin sayisini artirmak, kadin
girisimciler i¢cin ag gruplart olusturarak deneyimlerini ve sorunlarmi paylasabilecekleri
platformlar yaratmak ve finansal kaynaklara erisim konusunda destekler sunmak son derece
onemlidir.

AB tilkelerinde 6nemli bir pay1 olan ancak tilkemizde heniiz yeteri kadar istifade edilmeyen
giivenceli esnek ¢aligma bicimleri kadinlarin ¢alisma yasamindan kopmamalari i¢in bir imkan
sunabilir. Bununla birlikte, bu tarz ¢aligma bi¢imlerinin agirlikli olarak kadinlara 6zgii bir
secenek olarak algilanmasma ve kadinlarin kariyer basamaklarinda dezavantajli konuma
gelmelerine sebep olacak unsurlar da dikkate alinmali ve dengeli bir ortamin tesisine 6zen
gosterilmelidir.

Tiirkiye’de istthdamda olan kadinlarin %358’1 esas islerinden dolayr herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna kayith degildir. Calisma kosullari, kisisel ve toplumsal refah, haksiz
rekabet gibi alanlarda 6nemli sorunlara isaret eden kayitdisilik ile miicadelede daha etkili
adimlar atilmalidir.

[Ikogretimde okullasma oranlarinda esitlik saglanmasma karsin halen ortadgretim ve
yiiksekogretimde kadin-erkek okullagsma oranlari arasinda kadinlar aleyhine onemli farklar
s06z konusudur. Kadinlarin her egitim kademesinde egitime erisimleri artirilmalidir.



Egitim sisteminden baglayarak, cinsiyete dayali is boliimii yaklasimini ortadan kaldiracak
onlemler alinmalidir. Ornegin kiz 8grencilerin bilim ve teknoloji alanlarina ydnelmesi tesvik
edilmelidir.

Giivenceli Esnek Calisma

Bir yandan isletmelerin isgiicli esnekligi ihtiyacini karsilarken, diger yandan calisma sartlari
acisindan iscilerin haklarin1 koruyan bir model olusturmak gereklidir. AB’de hem Avrupa
Komisyonu hem de sosyal taraflar, uzun siiredir, esneklik ve giivence boyutunu dikkate alan,
dengeli coziimlere iliskin politikalar arayisindadirlar. Tiirkiye bu tartismalarin disinda
kalmamalidir. Bu siiregte taraflarin endiselerini gidermek ve kendi yol haritamiz1 gelistirmek
icin sosyal diyalog 6nkosuldur.

“Giivenceli esnekligin”, hayat boyu 6grenme stratejileri, aktif isgiicii politikalari, esnek ve
giivenilir is sozlesmeleri, modern sosyal giivenlik sistemleri ve sosyal koruma ile birlikte
hayata geg¢irilmesi gerekir.

2003 tarihli Is Kanunu ile getirilen esnek ¢alisma yontemlerinin (kismi siireli ¢alisma, belirli
stireli caligsma, cagri lizerine ¢alisma, gegici is iliskisi) yaygin bir uygulama alan1 bulabildigini
sdylemek giictiir. Is Kanunumuzda esneklikle ilgili bazi simirlamalarin gézden gegirilmesi
gereklidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ulkemizde sikga meydana gelen ve &liim ve ciddi yaralanmalarla sonuglanan is kazalar is
saghg ve giivenligi konusunun hassasiyetle ele alinmasi geregini ortaya koymaktadir. Is
kazalarmin ¢ogunun bilingsizlik ve thmalden kaynaklanmas1 ve Onlenebilir nitelikte olmasi,
konuyla ilgili zihniyet sorunu ile miicadele edilmesini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu sorunu ¢ozebilmek icin is sagligl ve gilivenligi konusunun zihniyet, altyapi, uzman insan
kaynaklar1 ve mevzuat gibi tiim boyutlariyla ele alinmasi gereklidir. Tiim isverenler,
caligsanlar ve kamu kesimi, dnleyici tedbirleri almak ve giivenli ve saglikli calisma kosullarini
yaratmak i¢in isbirligi gerceklestirmelidir.

Is saghig ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlasmasi, is kazalarinin azalmasi ve haksiz rekabetin
onlenmesi i¢in mevzuatin uygulanabilir olmas1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica, mevzuatin
tek basina yeterli olmadig1 da hatirda tutularak, ayni zamanda is glivenligiyle ilgili egitimler
verilmesi, tecriilbe ve bilgi paylasimi ile biling diizeyinin artirilmasi, denetimlerin etkili
kilinmasi ve kayit dis1 galismanin 6niine gecilmesi gerektigi dikkate alinmalidir.

Is saghgi ve giivenligi alaminda iyi uygulamalari tesvik edici bir yaklasim benimsenmelidir.
Ornegin; belirlenecek siirelerde is kazasi yasanmayan isyerleri agisindan prim indirimleri vb.
diizenlemeler getirilmesi; ortak is sagligi ve giivenligi birimlerinin kurulmasi ve is sagligi ve



giivenligi sistemleri kurulmasinda kolaylastiric1 tesvik mekanizmalarina yer verilmesi
diistiniilebilir.

Kayitdisi Ekonomi

Gerek haksiz rekabete neden olmasi gerekse sosyal haklar1 zedelemesi bakimindan, kayitdisi
ekonomi ile miicadele gii¢lendirilmelidir. Kayiti¢i faaliyetler 6zendirilmeli, ekonominin
kayitici istthdam yaratma potansiyeli giiclendirilmeli, denetim kapasitesi artirilmali,
yaptirimlar  agirlagtirnlmali ve  kayitdist  ile  miicadelede  toplumsal mutabakat
kuvvetlendirilmelidir.

Yasal diizenlemeler, istihdami gelistirecek ve kayit disiligi tesvik etmeyecek sekilde ele
almmali; kapsamli bir sosyal giivenlik reformu ile desteklenmelidir. Ucret dis1 isgiicii
maliyetlerinin diisiiriilmesi, kayit disilikla miicadele politikasin1 da destekleyecektir. Ucret
dis1 isgiicli maliyetleri tizerindeki yiikler azaltilirken, kayit altina alma girisimleri es zamanl
olarak yapilmalidir.

“SOSYAL ICERME” TEMASI iLE iLGILi TUSIAD GORUSLERI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunun politikalara yansitilmasi ve politikalar1 hayata gecirmek
icin gereken biitcelemenin yapilmasi, kadinlarin toplumsal hayatin her alanina katilimini ve
zihniyet donilisiimiinii saglamanin 6nkosullarindan biridir.

Calismak veya kendi isini kurmak isteyen kadinlarin yerelde c¢esitli mekanizmalarla
desteklenmesi gereklidir.

Egitim alan kadin, ¢alisma hayatina daha ¢ok katilmaktadir. Kadin-erkek okullasma oranlari
arasindaki farkin ortadgretim ve yliksekogretimde de giderilmesi saglanmalidir.

Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin isgiicline katilim orani artsa da, kadinlarin ¢alisma
hayatina girmesinin veya caligma hayatinda kalict olabilmesinin Oniinde baska engeller de
mevcuttur. Ev ve aile sorumluluklarin1 sadece kadinlarin {izerine birakarak kadin istihdamini
artirma hedefine ulagmamiz miimkiin goriinmemektedir. Kadinlarin 6zellikle ¢ocuk sahibi
olduktan sonra ¢alisma yasamindan uzaklagsmak durumunda kaldiklarin1 dikkate alarak, ev ve
i yasamini uyumlastirma politikalar1 ve bu kapsamda kreslerin yayginlastirilmasi énem
tasimaktadir. Mevzuatta, calisan kadinlarin cocuklart i¢in emzirme odasi/kres hizmetinin
saglanmasindan igverenleri yiikkiimli tutan diizenlemeler mevcuttur. Kamu ve yerel
yonetimleri de bu hizmetin sunumuyla yiikiimli tutan diizenlemeler yapilmalidir. Tim
diizenlemelerde yaptirimlar yerine “tesvik” unsuruna agirlik verilmelidir.

Arastirmalar gosteriyor ki kadin isttihdamindaki 5 puanlik bir artig, yoksullugu % 15
azaltmaktadir. Refah seviyemizi yilikseltmek i¢cin kadinlarimizin egitim ve is hayatina



katilmasin1 desteklememiz gereklidir. Bu noktada bdlgesel kalkinma politikalarina da
deginmek gereklidir. Yerel diizeydeki kamu, 6zel, sivil toplum paydaslarmin kalkinma
politikalarin olusturulmasina katilimi ¢ok Onemlidir. Avrupa Birligi ile uyumlu olarak
iilkemizde olusturulan 26 adet Kalkinma Ajansinin 6nemli hedeflerinden biri, “kadinin sosyal,
ckonomik, siyasal hayata katilimciliginin artirilmasi” olarak belirlenmistir. Ajanslarin,
bolgelerinde kadinin egitimi, kadin istihdami, kadin girisimciligi konularinda projelere daha
fazla oncelik vermesinin, kalkinma siirecini de hizlandiracagina inaniyoruz.

Aile-Ev Ici Siddetin Engellenmesi

Her sehirde veya belli bir niifusun tizerindeki yerlerde aile-ev i¢i siddet gérmiis kisiler i¢in
sigimma evi agmasi zorunlulugu getirilmelidir. Siginma evlerinin sayisi artirilmali, bu konuda
5393 Sayil1 Belediye Kanununun 14. Maddesinde 12/11/2012 tarihinde yapilan diizenlemeye
gore; “Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.” ifadesi yer
almaktadir. Bu hiikmiin uygulamada hayata ge¢mesi biiyiikk onem tasimakta olup takibi
yapilmalidir. Gegis siirecinde resmi kurumlarin misafirhaneleri de gerekli koruyucu dnlemler
aliarak acil hallerde kullanilabilmelidir. Siddet magdurlarinin barinacag: yerler ile ilgili
kurumlarin kapasitelerinin (siddet magdurlarinin kisisel bilgileri degil, sadece kurum
kapasitesini gosterir bilgi) ortak bir bilgi aginda toplanmasi bu kisilerin uygun yerlere vakit
kaybedilmeden yerlesmelerini kolaylastirilacaktir. Koruma tedbirleri ile ilgili gerekli biitcenin
saglanmas1 da ¢ok dnemlidir.

“SAGLIK” TEMASI iLE iLGILi TUSIAD GORUSLERI*

Saglik Sektorii icin Politika Onerileri

Saglik hizmetlerinin "hastalik odakli" olmasindan ziyade, koruyucu ve sagligi gelistirici
hizmetler, birinci basamakta gii¢lii bir orgilitlenme ve ekip hizmeti ile sunulabilecek sekilde
bi¢imlendirilmelidir.

Saglikta veri ve bilgi sistemlerinden, basta kronik hastaliklar olmak {izere, hastalik yonetim
stirecinde yararlanilmasi ve saglik sisteminin performansinin gelistirilmesi saglanmalidir.
Saglik hizmetlerinde etkililigi saglamaya, kamu ve 6zel sektdrde saglik hizmeti sunumunda
maliyet etkinlige yonelik adimlar atilmalidir. S6z konusu siiregte ilgili tiim taraflar arasinda
yeterli iletisim ve isbirligi saglanmasi saglik sistemi reformlarinin temel bir par¢asi olmalidir.
Saglik Bakanligi'min rasyonel, gii¢lii ve kapsamli bir ulusal saglik insan giicli politikas1
izleyebilmesi i¢in Kalkinma Bakanhig, TUIK ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile isbirligi
icerisinde iilke ve il diizeyinde, epidemiyolojik ve demografik verilere dayanarak daha iyi bir
saglik insan giicli planlamasi yapilmalidir.

! Prof. Dr. Ayse Akin, Prof. Dr. Korkut Ersoy tarafindan yazilan ve 2012 yilinda yayimlanan “2050’ye Dogru
Niifusbilim ve Yénetim: Saglik Sistemine Bakis” isimli TUSIAD-UNFPA Raporundan alinmustir.
http://www.tusiad.org/__rsc/shared/file/Saglik-Sistemine-Bakis.pdf



http://www.tusiad.org/__rsc/shared/file/Saglik-Sistemine-Bakis.pdf

Aktif yaslanma desteklenmeli, yaslilarin sosyal yasama katilmalarin1 6zendirecek ve
iiretkenliklerini artiracak programlar olusturulmalidir.

Kadin ve ¢ocuk sagliginin énemli bir belirleyicisi, kadin ve ¢ocugun statiisii ve toplumsal
cinsiyet ayirimciligmmin varligidir. Bu yonii ile Tirkiye'de kadin ve c¢ocuk sagligini
tyilestirmede "gender mainstreaming" olarak ifade edilen, toplumsal cinsiyet esitligi bakisinin
iilkenin biitiin plan, program ve yasalarina entegre edilmesi, bu hususun {iilkenin kalkinma
planlarinda biitiin basliklar altinda ortak kesen bir konu olarak vurgulanmasi ve uygulamalara
yansitilmasi acilen saglanmalidir.

Saglik Sisteminde Destekleyici Ortamin Olusturulmasi icin Gerekli Ortam Faktorleri

Tiirkiye’nin demografik doniisiimiine paralel olarak olusturulan politika Onerilerinin
uygulamalarda olumlu sonug verebilmesi i¢in mutlaka g6z Oniine alinmasi gereken bir takim
ortam faktorleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida verilmektedir:

e Olumsuz gevresel ve diger kosullarla baglantili olarak artan hastalik ytiklerinin azaltilmasi
ve genel saglik durumunun iyilestirilmesinde, sadece daha iyi saglik hizmetlerinin sunumu
yeterli olamayacaktir. Saglik Bakanligi tarafindan diger kilit bakanliklar1 da iceren
sektorler arast kapsamli halk sagligi eylem planlarmin koordine edilmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi 6nem tasimaktadir.

e Birinci basamakta hekim ve diger saglik personelinden olusan ekiple verilen “Temel
Saglik Hizmeti Yaklasimi” ilke olarak siirdiiriilmeli ve bu ekipteki yetersiz insan giicii
sorununun giderilerek c¢agdas bir yaklasim olan temel saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi saglanmalidir. Hizmet basamaklar1 arasinda gerekli iletisim, isbirligi ve
destek bagi olusturulmalidir.

e Saghk sistemlerinin temel hedeflerinden biri olan saglik hizmetlerine erisimde
hakkaniyetin saglanmasi i¢in yoksulluk ve diisiik saglik diizeyi iliskisine odaklanilmal,
yoksullarin saglik harcamalar1 nedeniyle daha fazla gelir kaybina ugramamalarini
saglamaya yonelik stratejiler, yoksullarin saglik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik
stratejilerle birlikte degerlendirilmelidir. izlenecek stratejilerde “sagligin dogustan sahip
olunan bir insan hakk1 oldugu”; bu hakkin yeterince kullanmasini saglamanin ise “devletin
gorevi” oldugu ilkeleri asla goz ardi1 edilmemelidir.

e Toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesi amacina yonelik yapilan faaliyetlerin basarili
olabilmesinin 6nkosulu, toplumun kendi sagligini koruma bilincini kazanmasidir. Bu
nedenle halkin saglik hizmeti talep etme ve sagligini koruma bilincini gelistirmeye ve
sagligin gelistirilmesine yonelik halk sagligi hizmetlerinin ve egitim programlarinin
gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasina daha fazla kaynak ayrilmalidir.



