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TÜSİAD Çalışma Hayatında Kadın Anketi

Bu anketin amacı; TÜSİAD üyelerinin firmalarında istihdam edilen kadınların profiline ve firmaların kadın istihdamı politikalarına yönelik bir çalışma yapmaktır. Çalışmanın bilgileri kesinlikle gizli tutulacaktır. Değerli katkılarınız için şimdiden teşekkür ederiz. 
ÜYE İSMİ:…………………………………………………………………………………………   

FİRMA İSMİ:...................................................................................................................................
(Üyemizle ilişkili birden fazla firma olduğu takdirde, anket formunun

 her firma için ayrı ayrı doldurulması gerekmektedir.)

1. Çalışılan sektörler itibariyle faaliyetlerin yoğunlaştığı alan:
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Sanayi 



            İnşaat





Hizmet :……………. (Faaliyette bulunduğunuz hizmet alanını, örneğin finans gibi, belirtiniz.)
Diğer:

2. Toplam çalışan sayısı: ..............






3. Toplam kadın çalışan sayısı: ..............
4. Firmanızdaki yönetim kademeleriyle ilgili aşağıdaki boşlukları lütfen doldurunuz. 
a. Yönetim Kurulu Başkanı:



Kadın 

Erkek 


b. Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı:  

Kadın: …….
Erkek: ……. 
(Sayı belirtiniz)

c. Yönetim Kurulu Üyesi: 



Kadın: …….     Erkek: ……. 
(Sayı belirtiniz)

d. Genel Müdür/Koordinatör/CEO:


Kadın 

Erkek 


e. Genel Müdür Yardımcısı: 



Kadın: …….
Erkek: ……. 
(Sayı belirtiniz)

f. Müdür/Departman Sorumlusu: 


Kadın: …….
Erkek: ……. 
(Sayı belirtiniz)

g. Müdür Yardımcısı: 



Kadın: …….
Erkek: ……. 
(Sayı belirtiniz)

h. Şef: 





Kadın: …….
Erkek: ……. 
(Sayı belirtiniz)


5. Sizce firmanızda kadın çalışan ve kadın yönetici oranı artırılabilir mi? 
Evet


Hayır


(Cevabınız evet ise 6. soruya, hayır ise 7. soruya geçiniz )
6. Firmanızda kadın çalışan ve kadın yönetici oranının artırılmasına katkı sağlayacak ana hususlar nelerdir?
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
………………………………………………….…………………………………………………
7. Firmanızda kadın çalışan ve kadın yönetici oranının artırılmamasının/artırılamamasının ana nedenleri nelerdir?
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………
8. Kadın çalışanların şirkette temsili açısından sayısal bir hedef koyuyor musunuz (iş mülakatlarına davet, işe alım, kariyer planlama, terfi vb. konularında)? 
Evet


Hayır

(Cevabınız evet ise 9. soruya, hayır ise 10. soruya geçiniz).
9. Yukarıdaki soruya cevabınız evet ise, kısaca ilgili şirket politikalarını belirtiniz.
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
………………………………………………….…………………………………………………
10. Çocuk sahibi kadın çalışanlarınızın kariyer gelişimlerine yönelik spesifik çalışmalarınız var mıdır? 
Evet


Hayır 

(Cevabınız evet ise 11. soruya, hayır ise 12. soruya geçiniz)
11. Yukarıdaki soruya cevabınız evet ise, kısaca ilgili şirket politikalarını belirtiniz. 
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………
12. İşyerinizde evden çalışma, yarı zamanlı çalışma gibi esnek çalışma modellerini uyguluyor musunuz? 
Evet


Hayır 

(Cevabınız evet ise 13. soruya sonraki soruya, hayır ise 14. soruya geçiniz)
13. Yukarıdaki soruya cevabınız evet ise, uyguladığınız esnek çalışma modellerini ve yararlanan çalışanların sayılarını belirtiniz.
Kısmi Çalışma

Erkek çalışan sayısı:…..
Kadın çalışan sayısı:…..
Evden Çalışma

Erkek çalışan sayısı:…..
Kadın çalışan sayısı:…..
Diğer esnek çalışma 
Erkek çalışan sayısı:…..
Kadın çalışan sayısı:…..

 biçimleri
14. Çocuğu olan çalışanlarınız için sunduğunuz sosyal imkânlar nelerdir? Lütfen belirtiniz. (Kreş, çocuk yardımı vs…)

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………

15. Sizce sektörünüzde kadın ve erkek çalışanlara karşı ücrette bir ayrım yapılıyor mu? 
Evet 


Hayır 


(Cevabınız evet ise 16. soruya, hayır ise 17. soruya geçiniz)
16. Yukarıdaki soruya cevabınız evet ise, sizce ücret farklılığın sebepleri nelerdir?

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………

17. Cinsiyet eşitliğinin geliştirilmesine yönelik şirketinizde yeni politikalar uygulamayı planlıyor musunuz? 
Evet


Hayır


(Cevabınız evet ise 18. soruya, hayır ise 19. soruya geçiniz)
18. Yukarıdaki soruya evet cevabı verdiyseniz, yapmayı planladıklarınızı kısa, orta ve uzun vade olarak lütfen belirtiniz.

Kısa vade (1 seneden kısa):………………………………………………………………….

………………………………………………….……………………………………………
Orta vade (1-3 sene arası):…………………………………………………………………... 
………………………………………………….……………………………………………

Uzun vade (3 seneden fazla):………………………………………………………………..

………………………………………………….……………………………………………

19. Eklemek istediğiniz görüşleriniz varsa lütfen belirtiniz.
………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………
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