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TEKLİF EDİLEN TASLAK MADDE METNİ 
 

TÜSİAD ÖNERİSİ 

G) Şirketler topluluğu 

MADDE 195 

(…) 

(5) Ticaret şirketi olmayan ve merkezi veya yerleşim yeri yurt içinde 

ya da dışında bulunan bir teşebbüsün, merkezi yurt içinde olan en az 

üç ticaret şirketinde hakimiyet sağlaması halinde, teşebbüs ile bağlı 

şirketler hakkında da 195 ilâ 209 uncu maddeler ile bu Kanundaki 

şirketler topluluğuna ilişkin hükümler uygulanır. Hâkim teşebbüs tacir 

sayılır. Konsolide tablolar hakkındaki hükümler saklıdır. 

(…) 

G) Şirketler topluluğu 

MADDE 195  

(…) 

(5) Ticaret şirketi olmayan ve merkezi veya yerleşim yeri yurt içinde ya 

da dışında bulunan bir teşebbüsün, en az birinin merkezi yurt içinde olan 

en az üç ticaret şirketinde doğrudan veya dolaylı olarak hakimiyet 

sağlaması halinde, teşebbüs ile bağlı şirketler hakkında da 195 ilâ 209 

uncu maddeler ile bu Kanundaki şirketler topluluğuna ilişkin hükümler 

uygulanır. Hâkim teşebbüs tacir sayılır. Konsolide tablolar hakkındaki 

hükümler saklıdır. 

(…) 

 

Gerekçe: Teklif edilen taslak madde metninin 5. fıkrasında, teşebbüsün hâkimiyet sağlayacağı ticaret şirketlerinin üçünün de merkezinin yurt 

içinde olması gerekliliği değişiklik önerisinin gerekçesinde yer almamakta ve şirketler topluluğu hükümlerinin koruduğu menfaatlerle 

çelişmektedir. Bu sebeplerle, teşebbüsün hâkimiyet sağladığı asgari ticaret şirket sayısı korunmuş ve fakat bu şirketlerden yalnızca birinin 

merkezinin yurt içinde olması açıklığa kavuşturularak maddenin (1). bendi ile paralellik sağlanmıştır. Teklif edilen taslak madde metninin 5. 

fıkrasında hâkimiyetin doğrudan veya dolaylı olabileceğinin belirtilmesi maddenin yorumundan karışıklık yaşanmasının önüne geçecektir. 
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2. Devredilemez görev ve yetkiler 

MADDE 375 

(1) Yönetim kurulunun devredilemez ve vazgeçilemez görev ve 

yetkileri şunlardır:  

(…) 

d) 371 inci maddenin yedinci fıkrası uyarınca sınırlı yetki verilenler 

ile bir şubenin işleriyle ilgili olarak temsile yetkili kılınanlar hariç, 

müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza yetkisini haiz 

bulunanların atanmaları ve görevden alınmaları. 

2. Devredilemez görev ve yetkiler 

MADDE 375 

(1) Yönetim kurulunun devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri 

şunlardır:  

(…) 

d) 371 inci maddenin yedinci fıkrası uyarınca sınırlı yetki verilenler ile 

bir şubenin işleriyle ilgili olarak temsile yetkili kılınanlar hariç, 

mMüdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza yetkisini haiz 

bulunanların atanmaları ve görevden alınmaları. 

 

Gerekçe: Kanunun 371. maddesinin yedinci fıkrası uyarınca anonim şirket yönetim kurulu, sınırlı yetki verilenler ile bir şubenin işleriyle ilgili 

olarak temsile yetkili olanları atama ve görevden almak üzere yetkili kılınmış ve bu kişilerin ticaret siciline tescil ve ilan edilecekleri açıkça 

hükme bağlanmıştır. Teklif edilen taslak madde metninin (d) bendindeki değişikliğin kabulü hâlinde, kanunun 371 ve 375. maddeleri arasında bir 

çelişki yaratılacak ve yönetim kurulunun bu yetkisini başka bir organ veya kişiye devredebileceği algısı oluşacaktır. Anılan sebeplerle, teklif 

edilen taslak madde metninin (d) bendindeki değişiklik önerisi reddedilmiştir. 

 

Teklif edilen taslak madde metninin (d) bendindeki değişikliğin kabulü hâlinde, Kanunun 371. maddesinin yedinci fıkrasının da buna paralel tadil 

edilmesi gerekecek ve yönetim kurulunun sınırlı yetki verilenler ile bir şubenin işleriyle ilgili olarak temsile yetkili olanları atama ve görevden 

alma yetkisini kime (örneğin genel kurula, murahhas üyeye veya müdürlere) devredebileceği ve bu yetkileri devralan kişilerin atamaları ne şekilde 

ticaret siciline tescil ve ilan edecekleri uygulamada oluşacak tereddütleri gidermek adına açıkça düzenlenmelidir. 
 

A) Sermayenin artırılması 

MADDE 456 

(1) İç kaynaklardan yapılan artırım hariç,  payların nakdî bedelleri 

tamamen ödenmediği sürece sermaye artırılamaz. Sermayenin yüzde 

A) Sermayenin artırılması 

MADDE 456 

(1) İç kaynaklardan yapılan artırım hariç, sermayenin en az yüzde doksan 

beşi payların nakdî bedelleri tamamen ödenmediği sürece sermaye 
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beşinden azının ödenmemiş olması sermaye artırımını engellemez. artırılamaz. Sermayenin yüzde beşinden azının ödenmemiş olması 

sermaye artırımını engellemez. 

 

Gerekçe: Maddenin ilk cümlesinde iç kaynaklardan sermaye artırımının hariç tutulması ve maddenin ikinci cümlesi uygulamada karışıklık 

yaratmaktadır. Maddenin amacı, iç kaynaklardan yapılan artırımlar haricinde, sermaye artırımlarında göz ardı edilebilecek oranda eksikler dışında 

payların nakdi bedellerinin ödenmiş olması şartının getirilmesidir. Bu kapsamda, ikinci cümlenin tamamen silinerek, sermayenin en az yüzde 

doksan beşinin ödenmiş olması şartının getirilmesi uygun olacaktır. 

 
 

III - İç kaynaklardan sermaye artırımı 

MADDE 462 

(…) 

(3) Bilançoda sermayeye eklenmesine mevzuatın izin verdiği fonların 

bulunması hâlinde, bu fonların sermayeye dönüştürülmesi ile birlikte 

sermayenin taahhüt edilmesi yoluyla da sermaye artırılabilir. Bu 

şekilde yapılacak sermaye artırımlarında, fonun tamamının sermayeye 

dönüştürülmesi zorunludur. Artırım genel kurul veya yönetim kurulu 

kararının ve esas sözleşmenin ilgili maddelerinin değişik şeklinin 

tescili ile kesinleşir. Tescil ile o anda mevcut pay sahipleri mevcut 

paylarının sermayeye oranına göre bedelsiz payları kendiliğinden 

iktisap ederler. Bedelsiz paylar üzerindeki hak kaldırılamaz ve 

sınırlandırılamaz; bu haktan vazgeçilemez. 

III - İç kaynaklardan sermaye artırımı 

MADDE 462 

(…) 

(3) Bilançoda sermayeye eklenmesine mevzuatın izin verdiği fonların 

bulunması hâlinde, bu fonların sermayeye dönüştürülmesi ile birlikte 

sermayenin taahhüt edilmesi yoluyla da sermaye artırılabilir. Bu şekilde 

yapılacak sermaye artırımlarında, fonun tamamının sermayeye 

dönüştürülmesi zorunludur. Ancak, bu amaçla yapılacak genel kurul 

toplantısında bütün pay sahiplerinin temsil edilmeleri ve sermaye 

artırımına ilişkin kararın oy birliğiyle alınmış olması şartıyla bu fonlar 

sermayeye eklenmeksizin de sermaye artırımı yapılabilir. Artırım genel 

kurul veya yönetim kurulu kararının ve esas sözleşmenin ilgili 

maddelerinin değişik şeklinin tescili ile kesinleşir. Tescil ile o anda 

mevcut pay sahipleri mevcut paylarının sermayeye oranına göre bedelsiz 

payları kendiliğinden iktisap ederler. Bedelsiz paylar üzerindeki hak 

kaldırılamaz ve sınırlandırılamaz; bu haktan vazgeçilemez. 

 

Gerekçe: Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü’nün 67300147.431.04/548 sayılı, 23 Ocak 2013 tarihli “Sermaye Artırımı” 

konulu genelgesi ile paralel olarak genel kurulda oy birliği ile karar alınması halinde fonlar sermayeye eklenmeden sermayenin taahhüt edilmesi 

yoluyla sermaye artırımı yapılması önerilmektedir. Bu sayede, hali hazırda uygulanan ikincil mevzuat ile uyum sağlanmış olacak ve uygulamada 
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kolaylık sağlanacaktır. Söz konusu değişiklik önerisi, tüm pay sahiplerinin onayının aranması itibariyle hükmün korumak istediği menfaat ile de 

çelişmemektedir.        
 

 

C) Nama yazılı payların ve pay senetlerinin devrinde ilke 

MADDE 490 

(1) Kanunda veya esas sözleşmede aksi öngörülmedikçe, nama yazılı 

paylar veya pay senetleri, herhangi bir sınırlandırmaya bağlı 

olmaksızın devredilebilirler. 

(3) Pay senedi bastırılmamış nama yazılı payın devri ve devir borcunu 

doğuran işlemler yazılı şekilde yapılır ve tarafların imzaları noterce 

onaylanır. 

C) Nama yazılı payların ve pay senetlerinin devrinde ilke 

MADDE 490 

(1) Kanunda veya esas sözleşmede aksi öngörülmedikçe, nama yazılı 

paylar veya pay senetleri, herhangi bir sınırlandırmaya bağlı olmaksızın 

devredilebilirler. 

(2) Pay senedi bastırılmamış nama yazılı payın devri ve devir borcunu 

doğuran işlemler yazılı şekilde yapılır ve tarafların imzaları noterce 

onaylanır. 

 

Gerekçe: Alacağın devri yolu ile yazılı olarak devredilen çıplak nama yazılı paylar bakımından ayrıca noter onayı şartı getirilmesi hukuk güvenliği açısından 

herhangi bir olumlu getiri sağlamayacak, sadece sözleşmedeki imzaları tasdik etmekle görevli noter önünde yapılan işlemin devreden veya devralanın 

menfaatini korumayacak ve taraflar üzerinde ilave masraf ve iş yüküne sebep olacaktır. Bu nedenle, maddenin son fıkrasında belirtilen değişikliğin yapılması 

önerilmektedir.     

 


