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Sayin Bakanim, Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu isbirligiyle yiiriitiilen “2050’ye Dogru Niifusbilim ve
Yonetim” adl1 arastirma projesi kapsaminda diizenledigimiz ilk toplantimiza hos geldiniz.

Hepimizin bildigi gibi Tiirkiye biiyiik bir demografik degisim ge¢iriyor. Bu degisim 21. ylizyilda
da devam edecek. Biitiin gostergeler, demografik gecis doneminin hemen hemen sona erdigine ve
yeni bir donemin baglamak iizere olduguna isaret ediyor.

Niifus ve niifusun yas yapisinda zaman i¢inde meydana gelen degisimler her zaman ilgi ¢eken
konular olmustur. “Niifusun ne kadar1 geng, ne kadar1 ¢alisma c¢aginda, ne kadar1 yash?
Dogurganlik hizi ne kadar? Bu gdstergeler zaman iginde ne yone gidiyor?” v.b. sorular ilgiyi ¢ok
kolay iizerinde toplayabiliyor. Niifusla ilgili bu tiir gostergeler, ozellikle sosyal ve ekonomik
alanlara yonelik kisa-orta-uzun vadeli politikalar olusturulurken yeterince dikkate alindig: dlciide
degeri artiyor.

Oysa niifusun yas yapisindaki degisiklikler, sosyal ve ekonomik sistemleri ve politikalar1 ¢ok
yakindan ilgilendiriyor. Tiirkiye’nin, her tilkenin tarihinde bir kez gergeklesen demografik gecis
stirecini nasil yasadig1 ve demografik firsat penceresinden nasil yararlanabilecegi, kamu ve 6zel
sektorde alinacak kararlar ve uygulanacak politikalar a¢isindan biiyiik 6nem tasiyor.

Bu anlayisla, 11 yil dnce, “Tiirkiye’nin Firsat Penceresi: Demografik Déniisiim ve Izdiisiimleri”
baslikli bir rapor yayinlamig; 2025 yilina yonelik olarak demografik gegis, kentlesme ve kent
yasami, sanayilesme, istihdam ve issizlik konularini ele almistik.

Gegtigimiz yil ise, Birlesmis Milletler Niifus Fonu isbirligiyle,“2050’ye Dogru Niifusbilim ve
Yonetim” adli projeyi baslattik. Bu proje 5 ayr rapor igeriyor. Biri 2050 yilina yodnelik niifus
projeksiyonlarini igeren, dordii ise bu projeksiyonlarin egitim, isgiicii, saglik ve sosyal giivenlik
alanlarina etkilerini ele alan toplam bes rapor hazirlanmasi planlandi. Bugiin, 2050 yili niifus
projeksiyonlarini igeren ana rapor ile birlikte, konuyu egitim sistemi agisindan tartisan raporumuz
tanitilacaktir. Demografik degisimin isgiicii piyasasi, saglik ve sosyal giivenlik sistemlerine
etkileri ise, ana raporumuzda ¢ok genel olarak sunulmakla birlikte, egitim konusunda oldugu gibi,
yakinda ayr1 raporlar halinde kamuoyuna sunulacaktir.

Degerli yazarlarimiz, raporlar1 ayrintilar1 ile birazdan paylasacaklar. O nedenle ben konusmamda
konunun ana hatlarina deginmekle yetinecegim.

Bilindigi gibi Tiirkiye’de, niifus artis hiz1 diiserek gelismis iilke diizeylerine yaklagsmis durumda.
Bundan sonra niifus ancak kendini yeniden iireten bir hizla artacak, sabitlesmeye dogru gidecek.
En Onemli gelisme niifusun yas yapisinda yasaniyor. Genglerin toplam niifus icindeki payi
diisiiyor. Calisma cagindaki niifus veya tiretken niifus olarak adlandirdigimiz grup artryor ve



artmaya devam edecek. Yasl niifus da siirekli artiyor. Degismekte olan bu demografik yapi
beraberinde hem bazi firsatlar getiriyor hem de bazi sorunlar yaratiyor.

Calisma cagindaki niifusun yiiksek degerlere ulagmasi tilkelerin tarihlerinde bir kez olusan bir
durum ve bu, liretimi artirabilmek i¢in ¢ok 6nemli bir firsat. Calisma ¢agindaki niifusun toplam
niifus igerisindeki pay1 2020 yilinda %68 ile en yiiksek degerini alacak. 2020’den sonra oransal
olarak azalmaya baslasa da sayica 2041 yilina kadar artmaya devam ederek, 65 milyona ulagmasi
bekleniyor. Bu tarihten sonra ise azalmaya baslayacak ve bdylece “Demografik Firsat Penceresi”
ortadan kalkacak.

Sabit bir niifus yapisinin yani sira iggiicliniin ve hane halki sayisinin artmaya devam edecegi bu
donemde, kisi basina geliri hizla artirabilmek ve ayni sayida yurttasa daha nitelikli hizmet
verebilmek miimkiin. Ulkelerin tarihlerinde sadece bir kez karsilasilabilen Demografik Firsat
Penceresi’'nden yararlanma yolunda, “istihdam yaratma” c¢ok temel bir miicadele alani.
Makroekonomik istikrarin saglandigi kuvvetli bir ekonomik biiylime, iiretkenlik artis1 ve
yatirimlar, bunun yaninda nitelikli egitimle isgiicii piyasasinda vasif uyumu saglanmasi ve isgiicii
piyasasinda istihdam dostu diizenlemeler gerekiyor. Bu konuda izlenecek tiim politikalarda, su an
cok diisiik diizeyde seyreden kadin istihdaminin gelistirilmesine 6zel bir onem verilmesi
gerektigini de vurgulamaliyim.

Yash niifusun hem oran hem de mutlak olarak artacak olmasi ise toplumsal sorumluluklarimizi
artiracak. Yaglhilara yonelik saglik ve sosyal giivenlik hizmetleri konusunda planlamalar
gerekecek. Artan finansman agiklar1 bulunan sosyal giivenlik sistemimizle ilgili olarak, daha dnce
yluriirlige giren emeklilik sistemi ile 1ilgili tedbirlerin, yaslanan niifusun gelecekteki
gereksinimleri ile ne derecede uyumlu oldugunu degerlendirmek gerekecek.

Bugiin ayr1 bir rapor halinde sunulacak olan egitim konusuna biraz daha fazla deginmek
istiyorum. Tirkiye, okullagma oranlar1 ve ilkogretimde cinsiyet esitligi gibi egitim
gostergelerinde ilerlemeler kaydetmesine karsin halen bir¢ok alanda arzu ettigimiz seviyede
degil. 15 yas tizeri niifusumuzun %10 unun okur-yazar olmamasi ve bunun beste dordiiniin kadin
olmasi yakict bir sorun. 15-64 yas niifusumuzun ortalama egitim stiresi i¢in 2010 yili tahmini
sadece 6.9 y1l. Ogrenci basina egitim harcamalart ve GSMH’dan egitime ayrilan paylar, gelismis
iilke seviyesinin gerilerinde kaliyor. Orgiin egitimden erken ayrilma ve egitimin Kalitesi
konularindaki sorunlar devam ediyor.

Ancak demografik gelismeler konusundaki ongoriiler, egitimde bugiine kadar yapilabilenleri
gelistirmek, hatta atilim yapmak i¢in bize ¢ok degerli bir firsat sunuyor.

2010-2050 doneminde okul g¢agi niifusunun azalmasi egitim sistemi {lizerindeki demografik
baskiy1 hafifletecek. En hizli niifus azalmasi 3-5 yas grubunda bekleniyor. Ortadgretim ¢ag
niifusu da 2010-2015 doneminde azalacak. Yiiksekogretimde hizla biiyliyen Tiirkiye,
ontimiizdeki 5 yila, azalan bir ¢ag niifusu avantajiyla girecek. Tiim bu egilimler, okul Oncesi
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egitimle ilgili avantajli bir doneme girdigimizi, ortadgretimi yayginlastirma ve gelistirme
atilimina niifus avantajiyla baslayabilecegimizi ve yiiksekogretimde yayginlagsma ve kaliteyi
gelistirme agisindan 6nemli bir firsata sahip oldugumuzu gosteriyor.

Bu avantajli donem, egitime daha ¢ok yatirim yaparak, tiim egitim kademelerinde; kaliteli
egitime erisimin yayginlagmasi, egitim sisteminin modernizasyonu, egitimin niteligini gelistirme
ve cinsiyet esitliginin saglanmasi yoniinde kullanilabilir. Aksi takdirde, bugiin atilmayan
adimlarin uzun dénemde topluma daha yiiksek maliyet olarak geri donecegini, bir uyar1 sinyali
olarak kabul etmemiz gerekir.

Sayin Bakanim, Degerli Konuklar,

Niifusbilimin bizlere gosterdigi yoni iyi okumaliyiz. Bu noktada, 1999 yilina demografi
konusunda ilk raporumuzu yaymnladigimizda dikkat g¢ektigimiz soruyu tekrarlamakta fayda
goriilyorum: Tiirkiye, demografik degisimlerin sundugu firsatlardan yararlanabilecek ve 21.
ylizyilda her bakimdan gelismis bir {ilke konumuna ulasabilecek mi? Biz, iilkemizin bu firsattan
yararlanmak i¢in gerekli potansiyele sahip olduguna, 2050 yili Tiirkiye’sinin ekonomide,
demokraside ve egitim, isttihdam, saglik-sosyal glivenlik gibi sosyal politika alanlarinda gelismis
bir {ilke olabilecegine inantyoruz. Ancak bunu basarmak i¢in gerekli kisa, orta ve uzun vadeli
politikalarin; hiikiimetler, siyasi partiler, liniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin giindeminin
en {ist noktasinda olmasi gerektigine dikkat gekiyoruz.

Bu raporlar dizisiyle Tiirkiye’nin niifus veri ve Ongoriilerilerini aydinlatarak ontimiizdeki
donemde Tiirkiye’ nin egitim, saglik, isgiicli ve sosyal giivenlik politikalarini diizenleyeceklere iyi
bir referans ve veri tabani hazirlamay1 amagladik.

Bu cergevede, TUSIAD ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu isbirligiyle baslatilan arastirma
projesinin, karar alict mercilere destek olmasini imit ediyoruz. Sozlerime son vermeden Once,
degerli ortakligi icin BM Niifus Fonu’na ve raporlari hazirlayan degerli akademisyenlere
tesekkiirii bir borg bildigimi ifade etmek isterim.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyor, sozii Devlet Bakan1 Sayin Cevdet Yilmaz’a birakiyorum.



