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Sayin konuklar, degerli basin mensuplari,

TUSIAD, Tiirkiye’de kadin- erkek esitligini, kadinlarin gerek calisma yasaminda,
gerek siyasal yasamda daha fazla rol istlenmelerini, egitim konusundaki
esitsizliklerin giderilmesini uzun zamandan beri desteklemektedir.

TUSIAD olarak, kadinlarin her alanda séz sahibi olmalarinin Tiirkiye’nin
ekonomik, sosyal ve siyasi hayatina olumlu katkilarinin olacagina inaniyoruz.
Kadimlarin erkeklerle esit sartlarda egitim almalarinin, ekonomik alanda firsat
esitliginin saglanmasinin ve siyasi karar alma siire¢lerine etkin katilimlarinin hem
bir hak hem de gereklilik oldugunu diisiiniiyoruz.

Bu diisiince ayrica modern toplum anlayisinin en 6nemli unsurlarindan birini de
olusturuyor. En temel insan haklarindan biri olarak, herkes, i¢inde yasadigi
toplumun sagladig biitiin sartlardan esit olarak faydalanma hakkina sahiptir. Ancak
bugiin i¢cinde bulundugumuz sartlarda bunun tamamen bdyle olmadigini biliyoruz.
Toplumsal yapimiz, geleneksel aile yapimizin da etkisiyle, daha ziyade erkeklerin
belirleyici oldugu bir iliski bi¢imini igeriyor. Ama geleneksel iligkilerin yerini her
alanda modern toplumun getirdigi iliskilere birakmaya bagladigr giiniimiizde,
kadin-erkek iligskisinin ve kadinin toplumda durdugu yerin yeniden
tanimlanmasinda fayda oldugu da bir gercektir.

Kadin-erkek esitliginin her alanda saglanmasi, toplumsal yasamimiza yeni bir
anlayis ve uslup kazandiracak, hep hayal ettigimiz uygar ve demokratik yapiya bizi
bir adim daha yaklastiracaktir. Bunun belki de uzun ve zahmetli bir siireg
olacaginin ve toplumsal yapilar1 degistirmenin zorlugunun bilincindeyiz. Ancak
ekonomiden siyasete hep reformdan ve koklii degisikliklerden sozettigimiz ve
bunun icin ¢aba gosterdigimiz bu donem, kadin-erkek esitligine giden yoldaki
engelleri temizlemek i¢in de uygun bir zamandir diye diisiliniiyoruz.

TUSIAD bu diisiincelerden yola ¢ikarak hazirladig1 ve Ocak 2001°de kamuoyuna
sundugu “Kadin-Erkek Esitligine Dogru Yiirlyiis: Egitim, Calisma Yasami ve
Siyaset” baslikl1 raporla ortaya 6nemli bulgular koyarak kamuoyunun dikkatini bu
yone ¢ekmeyi amaglamistir. Rapor, konuyu sadece Tiirk toplumu agisindan ele
almiyor, 6zellikle ¢alisma yagsamu, siyaset ve egitimi ilgilendiren konularda, Avrupa
Birligi basta olmak iizere uluslararasi alanda olusmus bulunan kadin-erkek esitligi
politikalarin1 da dikkate alarak ¢6ziim Onerileri sunmaya c¢alistyordu.

TUSIAD biinyesinde kurulan ve baskanligin1 Sayin Meltem Kurtsan’in yiiriittiigii
Kadin-Erkek Esitligi Calisma Grubu, bu konunun diizenli olarak ele alinmasina



biiyiik katkilarda bulunmustur. TUSIAD, kadin girisimcileri bir cat1 altina
toplamay1 amaglayan KAGIDER’in, bu calisma grubunun c¢alismalar1 sirasinda
sekillenmis olmasindan dolay1r mutluluk duymaktadir.

KAGIDER’in, Tiirkiye’de kadmlarin 6zellikle is yasaminda  karsilastiklar
sorunlar1 saptamaya, somut ¢O0ziim Onerileri getirmeye Onemli katkilarda
bulunacagina inaniyoruz. KAGIDER Yénetim Kurulu'na ve Baskan Sayin
Kurtsan’a tesekkiir ediyor, KAGIDER e ¢alismalarinda basarilar diliyorum.



