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Saym Valim, Saym Belediye Baskanim, Degerli SIAD Baskanlari, Degerli basin mensuplari,

TUSIAD adma hepinizi saygiyla selamliyorum. Sézlerime, 50 sanayici ve isadanu dernegini
biinyesinde toplayan Tiirkiye SIAD Platformu’nun 6.Zirve’ye ulasmis olmasmdan duydugum
mutlulugu dile getirerek baslamak istiyorum. Bu vesile ile, bu zirvede bizi Trabzon’da agirlayan
Trabzon Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi'ne, baskanlari Yilmaz Sayitoglu’nun sahsinda
stikranlarimizi sunuyorum.

Tiirkiye, ger¢ekten cok yogun ve c¢ok hareketli giinlerden geciyor. Glindemimizde, AB iiyelik
stirecimiz, Kibris meselemiz ve yeni hiikiimetin icraati gibi yiiksek yogunluklu maddeler var.
Aslinda glindem maddelerinin herbiri, tilkemiz insanmin refah ve mutlulugu ile dogrudan iliskili.
Bu zirvenin konusu da bugiinkii ortamda bu refah ve mutlulugun 6n kosulunu dile getiriyor.
Gergekten de, refah ve mutlulugumuz, saglikli biiylimemize, liretime ve istihdama siki sikiya
bagli. Bir baska deyisle, “issizlik” konusunu glindemimizin iist siralarindan asagiya dogru
itebilmemize bagl.

Gelecek on yilda, Tirkiye’de, ge¢mise kiyasla daha fazla kisinin isgiicii piyasasmna girmesi
bekleniyor. Ozellikle kadinlarin ve tarim sektdriinden gelen isgiiciiniin artarak iggiicii piyasasina
girecegi hesaplaniyor.

Daha oOnceleri tarim disinda yilda 350-400 bin kisiye is yaratmak yeterli iken, Oniimiizdeki
yillarda bu say1 700 bin seviyelerine ulagacaktir. Bu rakamim karsilanmasinda, ge¢miste kamu
istthdami da 6nemli yer tutmaktaydi. Ancak gelecekte, her yil ancak 50 bin kisinin kamuda
istihdam edilebilecegi hesaplaniyor. Bu da, her yil, geriye kalan 650 bin civarinda kisiye 6zel
sektdr tarafindan ig yaratilmasinin zorunlu olacagi anlamia gelmektedir.

Peki bu ilave isler nasil yaratilacak?

Her yil bu biiyiikliikte istihdam yaratmanin yolu, yiiksek ve istikrarlt biliylime temposundan
gecmektedir. Tarim dis1 issizligi, bugiinkii diizeyi olan %13 seviyesinde tutmak i¢in bile yilda en
azindan ortalama %5’lik bir biiylime saglanmasi gerekiyor. Bu yiiksek orandaki igsizligi
onlimiizdeki 10 yilda diisiirmek istiyorsak, ortalama biiyiimenin hi¢ olmazsa %5,5’a ¢ikarilmasi
sarttir. Bunun i¢in de, makroekonomik istikrarm en ge¢ 2 yil i¢cinde saglanmas1 gerekmektedir.

Tabii bunu yaparken, yapisal olarak istthdamm Oniinde yiikselen duvarlarm da yikilmasi
gerekmektedir. Arastirmalar, Tiirkiye’de isgiicli talebinin isgiici maliyetine son derece duyarh
oldugunu gostermektedir. Bu yilizden Tiirkiye’de ¢ok yiiksek olan istihdam vergilerinin
diistiriilmesi gerekmektedir. Bu vergiler makul diizeylere ¢ekildiginde issizlik oranimni birkag¢ puan
daha geriletmek miimkiin olacaktir. Tabii bunu yaparken genel makroekonomik dengeleri
bozmamaya 6zen gostermek gerekir.

Istihdam artigmi ters yonde etkileyecek bir baska yaklasim da, “Is Giivencesi Yasa Tasaris:’dr.
Is Giivencesi Yasas1 dl¢iisiiz popiilizmin simgesi olarak tarihteki yerini alacaktir. Bu hiikiimetin
oncelikleri arasmnda yer alan istihdam konusu, ucuz popiilizme feda edilemeyecek bir konudur. Is
Kanunu’nda 6ngoriilen degisikliklerin bir an 6nce gergeklestirilmesi ve bunun, Is Giivencesi
Yasasi’ndan Once ylriirliige sokulmasi istthdamin korunmasi ve gelistirilmesi acisindan hayati
Onem tagimaktadir.



Ote yandan, Tiirkiye’de issizlik sorununu ¢dzecek olan yeni yatirimlarm &niinde de duvarlar
yiikselmektedir. Bu gergek, yogun g¢abalarimizla, sonunda hiikiimetlerce de kabul edilmistir.
Ancak, Tiirkiye’deki pek c¢ok konuda oldugu gibi, bu konuda da bir tiirli somut adim
atilamamaktadir. Yatirim ortamimin iyilestirilmesi ¢aligmalarina hiz verilmesi ve kisa siirede
somut degisiklikler yaratacak reformlarla, hem yerli yatirimlarm Oniindeki engellerin
kaldirilmasi, hem de yabanci sermayenin Tiirkiye’ye ¢ekilmesi i¢in adim atilmasi1 gerekmektedir.

Degerli Bagkanlar,

Issizlik oranini diisiirecek biiyiime hizin1 yakalayabilmek icin iki sene iginde makroekonomik
istikrarin saglanmasi gerektigini soyledik. Peki bu miimkiin miidiir?

Istikrar programmm ii¢ temel ayag titizlikle muhafaza edilir ve bunlarin gerekleri yerine
getirilirse, en geg iki y1l i¢cinde ekonomide kalict bir istikrar tesis edilebilir.

[k sirada, kamu kesiminin borg¢lanma geregini diisiirme zorunlulugu yer almaktadir. Bunun igin,
mutlaka ve mutlaka, kamu kuruluslarmin ihtiyaclar1 ve biiyiikliikleri yeniden tanimlanarak, biitce
ve idari yapilar1 buna gore diizenlenmelidir. Yani kapsaml bir kamu reformu yapilmahdir. Aksi
taktirde kamu harcamalarmi kontrol altina almak miimkiin olmaz. Ayrica, kamu eliyle yapilacak
her tiirlii harcamanin, gergeklestirilecek her yeni projenin saglikli kaynaklara sahip olmasma 6zen
gosterilmesi gerekir.

Ikinci olarak, ekonomiyi soklar karsismda direngli kilabilmek i¢in mevcut borg yiikiiniin
azaltilmas1 zorunlulugu gelmektedir. 2002-2004 donemi i¢in dngoriilen faiz dis1 konsolide biitce
fazlas1 rakamlar tutturulmadan, i¢ ve dis bor¢ stokunun GSMH’ya oraninin azaltilmasi miimkiin
goziikmemektedir. Yani faiz dis1 fazlanin titizlikle korunmasi gerekmektedir.

Ugiincii olarak, istikrar programindan hizli ve siirdiiriilebilir bir biiyiimeye gecebilmek igin
enflasyonun diisiiriilmesi ve kontrol altinda tutulmasi gelmektedir. TUSIAD’da yapilan bir dizi
calisma gostermektedir ki, enflasyonu 6rnegin ylizde 40’tan 20’ye indirmemiz, uzun vadede
yillik biiylime hizimiz1 yaklasik 2-3 puan arttirabilecektir.

Issizlik oranin1 geriletebilmemiz igin biiyiime hizimiz1 yiizde 5’in iizerine ¢ikarmamiz gerektigi
hatirlanirsa, enflasyonu kontrol altinda tutmanin Tiirkiye i¢in ne kadar 6nemli oldugu daha iyi
anlasilir. Enflasyonla miicadele siireci tek haneli rakamlara ulasincaya kadar kararlilikla
stirdiiriilmelidir.

Bu ii¢ ana gereklilik birarada ve tavizsiz yerine getirildiginde, Tiirkiye’nin diize ¢ikmamasi i¢in
bir neden yoktur. Tabii uygulamada kararlilik ve tutarhilik ile, ekonominin merkezi olarak
yonetimi burada kilit rol oynamaktadir. Hiikiimetin son donemde sergiledigi goriintii, birbirleriyle
celisen beyanlar, bu konuda endisemizi tizerimizden atmamizi engellemektedir.

Kuskusuz, makroekonomik istikrarm saglanmasi, issizlik sorununun ¢oziimii i¢in ancak bir
baslangic zemini olusturacaktir. Bu zeminin {lizerine issizligi adim adim geriletecek, hizli ve
saglikl1 bir biiyiime siireci yerlestirilmelidir.



Burada bir noktayi iyi kavramak gerekiyor: Hizli ve saglikli bilyiime, ancak, onu yaratacak yeni
yatirimlarla miimkiindiir. Ihtiyag duydugumuz &lgiide bir yatrim artist i¢in gerekli kaynagi
yalmzca yurt i¢inden saglamak miimkiin degildir. Ulkemize yiiksek miktarlarda yabanci sermaye
girisini saglamak zorundayiz. Bunu saglayabilmemiz ise, kendi gelecegimize nasil bir sekil
verecegimiz ile dogrudan iliskilidir. Iste bu noktada Tiirkiye nin AB iiyelik siirecinin nemi bir
kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Tirkiye, Kopenhag Zirvesinde, miizakere tarihi konusundaki beklentilerini tam olarak
kargilayamamigtir ama tyelik siireci ile ilgili kesin ifadeler igeren, AB’nin Tiirkiye’yi kendi
geleceginin bir pargasi olarak gérdiiglinii resmi olarak teyit eden bir karar ortaya ¢ikarmistir.

AB’nin tarihinin en biiylik genislemesinin kurumsal ve ekonomik etkilerini sindirmek i¢in
zamana ihtiya¢ duymas1 dogaldir. Ote yandan Tiirkiye, iiyeligi ile birlikte AB i¢i dengeleri ciddi
bicimde degistirecek biiyiikliikte bir iilkedir. Niifusumuz, yaklasik olarak, yeni iiye olan on
tilkenin niifusuna esittir. Ve demografik agirlik AB i¢i giic dengelerinde tek kurumsal kriterdir.
Bu nedenle bizim boyutlarimizda iilkelerin AB’ye girisleri hep sancili olmustur.

Ote yandan, AB iilkelerinin, iiyeler veya adaylar arasindaki sorunlar birlik igine ithal etmeme ve
mevcut siiregten bu sorunlarin ¢ozliimii i¢in yararlanma yaklasimi, Yunanistan ile olan
sorunlarimizin AB dosyamizin bir pargasi haline gelmesine neden olmustur. Bu ka¢milmasi
miimkiin olmayan bir gercek olarak karsimizda durmaktadir.

Tiirkiye, AB ile iliskilerinde belki de son 6nemli donemece girmistir. Bu tarihsel donemecin
yoldan ¢ikmadan almabilmesi i¢in kararlilik ve diren¢ gereklidir. Bu baglamda, Avrupa
politikamiz, duygusalliktan uzak, sogukkanl, akilc1 ve gergek¢i olmalidir.

Siyasi dengelerin AB liyeligi yolunda belirleyici 6nemine ragmen, aday iilkeler i¢in tesis edilmis
olan katilim ortaklifi mekanizmas1 ve Kopenhag Siyasi Kriterleri temel referanslardir. Diger
aday tlkeler bu kriterlere uyarak miizakerelere baglamislardir.

Bundan sonra gerekli olan sey yapilacak islere odaklanmaktir.

Demokratiklesme 1ile ilgili olarak Tiirkiye’nin atmasi gereken ¢ok az adim kalmistir. Bunlar
arasinda, yargl reformu, uluslararasi anlagmalarm stlinligii, yolsuzlukla miicadele ve azinlik
vakiflar1 gibi konular onceliklidir. Bunlarin yam sira, ifade 6zgiirliigii, kiiltiirel haklara saygi ve
iskencenin dnlenmesi gibi konulardaki uygulama eksiklikleri giderilmeli, uygulamada isteksizlik
izlenimi uyandiracak her tiirlii tutumdan da titizlikle kagmilmalidir.

AB Genel Sekreterligi’nin miistesarlik yetkisi ile gii¢lendirilmesi, AB ile mevzuat uyum
calismalarma ivme kazandirarak, ilerki miizakere donemine yoOnelik olarak simdiden zaman
kazanilmasma katkida bulunacaktir.

Kibris konusunda barisct ve ¢éziime yonelik ¢izginin korunmasi, hem Kibris sorununun siiratle
¢Oziimii, hem de AB-Tiirkiye iliskileri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.



AB kamuoylarmin Tiirkiye hakkinda dogru bilgilenmelerini saglamak amaciyla, Avrupa’da ve
uluslararas1 kamuoyunda ‘“demokratik, cagdas Tirkiye” kavrammi yerlestirecek bir tanitim
politikasi olugturulmasi da mutlaka giindeme getirilmelidir.

Degerli Bagkanlar,

Gelecegimizi tasarlarken, Tirkiye’nin gelismis iilkeler arasinda bir yer edinme zorunlulugunu
hep goz Oniinde tuttuk. Bu, ihtiraslarin ya da hayalci yaklagimlarin bir sonucu degildi. Aksine
sonuna kadar gercekci bir tutumdu. Ciinkii bu biiyiikliikteki bir iilkeyi, boylesine bir niifus
yapisini refah ve mutluluga baska bir yoldan tasimak miimkiin degildi.

Gelismis lilkeler arasinda yer alabilmek i¢in, dnlimiizdeki en yakin secenek, iiyelerine gili¢ katan
ve gelecek perspektifi veren bir birlik i¢inde yer almakti. Bu yiizden AB’ye yoneldik. Bugiin
icinde bulundugumuz kosullar, kisa ve uzun dénem ihtiyaglarimizin ayn1 noktada kesistigini bize
gosteriyor.

Tiirkiye’de issizligi konusurken, bu igsizligi ortadan kaldiracak biiyiime hizlarma nasil
erisecegimiz sorusunu cevaplamak zorundayiz. Ilave is imkanlar1 yaratacak yatmlar igin
kaynagm nereden saglanabilecegine bakmaliyiz. Yabanci sermayenin bu siirecteki muhtemel
roliinii ve yabanci sermaye i¢in Tirkiye’yi cazip bir iilke haline getirecek kosullart iyi
kavramaliyiz.

Issizlikle miicadeleyi ancak boyle bir perspektif icinde yiiriitiirsek basartyla sonuglandirabiliriz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyor, hepinizi bir kez daha saygiyla selamliyorum.



