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Sayin konuklar, degerli basin mensuplari,

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi adma hepinizi saygiyla selamliyorum. Bugiin
tilkemizin sicak giindeminin disinda kalan, ancak ekonomimizin gelismesini yakindan
ilgilendiren bir konuyu ele alacagiz. “Ulusal Inovasyon Sistemi” raporumuzun tanitim
toplantisina hosgeldiniz.

Sozlerime baglamadan Once bugiin biraraya gelmemize vesile olan raporun
hazirlanmasma 6nciilik eden TUSIAD Bilgi Toplumu ve Yeni Teknolojiler
Komisyonu altinda faaliyet gosteren Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Calisma Grubu’na ve
raporun degerli yazarlarina tesekkiir etmek istiyorum

“Ulusal Inovasyon Sistemi” baslikli ¢alismamiz, yeni ekonominin iki dnemli yapi tasi
olan “Girisimcilik ve Yenilik¢ilik konularindan ikincisi tizerinde yogunlagmaktadir.
Hatirlanacag iizere TUSIAD, bu ¢alismanin dncesinde, yine bu yilin Subat ayinda,
“Girigimcilik” konusunu ele alan bir ¢alisma yaymlamisti. Boylelikle bu iki 6nemli
konuyu, birbirini tamamlayan iki ayr1 rapor araciligi ile Tiirk kamuoyuna sunmus
oluyoruz.

Ulusal Inovasyon Sistemi konusunun ayrintilar1 birazdan yazarlarimiz tarafindan
sizlere sunulacak. Bu nedenle ben burada yalnizca inovasyonun Tiirk sanayii agisindan
onemine ve Avrupa Birligi’nin Lizbon Stratejisi’nde inovasyon konusuna yapilan
vurguya dikkat ¢cekmek istiyorum.

I¢inde bulundugumuz olumlu ekonomik konjonktiir, ileriye ydnelik yapisal rekabet
giicii saglayacak politikalara egilmemize imkan veriyor. Gegen Cuma giinii, Tirkiye
SIAD Platformu’nun Malatya Baskanlar Kurulu toplantisinda yaptigim konusmada bu
yaklasim1 “doviz kuru politikasina dayali olmayan yeni bir ihracat stratejisi” olarak
nitelemistim.

Nitekim, hiikiimetin mali disiplin uygulamakta kararlilik gostermesi, IMF ile 5.
GoOzden Gegirme’nin tamamlanmasi ve Irak savasinin beklenenden Once sona ermesi
ile Tirkiye ekonomisinde 2002 yilindan bu yana goriilen iyilesme dikkat c¢ekici bir
noktaya ulasti. Kopenhag Kriterleri'ne uyum konusunda atilan adimlar, IMF
kredilerinin geri 6deme takviminin yeniden diizenlenmesi, ABD ile yapilan 8.5 milyar
dolarlik kredi anlagsmasi ve Merkez Bankasi’nin temel gorevi olan fiyat istikrarmin
saglanmasinda gosterdigi basar1 da bu olumlu ortamin gelismesine 6nemli katkida
bulunmustur.

Bugiin Tiirkiye ilk defa, siyasi istikrar ortaminda, bir krizden temkinli adimlarla
cikmaya calistyor. Bu yavas fakat kararli c¢ikisin nedeni, saglikli bir politikayla,
biiyiimenin biiylik 6l¢iide yapisal reformlarin etkisine birakilmig olmasidir.

Bu olumlu siireci destekleyecek ve uzun soluklu kilacak énemli bir unsur da, iiretim
stirecindeki rolleri her gegen giin daha ¢ok artan bilgi ve teknolojinin, ekonomik bir
faydaya doniistiiriilmesi, yani inovasyondur.



Diinya pazarlarindaki rekabet iistiinliigii yarisinda, diinya nimetlerinin
paylasiminda belirleyici unsur, artik teknolojik inovasyondur.

Sanayi toplumlar1 enformasyon toplumuna evrilirken, yarinin diinyasinda s6z sahibi
olmak iddiasinda olan Tiirkiye i¢in, bugiin bilim, teknoloji ve teknolojik
inovasyonda yetkinlesmek, stratejik bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Inovasyon yetkinligimizin artmasi, AB iiyeligine hazirlanan Tiirkiye’nin iiyelik
sonrasinda AB’ye uyumunun kolaylasmasi agisindan da biiyilk 6nem tasimaktadir.
Ekonomik performans o6lgiitii olarak kisi basina diisen gelir diizeyi ve istihdam orani
esas alindiginda, AB ol¢iitlerine yaklasabilmemiz icin gelismis iilkelere kiyasla cok
daha yenilikci ve iiretken olmamiz gerektigi aciktir.

Inovasyon sadece bizim degil, biitiin diinyanin yakindan ilgilendigi bir konudur.
Bunun en belirgin gostergesi Avrupa Birligi’nin olusturdugu Lizbon Stratejisi’dir.

Avrupa Birligi 2000 yilinda, Lizbon’da istihdam, ekonomik reform ve toplumsal uyum
konularindaki hedeflerini belirlemistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli biiylimenin
bilgiye dayali, rekabetci ve dinamik bir ekonomi olmaktan gectiginin alt1
cizilmektedir. Rekabet giiciinii artirmanin yolu ise, arastirma gelistirme ve
yenilikciligi tesvik etmek, insana yatirom yapmak ve bilgiye dayah bir okonomik-
toplumsal yapiya gecisi hizlandirmak olarak ortaya konmaktadir.

Stratejinin 6nemle {izerinde durdugu alt basliklardan biri yenilik¢i isletmelerin,
ozellikle de KOBI’lerin kurulmasi ve gelismesi igin elverisli bir ortam yaratilmasidir.
Strateji’de isletmelerin rekabet giicii ve dinamizminin, yatirnmin, yeniligin ve
girisimciligin oniinii acan diizenleyici bir ortamin varhg ile dogrudan baglantil
olduguna dikkat cekilmektedir. Yenilik aglarindaki -sirketler ve mali piyasalar,
ARGE ve mesleki egitim kurumlari, danismanlik hizmetleri ve teknoloji piyasalari
gibi - kilit arayiizeylere de dikkat cekilen stratejide, bu arayiizeyleri tesvik etmek icin
spesifik eylemlere gerek oldugu vurgulanmaktadir.

Daha once ¢esitli vesilelerle irdeledigimiz Lizbon Stratejisi,
- Yenilik¢i isletmelerin, &zellikle de KOBI’lerin kurulmasi ve gelismesi igin
elverisli bir ortam yaratilmasi;
- Biitlinlesmis ve etkin isleyen bir piyasa mekanizmasi i¢in reformlar;
- Etkin ve entegre mali piyasalar;
- Kamu maliyesinin kalitesi ve siirdiirtilebilirligi;
- Bilgi toplumunda yasamak ve calismak i¢in genel ve mesleki egitim;
- Aktif bir istthdam politikast;
- Sosyal giivenligin modernlestirilmesi;
- Toplumsal katilimin artirilmasi
gibi bagliklar altinda derinlestirilmektedir.



Dikkat edilirse bunlar, Tiirkiye’nin ihtiyag¢ duydugu reformlarla birebir oOrtiisen
basliklardir. Bu ylizden, AB Lizbon Stratejisi ve Avrupa is diinyasinin bu strateji
cercevesindeki yaklasimlart yakindan izlenmeli, AB’nin gelisme stratejilerine uygun,
ancak Tiirkiye’nin sartlarina ve ihtiyaclarina gore uyarlanmis bir biiylime stratejisi
hazirlanmalidir.

Bilim, teknoloji ve inovasyon politikalarinin = olusturulmast ve uygulamasi
asamalarinda da, biitiinciil, ekonominin diger biitiin unsurlar1 ile uyumlu bir strateji
belirlenmelidir. Teknolojik inovasyon, makroekonomi ag¢isindan istikrarli bir ortamu,
ve diger alanlarda tamamlayici reformlar gerektirmektedir.

Inovasyon politikalari:
- gerekli insan kaynagini gelistiren 6gretim ve egitim politikalari;
- biirokrasiyi azaltan diizenleyici politikalar;
- kiiciik firmalara sermaye akisini kolaylastiran finansman politikalar1 ve mali
politikalar;
- enformasyonun yaymmasini azamilestiren komiinikasyon politikalari;
- ve teknolojinin uluslararas1 bazda daha c¢ok yayinmasini saglayan yabanci
yatirim ve ticaret politikalari
ile birlikte ele alinmalidir.

Bu nedenle girisimcilik, yonetim, is organizasyonu, finansman, pazarlarin agilmasi,
iS¢1 ve igveren organizasyonlari, isgiicli pazari, egitim otoriteleri, bolgesel otoriteler ve
benzeri unsurlar da sdzkonusu biitiinciil politikanin bag aktorleri olarak goriilmelidir.

Bu noktada, 6gretim ve egitim politikalarinin oneminin altin1 6zellikle ¢izmek
istiyorum. Inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi, merak eden;
merak ettigini hicbir dogmaya bagli kalmaksizin sorgulayan; iliretmekte ve yeni birsey
yaratmakta iddiali bir toplum dokusu gerektirmektedir. Bu nedenle, ¢cocuklarimiza bu
kiiltiirii  asilayabilmek igin, egitim ve Ogretim sistemimizi “Ulusal Inovasyon
Sistemi”nin bir pargasi olarak yeniden yapilandirmak zorundayiz.

Egitim ve 6gretim sistemimiz, bir yandan bdylesi bir kiiltiirii asilarken, 6zellikle temel
egitim doneminde, ¢ocuklarimiza, cagimizin teknolojilerine iliskin temel bilgi ve
yetenekleri kazandirmak zorundadir. Yalnizca geng¢ neslin degil, toplumun biitiin
katmanlarinin, inovasyonda yetkinlik kazanmakla, ekonomik biiyiime ve toplumsal
refah arasindaki dogrudan iliskinin bilincinde olmas1 gerekir. Bu noktadaki
bilinglenme, inovasyona yonelim konusunda toplumsal bir dinamik yaratacaktir. Bu
bilinci yaratmak da egitim sistemimizin misyonudur.

Sézlerime son verirken “Ulusal Inovasyon Sistemi” baslikli ¢alismamizin, inovasyon
kavramina aciklik getirilmesi, ulusal inovasyon sistemimize etkinlik kazandirilmasi
dogrultusundaki caligmalara 151k tutmasim1 ve yeni arayiglari giindeme getirmesini
diliyorum.

Sizleri bir kez daha saygiyla selamlar, beni sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.



