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Sayin Bakanim, degerli konuklar, degerli basin mensuplari, sevgili geng girisimci adaylari,

TUSIAD Yoénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Bugiin ekonomik
biiylimenin temel yapi taslarindan biri olan Girisimcilik konusunu ele almak i¢in biraraya
gelmis bulunuyoruz. Girisimcilik Kongremizin ilkine hosgeldiniz.

Girigimcilik konusunun ayrmtilar1 birazdan yurti¢inden ve yurtdisindan kongremize katilan
cok degerli uzmanlarimiz tarafindan sizlere sunulacak. Bu nedenle ben, yalnizca birkag climle
ile, girisimciligin biiyiime ve istihdam ile dogrudan iliskisine ve Avrupa Birligi’nin Lizbon
Stratejisi’nde girisimcilik konusuna yapilan vurguya dikkat ¢cekmek istiyorum.

TUSIAD’1n gesitli demografi ve istihdam raporlarinda belirtildigi gibi gelecek on yilda,
Tiirkiye’de, ge¢mise kiyasla daha fazla kisinin isgiicii piyasasina girmesi beklenmektedir.
Boyle bir ortamda, igsizlik oraninin asagi ¢ekilebilmesi icin, 6zel sektor tarafindan yilda 550
binin iizerinde net istihdam saglanmasi gerekmektedir.

Istihdam yaratanlar ise girisimcilerdir. Yani iilkemiz, her gecen giin daha fazla
girisimciye ihtiya¢ duymaktadir. Arastirmalar girisimcilig¢in ekonomik bilyiimeye de
olumlu katkida bulundugunu gostermektedir. Girisimci sayillarimi yiiksek oranlarda
artirabilen iilkeler, issizlikte de daha biiyiik oranda diisiisler saglamaktadir.

Girigimciligin ekonomi i¢in dnemini sdyle 6zetleyebiliriz:

* Girisimcilik, issizlik sorununa 6nemli bir ¢dziim olanagi sundugu gibi ayrica ekonomik
biiylimenin dinamosudur.

e QGirisimei, ekonomik kaynaklarin diisiik tiretkenlik alanlarindan yiiksek verimlilik
alanlarina aktarilma siirecinde bas aktordiir.

e QGirisimei yeni diigiincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve uygulamasimi hizlandirir, ayrica
yeni enddistrilerin dogmasina yol agar, teknolojileri kullanan sektorlerde verimliligi artirir
ve hizla biiyiiyen sektorler yarattigi icin ekonomik biiylimeyi hizlandirir.

Ote yandan girisimciler, piyasadaki rekabet baskisini artirarak, diger firmalar1 verimliliklerini
ve etkinliklerini iyilestirmeye ya da yeniliklere yonelmeye zorlar; piyasa ekonomisinin temel
unsuru olarak elde ettikleri basarilar topluma zenginlik ve yeni is olanaklari, tiiketicilere de
tercih cesitliligi saglar. Girisimcilik ayrica kisiye kendi potansiyelini ortaya koyma olanagini
verir.

Girigimcilik, aslinda sadece Tiirkiye’'nin degil, biitiin diinyanin, 6zellikle de Avrupa’nin
yakindan takip ettigi bir konu. Bunun en belirgin gostergesi Avrupa Birligi’nin olusturdugu
Lizbon Stratejisi’dir. Avrupa iilkeleri de girisimcilik, yenilik¢ilik, rekabet¢ilik gibi konularda
ABD’nin gerisinde kalmig durumda. Bu nedenle 2000 yilinda, Lizbon’da, istihdam, ekonomik
reform ve toplumsal uyum konularindaki hedeflerini belirleyerek on yillik bir strateji
olusturdular. Lizbon Stratejisi’'nde, belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli biiylimenin,
bilgiye dayali, rekabet¢i ve dinamik bir ekonomi ile saglanacaginin alti ¢izilmektedir.
Strateji’de isletmelerin rekabet giicli ve dinamizminin, yatirimin, girisimciligin ve yeniligin
Oonlinii acan diizenleyici bir ortamin varligi ile dogrudan baglantili olduguna dikkat
¢ekilmektedir.

Tiirk sanayinin girisimcilik giiciiniin artmasi, AB iiyeligine hazirlanan Tiirkiye’nin
iiyelik sonrasinda AB’ye uyumunun Kkolaylasmasi acgisindan da biiyilk O6nem
tasimaktadir. Ekonomik performans olciitii olarak kisi basina diisen gelir diizeyi ve



istihdam oram esas alindiginda, AB dl¢iilerine yaklasabilmemiz icin gelismis iilkelere
kiyasla ¢ok daha girisimci, yenilik¢i ve iiretken olmamiz gerektigi aciktir.

TUSIAD, bu diisiincelerden hareketle, gerek yayinladigi raporlar, gerek ¢esitli platformlarda
dile getirdigi goriisler, gerekse de diizenledigi toplant1 ve seminerlerle, bugiine dek pek ¢ok
kez, girisimcilik konusunun 6nemine dikkat ¢ekti. Bu gercevede, ilk olarak, 1987 yilinda
“Tiirkiye’de Girisimcilik ile Ilgili Sorunlar ve Coziimler” baslikli rapor yaynlandi.
Tiirkiye’de girisimciligin 6nemine dikkat ¢ekmek ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirmeye
yonelik calismalar yapmak amaciyla, TUSIAD biinyesinde “Bilgi Toplumu ve Yeni
Teknolojiler Komisyonu™ altinda, 2001 yilinda “Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Calisma Grubu”
kuruldu. Calisma Grubu konunun uzmanlarina hazirlatmis oldugu “Tiirkiye’de Girisimcilik”
raporunu gectigimiz yilin subat ayinda, “Ulusal Inovasyon Sistemi” baslikli raporu da yine
gectigimiz yilin ekim aymda kamuoyuna tanitti. Bdylelikle bu iki 6nemli konu, birbirini
tamamlayan iki ayri rapor araciligi ile Tiirk kamuoyuna sunulmus oldu. TUSIAD ayrica
Avrupa Komisyonu’nun, 2003 yilinda yayinladig1 “Avrupa’da Girisimcilik” bashikli “Yesil
Kitap”1 da Tiirk¢e’ye ¢evirterek dagitimini yapti.

Tiim bu arastirmalarda, girisimciligin tesvik edilmesi i¢in 6ngoriilen politik ve ekonomik
tedbirlerin yaninda, konunun sosyal boyutu cercevesinde, toplumda, oOzellikle gengler
arasinda girisimciligin 6zendirilmesinin iizerinde 6nemle durulmaktadir.

Bu calismalarda, genclerin girisimci olmak i¢in istekleri olsa da, bu 6zlemlerini hayata
gecirecek 6zgiivene ve becerilere sahip olmadiklar1 vurgulanmaktadir. Bu bakimdan egitimin,
genclerde girisimcilik bilincinin ve becerilerinin gelistirilmesine Onemli bir destek
saglayacagi belirtilmekte; bu ¢ercevede iiniversitelerde girisimcilik egitimi verilmesi, ders
programlarinda girisimcilige yer verilmesi, girisimcilerin siniflara davet edilmesi, deneyimli
girisimcilerin yaninda c¢iraklik, girisimcilik egitimini kamu arastirma programlariyla
biitiinlestiren idari bilim programlar1 vb. mekanizmalar ele alinmaktadir. Bu gelismeler
15181nda, iilkemizde de iiniversitelerimizde girisimcilik konusunun ele alinmasmin, genclerin
bilinglendirilip tesvik edilmesi agisindan ¢ok dnemli katkilar saglayacagi inancindayiz.

TUSIAD olarak, bu yéndeki cahsmalarimizin bir devamm niteliginde, girisimciligin
o0zendirilmesini saglamak, bu alandaki sorunlarin paylasildig1 ve ¢oziimlerin tartisildigi
bir platform olusturmak ve sahip oldugu is fikrini yatiriomcilara sunmak isteyen
girisimci iiniversite 0grencileri ve yatirnmcilar1 bulusturmak amaciyla, “Girisimcilik
Kongresi” diizenlemeye karar verdik.

Soézlerime son vermeden Once, birka¢ cilimle ile {ilkemizde girisimcilik ortaminin
gelistirilmesi i¢in gerekli kosullara dikkat gekmek istiyorum:
Rekabeti ve yeni piyasalarin gelisimini engelleyici diizenlemelerin kaldirilmasi,
Calisma hayatini diizenleyen mevzuatin esneklik ilkesiyle reforma tabi tutulmasi,
Girigimcilige hak ettigi 6nemin verilmesi ve girisimcilik ruhunun tesvik edilmesi,
Girigsimcilerin aldiklarn risk ve odiillerin hiikiimet politikalar1 ile yeniden
diizenlenmesi,

- Risk sermayesi kurumunun gelistirilmesi,
girisimciligin 6niiniin agilmasi i¢in atilabilecek baslica adimlardir.

Kongremizin iilkemizde girisimcilik ortaminin gelistirilmesine katkida bulunmasini diliyor,
beni sabirla dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.



