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Bakanim, Sayin Rektor, degerli konuklar, degerli basin mensuplar1 ve sevgili gengler,

TUSIAD Yénetim Kurulu adma hepinizi saygiyla selamliyorum. Ekonomik biiyiimenin temel
unsurlarindan biri olan ‘girisimcilik’ konusuna dikkat ¢ekmek ve gencleri girisimcilige 6zendirmek
amacityla diizenlemis oldugumuz Girisimcilik Kongremizin {igiinciisiine hosgeldiniz.

Girisimcilik konusunun ayrintilar1 birazdan yurt icinden ve yurt digindan kongremize katilan degerli
konusmacilarimiz tarafindan sizlere sunulacak. Bu nedenle ben, kisaca, iiyelik yolunda ilerledigimiz
Avrupa Birligi’nde, girisimcilik konusunda 6ne ¢ikarilan politikalara ve {ilkemizde girisimciligin
gelistirilmesi i¢in bazi 6nerilere deginmek istiyorum.

Avrupa Birligi, 2000 yilinda bilgiye dayali ekonominin pargasi olarak istihdami, ekonomik reformlari
ve toplumsal uzlasmay1 giiclendirmek tizere hazirladigi Lizbon Stratejisi’nde, girisimciligin
gelistirilmesinin 6nemle altin1 ¢izdi. Daha sonra ise, girisimciligin inovasyon, rekabet giicii ve
biiylimede itici gli¢ olmasindan ve Birligin bu alanda arzu edilen performansi sergileyememesinden
hareketle, 2003 yilinda “Girisimcilik Uzerine Yesil Belge” hazirlandi. Yesil Belge, gelecekte
uygulanacak en iyi girisimcilik politikas1 konusunda, ilgili ¢evrelerde genis bir tartisma baglatmay1
amacladi. Nitekim, bunun ardindan 2004 yilinda bir eylem plan1 olusturularak, girisimciligin
gelistirilmesi i¢in 5 stratejik alan belirlendi. Bu kapsamda;

. egitim yoluyla girisimci bir zihniyet yapisinin olusumuna destek verilmesi,

. risk almaya elverigli bir ortam yaratilarak daha ¢ok kiginin girigsimci olmaya tegvik edilmesi,

. kadin ve geng¢ girisimciliginin ve yenilik¢i sanayi kiimelenmelerinin tesviki yoluyla
rekabetcilik ve biiylime performansinin artirilmast;

. finans olanaklarina erisimin gelistirilmesi ve

. yasal ve idari ytiklerin hafifletilmesi

ana konular olarak siralandi. AB, 2005 yilindan baglamak {izere bu alanlarda kaydedilen ilerlemeyi de
takibe ald1.

Avrupa is diinyasi da ekonomik biiyiime ve istihdam yaratmanin, ancak girisimciligin gelismesiyle
miimkiin olacagini savunmakta ve AB’nin Lizbon Stratejisi hedeflerine ulagilmasi igin, karar alici
mercilerin, girisimcilerin sesine kulak vermesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu ¢ergevede, Avrupa is
diinyasmin temsil orgiiti UNICE, AB diizeyinde belirlenen politikalarin hedefine ulagmasi igin,
gelismelerin siki takipgisi olmaktadir.

Yeterince girisimci ve yenilik¢i olamamanin yaninda, AB fiilkelerinin karsisindaki en onemli
sorunlardan birisi de niifusun hizla yaslanmasi olarak kabul edilmektedir. Bu demografik degisim,
Avrupa Komisyonu’nun giindemine c¢esitli meseleleri de beraberinde getirmektedir. Girisimeilik
acisindan bakildiginda, girisimciligin en yogun oldugu yas araligi 25-34 yas olarak ortaya konmustur.
Bu noktada, gen¢ niifusunu girisimci bir giice doniistiirebildigi takdirde, Tiirkiye’nin ekonomik
anlamda rekabetciligini ¢ok daha ileri bir seviyeye tasimast miimkiindiir. Halbuki bugiin éniimiizdeki
tablo, gen¢ niifusun potansiyelinin ekonomik bir avantaja doniisemedigini ortaya koymaktadir. 2005
yili Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gére, genel issizlik oram %10,3, geng niifustaki igsizlik orani
ise %19,3 olarak tespit edilmistir. TUSIAD m cesitli demografi, biiyiime ve istihdam raporlarinda
belirtildigi gibi, oniimiizdeki yillarda Tiirkiye’de geng niifustaki artisa bagli olarak daha ¢ok gencin
isglicli piyasasina girmesi beklenmektedir. Bunun igsizlik sorununu derinlestirmesini engellemek i¢in
daha fazla istihdam alani yaratilmalidir. Ekonomide goriilen yapisal doniisiimle beraber kamunun
istihdam yaratma potansiyeli azalirken 6zel kesiminki artmaktadir. Dolayisiyla, issizlik oraninin asagi
cekilmesi icin izlenecek politikalar kapsaminda 6zel sektorde girisimciligin gelistirilmesi sarttir.

Diinya Ekonomik Forumu’nun yayinladigi Rekabet Giicii raporuna gore de 117 iilke arasinda Tiirkiye
2005 yilinda ancak 66. sirada yer almistir. Rekabet giicimiizli kayda deger bir sekilde artirmak igin
inovasyon ve yaraticilikla beslenen girisimciligi yayginlastirmak ve desteklemek, temel ¢ikis noktamiz
olmalidir. Yenilik¢i girisimciligin, yeni diisiincelerin yaratilmasi, uygulanmasi ve yayilmasini
hizlandirma, yeni endiistrilerin dogmasimna yol agma ve yeni teknolojileri kullanan sektorlerde
verimliligi artirma islevlerinden yararlanmak gereklidir.



Girisimciler ve kiigiik 6l¢ekli isletmeler, servis ve bilgiye dayali sektorlerde 6nemli bir rol oynamalari
dolayisiyla ekonominin merkezinde yer alirlar. Biiyiime, sirketlerin hayatta kalmalari, inovasyon,
istthdam yaratma, teknolojik degisim, {iretim artist ve ihracat gibi kriterler gz Oniinde
bulunduruldugunda, girisimcilik ve ekonomi arasinda énemli bir baglanti s6z konusudur. Ama asil
onemlisi girisimcilik, kisisel geligsimi zorunlu kilar; yarattig1 rekabet ortaminda kisilerin hep daha iyiyi
hedeflemesini saglar. Girisimcilik firsati herkese sunuldugunda, sosyal anlamda da bunun pek ¢ok
getirisi vardir; herkese potansiyelini agiga c¢ikarabilme olanagi verildiginde, bulundugu yer ve
gecmisinden bagimsiz olarak bagari elde edebilmesi miimkiin kilinir.

Bu ¢ercevede, toplumda, 6zellikle gengler arasinda girisimciligin 6zendirilmesinin iizerinde énemle
duruyoruz. Ulkemizde iiniversitelerimizde girisimcilik konusunun ele alinmasi, genglerin
bilinglendirilip tesvik edilmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast agisindan ¢ok &nemli
katkilar saglayacaktir. Mezun olduklarinda ‘bir ise girmeyi’ degil, ‘kendi islerini kurmayr’
amaclayarak hayata atilan gengler, girisimciligin temel aktorleri olacaklardir.

Bu amagla, girisimciligin gelismesinin éniindeki engellerin giderilmesi énem tasimaktadir. Ornegin,
girisimcinin en Onemli ihtiyaglarindan biri olan finansman konusunda ciddi sorunlar mevcuttur.
Ozellikle baslangi¢ asamasinda gerekli olan ‘tohum sermaye’nin olusmasindaki en biiyiik sorunlardan
biri finansman konusudur. Yenilik¢i ve teknoloji agirlikli faaliyet gosteren firmalarin arkasindaki en
biiyiik destek olarak nitelendirilen ‘risk sermayesi’ konusunda da Tiirkiye emekleme agamasindadir.
Mevcut risk sermayesi ¢ogunlukla yabanci ortakli bankalar tarafindan tedarik edilmektedir. Son
donemde sirket i¢i risk sermayesi fonlar1 kurulmaya baglasa da toplam risk sermayesi piyasasi yetersiz
diizeyde kalmaktadir.

Finansal piyasalarin etkin ¢alismasini saglayacak mekanizmalar: uygulamaya koymadan, uygun vade
ve maliyet yapisina sahip finansal kaynaklar daha gesitli hale getirmeden, kii¢iik ve orta boylu
isletmelerin kaynak sorununu ¢6zmek de zor olacaktir.

Sayin Konuklar,

Tiirkiye’de ekonomik yapinin girisimei ve yenilik¢i olmasi, ekonomik, teknolojik ve yasal altyapi ile
insan kaynaklarin1 kapsayan politikalar izlenmesini gerektirmektedir. Bu da yatirnm ortaminin
iyilestirilmesinden, vergi ve is hukuku mevzuatinin biitlinciil bir sekilde ele alinmasina; finansman
seceneklerinin artirilmasindan, girisimcilik destek mekanizmalarinin gelistirilmesine; etkin bir AR-GE
ve inovasyon politikas1 uygulanmasindan girisimcilik egitimine kadar ¢ok genis bir alanda
calismalarin giindeme gelmesi demektir.

TUSIAD olarak, bu diisiincelerden hareketle, gerek yaymladigimiz raporlar, gerekse cesitli
platformlarda dile getirdigimiz gorislerle girisimcilik konusunun 6nemine dikkat ¢ektik. Bunlarin yant
sira girisimciligin  6zendirilmesini saglamak, bu alandaki sorunlarm paylasildigi ve c¢oziimlerin
tartigildigr bir platform olusturmak ve is fikrini yatirimcilara sunmak isteyen girisimei {iniversite
Ogrencileri ile yatirimcilart bulusturmak amaciyla, “Girigimcilik Kongremiz”de 6grencilerimizin is
fikirlerini d6diillendirmeye karar verdik. Bu noktada, kongremize ev sahipligi yapan Orta Dogu Teknik
Universitesi’ne ve is fikri yarismamizda isbirliginden 6tiirii ODTU Geng Girisimciler Toplulugu’na
tesekkiirlerimizi sunmak isterim. Ayrica, kongremizin gerceklestirilmesine destek olan
sponsorlarimiza da tesekkiirlerimi sunuyorum.

Kongremizin ve ddiillerimizin tilkemizde girisimcilik kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi ¢abalarina katkida
bulunmasini diliyorum.

Beni sabirla dinlediginiz igin tesekkiir ediyor, ODTU Rektorii Sayin Prof. Dr. Ural Akbulut’u kiirsiiye
davet ediyorum.



