-

TUSIAD

TURK SANAYIiCIiLERi VE iSADAMLARI DERNEGI

TUSIAD
YONETIM KURULU BASKANI
ARZUHAN DOGAN YALCINDAG’IN

KAGIDER TOPLANTISI KONUSMASI

09 Mayis 2007
Istanbul Modern Sanat Miizesi

TUSTAD AVRUPA SANAYI VE ISVERENLER KONFEDERASYONLAR] BIRLIGL (UNICE) UYESIDIR

Iz (9U alkow: (9-21
i |
l 2

lv
Ie
I
[
[
Iel

FEFER

wieh: w



Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSiAD Yonetim Kurulu adina, davetleri i¢in KAGIDER e tesekkiir ediyor ve bu toplantida
KAGIDER tiyeleriyle bir araya gelmekten mutluluk duydugumu belirtmek istiyorum.

Bildiginiz gibi, iilkemiz agisindan 6nemli giinlerden gec¢iyoruz. Kisa bir siire sonra erken
genel secim gerceklesecek. Genel se¢imlerin mevcut gerilimi yurt sathina yaymamasi i¢in,
siyasi partilerin samimi bir gayret icinde olmasi1 gerektigini diisliniiyoruz. Se¢im siirecinin,
geemise yonelik degil, Tirkiye’nin gelecegine odaklanan bir tartisma zemini yaratmasint
timit ediyoruz. Ciinkii onlimiizdeki 6-7 yili ¢ok iyi degerlendirmek zorundayiz. Yakin
gelecekte, ekonomileri, demokrasileri ve toplumsal yapilariyla kiiresel gelismelere uyum
gosteren bazi iilkelerin diinya liginde yiikseldigine, bazilarinin ise potansiyellerine ragmen
firsatlar1 degerlendiremedigine tanik olacagiz. Bu yiizden, onlimiize bizi disipline sokacak
somut hedefler koymaliy1z.

Kuskusuz bu hedeflerin 6nemli bir boliimii, Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde atilacak
adimlar ve ekonomik performansimizin iyilestirilmesi i¢in gerekli reformlardan olusuyor.
Ancak her iki siirecteki gelismenin arzu ettigimiz seviyede olmasi i¢in, 6zellikle sosyal
yapidaki sorunlarin ¢dziimlenmesi gerekiyor. KAGIDER’in bu alanda ¢ok degerli ¢alismalari
oldugunu biliyoruz. Sivil toplum kuruluslarinin tizerlerine diisen sorumluluklar ¢er¢evesinde,
daha gelismis ve daha giiglii bir sosyal yapiya kavusmus Tiirkiye i¢in goniillii ¢abalarinin
takdire sayan olduguna inaniyorum.

Giicli sosyal yapi, elbette cok genis kapsamli bir konu. Bu genis alanda mesafe katedebilmek
icin, hem kendi basina 6nem tasiyan, hem de sosyal yapi ile ilgili diger alanlar tizerinde
etkileri olan politika Onceliklerinin belirlenmesi 6nem tasiyor. Bu agidan, sosyal yapinin
gliclendirilmesi i¢in oncelikli gordigiimiiz, egitimden istihdama, kadin-erkek esitliginden
bolgesel kalkinmaya kadar ¢esitli konu basliklarinda ufuk turu yapmak miimkiin. Ancak ben
konugsmamda bu konulara zaman elverdigi o6l¢lide deginecek olmakla birlikte, iginde
bulundugumuz se¢im atmosferini de dikkate alarak, 6nce kadinlarin siyasal yasama katilimlari
konusuna yer vermek istiyorum.

Kadinlarin yasadiklar1 toplumda, karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olmalar1 i¢in en
etkili yol siyasete katilmalaridir. Oysa kadinlarin, tilkeden iilkeye baz1 farkliliklar gosterse de,
kiltiirel cevre, aile sorumluluklari, egitim diizeyi ve benzeri sebeplerin etkisiyle siyasette
erkekler kadar yer alamadiklar1 biliniyor. Nitekim pek ¢ok iilkede, kadinlarin siyasal karar
siireclerine esit katilimini saglamak i¢in 6zel diizenlemeler hayata gecirildi. “Olumlu
ayrimcilik” veya “kota” olarak adlandirilan bu diizenlemelerin amaci, siyasal karar
organlarinda yer alan kadin sayisinin, kritik esik kabul edilen en az % 30-% 40 oranlarina
ulasmasini garantileyebilmektir. Bu konuda bircok iilke 6rnegi mevcut. Ornegin, Belcika,
Fransa, Arjantin ve Brezilya anayasal ve yasal diizeyde kota diizenlemesi getirdi. Ispanya,
Almanya, Norve¢ ve Ingiltere’de siyasi partilerin i¢ diizenlemelerinde kotaya yer verildi.
Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya ve Almanya’da ise atama ile olusan karar organlarinda kota
uygulaniyor.

Tiim bu 6rnekler, merkezi yonetimin yanisira yerel yonetim diizeyinde de kadinlarin goriiniir
olmadigr Tirkiye icin “kota” uygulamasinin bir liiks degil, acil bir ihtiya¢ oldugunu
destekliyor. Oysa Tiirkiye’de siyasete katilimda fiilen esitligin saglanmasi yolunda heniiz
etkili bir girisim gerceklestirilemedi. Ulkemizde yasal bir kota sisteminin bulunmamasini
onemli bir eksiklik olarak goriiyoruz ve bu eksikligin mutlaka ontimiizdeki yasama
doneminde giderilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Biraz 6nce belirttigim gibi, bu “bize 6zgii”



bir diizenleme olmayacaktir. Kota sistemi, uygulanan iilkelerde goriildiigii gibi, zamanla
benimsenecek, diizene girecek ve olumlu etkilerini géstermeye baslayacaktir.

Simdi ontimiizde, kisa bir siire sonra yapilacak bir genel se¢cim var. Siyasi partilerin
milletvekili aday listelerinde kadinlara segcilebilecekleri konumlarda yer vermelerinin 6niinde
yasal bir engel bulunmuyor. Genel se¢im, toplumun yarisini olusturan kadinlarin karar alma
mekanizmalarina katilimi konusunda siyasi partiler i¢in bir samimiyet sinavi olacaktir. Bu
konunun, daha genis bir demokrasi isteyen tiim sivil toplum tarafindan takipgisi olunmasi
gereklidir.

Sayin Konuklar,

Ulkemizde gii¢lii bir sosyal yap1 igin atilmasi gereken temel adimlar var. Bunlarin basinda da
egitim geliyor. AB iiyesi olmay1 amaclayan, gelismis lilkeler arasinda yer almay1 arzu eden
tilkemizde, ¢ocuklarin ve genglerin, arastirmaya ve elestirel diisinmeye yonelten, 6grenci
merkezli bir egitim anlayisiyla, cagdas bir miifredat ile egitilmeleri bir zorunluluk. Egitim
reformunun kapsami, okul oncesi egitimden ilkdgretime, mesleki ve teknik egitimden yiiksek
ogretime kadar uzaniyor.

0-6 yas arasinin, yani okul oncesi doneminin egitim acisindan ¢ok iyi degerlendirilmesi
gerekiyor. Son yillarda artis gosterse de okul 6ncesi egitimimizin payr AB ortalamasinin ¢ok
altinda. Bu egitimin, ilk asamada, 6 yas grubu cocuklara kamu tarafindan ticretsiz olarak
sunumu saglanmali. Diger yaslara yayginlastirilmasi konusunda c¢esitli finansman
modellerinin uygulanmasi da miimkiindiir. Bunlarin detaylar1 konunun uzmanlar tarafindan
zaten uzun siiredir dile getiriliyor. Onemli olan, bu konunun egitim politikasinda bir éncelik
olarak goriilmesidir.

Okul oncesi egitimin yayginlagsmasinin yaninda, temel egitimin siiresinin uzamasi da
uluslararas1 6rneklerde gordiigiimiiz bir egilim. Temel egitim siiresi AB tilkelerinde 9 ila 13
yil arasinda degisiyor. Ulkemizde 8 yila cikarilan zorunlu temel egitimin kazamimlar ve
eksiklikleri degerlendirilerek, zorunlu egitimin 12 yila c¢ikarilmasi i¢in ¢alismalarin
hizlandirilmasi gerekiyor.

[Ikogretimi bitiren ¢ocuklarin gelecekteki yonelimleri agisindan, ortadgretimde aldiklar:
egitim belirleyici bir rol oynamakta. Genglerin hayat felsefesinin ve diinya goriistiniin
sekillendigi bu donemde verilen egitimin icerigi ve mesleki rehberlik ¢alismalar: biiytik 6nem
tasiyor. Ayrica, mesleki ve teknik egitimin nitelikli ara kademe isgiiciinii yetistirme islevini
tam anlamiyla yerine getirememesi, i diinyasinin son donemde Onemli yakinma
noktalarindan birini olusturuyor. Mesleki egitim okullar ile 6zel sektor isletmeleri arasindaki
diyalog ve isbirligi kritik 6nem tasiyor. Egitim programlar1 hazirlama da dahil, isbirliginin
gelistirilmesi ve iggiicti piyasasindaki teknolojik gelismelerin dikkatle takip edilmesi gerekli.

Genglerimizin biiyiik bir ¢caba gostererek girmeye calistigr yiiksekogretim sistemimizin de
reforma ihtiya¢ duydugu son yillarda zaman zaman kamuoyu giindemine geldi. Merkeziyet¢i
bir anlayisin hakim oldugu yiiksekogretim sisteminde, cesitliligi vurgulayan, ademi
merkeziyet¢i, tiniversitelerin birbirleri ile rekabet edebilmelerine firsat taniyan bir reformun
tasarlanmasinda ve sistemin bir “gerceve yasa’ anlayisi ile diizenlenmesinde yarar goriiyoruz.

Egitime erisim bakimindan kiz-erkek arasindaki mevcut farkliliklar ise, kizlarin ilerideki
calisma yasamlarina ve sosyal konumlarina etki eden bir sorun. Oysa kadinlarin okullagsma
oranlar1 yiikseldikge isgiictine katilim oranlarinda 6nemli bir artis olmasi, egitimin kadinlarin
isglicii piyasasina katilimlarindaki etkili roliiniin altim1 ¢iziyor. Bu konuda devlet, 6zel sektor
ve sivil toplum orgiitlerinin isbirligi icinde hayata gecirdigi proje ve kampanyalar ¢cok énemli



olmakla beraber, altyapt ve 06zel Onlemlerin, biitiinciil bir politika esliginde giindeme
getirilmesi gerekli.

Sayin Konuklar,

Giiclii sosyal yap1 agisindan diger énemli konu, isgiicii piyasas: ve istihdamdur. Issizlikle etkili
miicadelenin yolunun siirdiiriilebilir ve yiiksek ekonomik biiylimeden gectigini biliyoruz. Son
tic yillik stiregte, biiylime performansina paralel olarak tarim disi sektorlerde istihdam
artisinin - devam  ettigini  gozlemliyoruz. Ancak isgilici piyasast mikro reformlarla
desteklenmedigi siirece, uygulanmakta olan makro politikalarin istihdam olanaklarini daha da
ileri gotiirmesi ¢ok giic goriintiyor.

Bu cercevede, isgiicii piyasasindaki katiliklarin ortadan kaldirilmasi suretiyle ekonominin
istihdam yaratma kapasitesinin ve istihdam kalitesinin artirilmas1 gereklidir. Oncelikle, isgiicii
tizerindeki prim ve vergi yiikleri, zorunlu istthdam kurallar1 ve esnek ¢alisma ile ilgili yasal
diizenlemeler, istihdami gelistirecek ve kayitdisilig: tesvik etmeyecek sekilde ele alinmalidir.

Tirkiye halen AB tilkeleri arasinda goreli olarak en yiiksek isgiicii maliyetine sahip. Oysa
cesitli calismalar, yiiksek isgiicii maliyetinin diistirtilmesinin istihdam tizerinde dikkate deger
sekilde olumlu bir katki yapacagini gosteriyor. Kayitdisilikla miicadelenin giindeme getirdigi
istihdam kayiplar1 riskini asgariye indirebilmek i¢in, mutlaka isglicii maliyetleri tizerindeki
vergiler azaltilmali, kayit altina alma girisimleri de eszamanli olarak yapilmalidir.

Ayrica isgiicli piyasasinda is aramanin etkinliginin artirilmasi ve vasif uyumunun saglanmasi
amaciyla, issizlik sigortasinin kapsaminin genigletilmesi, issizler ile firmalar1 etkin bir sekilde
bulusturacak mekanizmalarin isletilmesi ve mesleki ve teknik egitim ile isgilicli piyasasi
arasindaki baglantinin giclendirilmesi gereklidir.

Ulkemiz OECD iilkeleri icerisinde en diisiik isgiiciine katilim oranina sahip. Kadinlarin
isgliciine katilim oranmin dusiklugi ozellikle dikkat cekiyor. Ayrica, kente go¢ olgusu,
isglicli piyasasinin talep ettigi niteliklere ve donanima sahip olmayan kadini ya ticretsiz aile
is¢isi statiistinden ev kadinligi statiisiine ya da kayit dist sektore itiyor. Nitekim, isgiicii
icerisinde yer almayan 26 milyon kisinin yaklasik yarisi, kendisini “ev isleriyle mesgul”
olarak tanimlayan kadinlardan olusuyor.

9. bes yillik kalkinma plani, kadinlarin isgiictine katilim oraninin 2013 yilinda kadar
%29.6’ya ¢ikarilmasin1 hedefliyor. Bu hedefin belirlenen siirede gergege doniismesi icin
hiikiimet, isveren ve is¢i kesimlerinin yani sira, ilgili sosyal paydaslarin da katilimiyla,
hedefleri, kilometre taglari, eylem ve izleme yontemleri belirli bir “ulusal kadin istihdam
politikas1” olusturulmasi gerekiyor. Aksi takdirde, ekonomi biiylimeye devam etse de, kadin
isttihdaminda beklenen artigin olmasi gii¢ goriiniiyor.

Ulusal kadin politikasinin bir ayagini kadin girisimciliginin desteklenmesi olusturmalidir. Bu
konuda KAGIDER basta olmak iizere sivil toplum orgiitlerinin ¢cok degerli calismalariin
timit verici oldugunu belirtmeliyim.

Is ve aile yasamin1 dengeleyici politikalar da kadilari isgiicii piyasasinda yer almasini
destekleyecektir. Bu ¢ercevede, sorumlulugu agirlikla kadinlarin tizerinde olan ¢ocuk, yasli ve
ozirliilerin bakiminin karsilanabilecegi kurumlarin tesisi ve yayginlastirilmasi konusunda
gerekli onlemler alinmalidir.



Yar1 zamanl islerde calismak da 6zellikle kadinlarin isgiicii piyasasinda kalmalar1 i¢in bir
alternatif sunmaktadir. Bir yandan daha fazla insanin isgiiciine katilmasi i¢in yar1 zamanli
islerin Tirkiye’de yayginlastirilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekirken, diger yandan
bu tarz ¢alisma bigimlerinin agirlikli olarak kadinlara 6zgii bir segenek olarak algilandigi ve
kadinlarin kariyer basamaklarini ¢ikmalarinda dezavantajli konuma geldikleri Avrupa’dan
ornekler goz ontinde bulundurulmalidir. Bu ¢ergevede, esnek ¢alisma bigcimlerinin kadinlar ve
erkekler tarafindan dengeli kullanilabilecegi bir ortamin tesisine 6zen gosterilmelidir.

Degerli Konuklar,

Son olarak, giiclii sosyal yap1 icin gerekli doniisiimde ¢ok dnemli bir rol oynayabilecek fakat
onemi maalesef yeterince kavranmamis bir konu olan “bolgesel kalkinma” tizerinde durmak
istiyorum.

Diinyada bolgesel kalkinma anlayisi, geri kalmis bolgelere doniik bir yeniden dagitim ve
tesvik sisteminden c¢ok, bolgelerin rekabet giiciliniin artirilmasina donmiis durumda.
Ulkemizde bolgelerde canli ve gesitlilik gosteren bir ekonomik yapimin olusturulamamast,
sonugta, geri kalmisligin kendini besledigi bir kisir dongiiye neden olmakta. Bu siirecte
bilindigi gibi, tarimdan isgiicii ¢oziilmesi siirl kaldi, tarimdan kopan kesimlere yeterli ve
uygun egitim verilemedigi i¢in bu isgilictinlin diger sektorlerde istihdam olanaklari
yaratilamadi. Artan igsizlikle beraber, 6zellikle tarimdan kopan niifusun, isgiiciiniin digina
ctkmasi toplum i¢inde cinsiyet ayrimciligina karst miicadeleyi zayiflatti. Giderek gerileyen
beseri sermaye, bolgelerinin katilimci bir siire¢ icinde sorunlarini ¢6zme imkanlarini zafiyete
ugratti.

Bu sorunlar dikkate alinarak, tilkemizde de bolgelerin cazibesinin topyekun yiikseltilmesi
tizerine kurulu bir bolgesel kalkinma politikast hazirlanmalidir.  Oncelikle boélgenin
potansiyeli oniindeki engellerin ortadan kaldirilmasi ve yerine elverisli bir ortamin yaratilmasi
gereklidir. “Dogru” yatirimlarin se¢ilmesinde, merkezi hiikiimetin ve bolgesel kalkinma
amaciyla olusturulmus kurumlarin, yerel yonetimler ve diger yerel aktorlerle isbirligi icinde,
bolgesel ihtiyag ve Oncelikleri saptayarak yatirnm politikalarini olugturmasi can alict 6nem
tasimaktadir.

Sayin Konuklar,

Tirkiye’de giiclii sosyal yapi i¢in gerekli doniisiimiin unsurlari, elbette bugiin temel konular
olarak degindigim egitim, istihdam, kadin ve bolgesel kalkinmadan daha fazlasini igermeli.

Sozlerimi, genel secim siirecinde siyasi partilerimizin, kadinlarin siyasete aktif katilimi
konusunda somut politika ve hedeflerini kamuoyuyla paylasmasi gerektigini vurgulayarak
tamamlamak istiyorum. Son zamanlarda, bagsta iktidar partisi olmak iizere, siyasi
partilerimizin bu konudaki duyarliliklarint mutlulukla izliyor ve bu tavrin yeni Meclis’te
kadin milletvekili sayisin1 arzulanan diizeye ylikseltecegini timit ediyorum.

Tim bu siire¢ boyunca, siyasi partiler, sivil toplum orgiitleri ve vatandaslar olarak tizerimize
diisen sorumlulugu layikiyla yerine getirmeliyiz.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.



