TURK SANAYICILERi VE iSADAMLARI DERNEGI

TUSIAD
ISTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK
CALISMA GRUBU BASKANI

DR. GULDEN TURKTAN’IN

B

TUSIAD

“GECERLI NEDENLE IS SOZLESMESININ FESHi

VE ISE IADE DAVALARI” TOPLANTISI

ACILIS KONUSMASI

14 Haziran 2007
The Marmara Oteli, istanbul

TUSTAD AVRUPA SANAYI VE ISVERFEMNLER

k

k
b
k

k

RONFEDERASYONLARI BIRLIGHUNICE UYESIDIR



Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Oncelikle, toplantimiza tesrif ettiginiz igin tesekkiirlerimi sunuyorum ve hepinize hos geldiniz
diyorum.

Sayin Ethem Sancak konusmasinda, AB’nin sicak giindem maddelerinden biri olan is
kanununun modernizasyonu ve esneklestirilmesi konularma temas etti. Geleneksel is
yontemleri, kiiresellesme ile birlikte yerlerini yeni global yontemlere birakiyor. Teknoloji, is
diinyasindaki sinirlart ortadan kaldirtyor. Sirketlerin piyasada ayakta kalmasini zorlagtiran bu
durum, rekabetci giice sahip olmanin 6nemini her gecen giin daha da artiriyor. Siirlart
olmayan kiiresel ortam, firmalarin rekabetci giiciinii ortaya ¢ikaracak, isgiicli piyasalariyla
uyumlu yasal diizenlemelerin ve uygulamalarin varligini daha da 6nemli kiliyor.

Konugsmama, tilkemizdeki isgiicii ile ilgili egilimleri hatirlatarak baslamak istiyorum:
Ekonomik kosullardaki iyilesmeyle birlikte, isgliciine katilimin son yillarda canlandigi ve
ekonominin istthdam yaratma kapasitesini zorlayacak boyutlarda arttigi goriiliiyor. Tarim
disinda yaratilan istihdam, isgiicti arzin1 ancak karsilayabiliyor ve issizlik oraninin istenilen
seviyeye gerilemesi miimkiin olamiyor. Bununla birlikte, is olanaklarina yonelik beklentilerin
olumlu devam etmesi, 6niimiizdeki donemde isgiicine katilimin yiikselmesini saglayacak.
Ozellikle kadinlarin ¢alisma yasamina daha fazla dahil olmasiyla birlikte, 2006 yil1 itibariyle
%48 olan isgiiciine katilim oraninin giderek yiikselmesi bekleniyor.

2006 senesinde tarim dis1 igsizlik orani, gegen senenin ayni donemine oranla 1 puan
gerileyerek yiizde 12,6 olarak gergeklesti. Tiirkiye ekonomisinde tarim dis1 issizlik oraninin
asag1 ¢ekilebilmesi icin yilda en az 550 bin kisilik yeni istihdam yaratilmas1 gerekiyor. 1990-
2000 doneminde tarim disinda isgiiciine katilim artis1 yilda ortalama ytiizde 2,5 iken, bu oran
son iki yilda ortalama yiizde 6 olarak gergeklesti. Tarim disindaki isgiicliniin 18 milyonu
astig1 dikkate alindiginda, s6z konusu egilimin devami halinde, tarim disindaki issizligin
asagiya cekilebilmesi i¢in yaratilmasi gereken istthdamin boyutunun bir milyona yaklagmasi
ka¢inilmaz olacak.

2002 yilindan itibaren ekonomik biiyiime ortaminda yiiksek istthdam artiglart beklenirdi.
Oysa, istihdam artislar1 umulanin altinda kaldi. Genglerimiz is ariyor ama ne yazik ki tilkemiz
insanina bilyimenin paralelinde is imkam yaratamiyoruz. Oniimiizdeki donemde isgiicii
piyasasinda, mevcut issizlere ig imkani saglamanin yani sira, isgilicline yeni katilmasi
beklenen kesimlere de is olanaklarinin yaratilmasi gerekecek.

Bu nedenle TUSIAD olarak “istihdam dostu” biiyiime talep ediyoruz. “Istihdam dostu” bir
biliylime yaratabilmek icin de mutlaka isgiicli piyasasinin istthdam artigini sinirlayan yapisal
ozelliklerini once belirlemek, ardindan da bu tiir engellerin asilmasina yardimecr olacak
ekonomi ve yatirim politikalarini tasarlamak gerekiyor.

Uygulanmakta olan makro politikalarin istihdam olanaklarin1 daha ileri gotiirebilmesi igin
isgiicii piyasas1 mikro reformlarla desteklenmelidir. Isgiicii piyasasindaki katiliklarin ortadan
kaldirilmast suretiyle ekonominin istihdam yaratma kapasitesi ve istihdam kalitesi
artirilmalidir. Bu baglamda, vergi ve primlerin neden oldugu yiiksek isgilicti maliyetleri, etkin
olmayan is arama siirecleri, isgiicli piyasasinda vasif uyumsuzlugu gibi etkenler basta olmak
tizere, yapisal diizenlemelere hiz verilmesi gereklidir.



Bu noktada, Is Kanunu ile getirilen baz1 esneklik imkanlarindan yeterince yararlanilamadigini
da belirtmek isterim. AB {ilkelerine kiyasla, esnek ¢alisma yontemlerinin Tiirkiye’de yaygin
bir uygulama alanmi bulabildigini soylemek c¢ok giic. Diinya Bankas1 tarafindan 2006 yilinda
yaymlanan “Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Raporu”nda, sadece mevsimsel tarim isi gibi objektif
nedenler i¢in degil, ekonomik nedenler i¢in de belirli siireli is sozlesmelerine izin verilmesi
gerektigi belirtilmisti. Istihdam artigina, kayitdisi calismanin azaltilmasma ve dezavantajli
kesimlerin istihdaminin saglanmasina destek olabilecek bu tiir imkanlardan neden yeterince
yararlanilamadigimi sorgulamak ve uygulamada yasanan, 6rnegin sosyal giivenlik ile ilgili
sorunlar1 giderici tedbirler almak gereklidir.

Sayin Konuklar,

Istihdam politikasinda yiiksek performansin en énemli belirleyicileri arasinda, iiriin ve isgiicii
piyasalarindaki yasalarin ve yargi ictihatlarinin kalitesi de yer alir. Takdir edeceginiz gibi,
yasalar, gerekgeleri ve amaglari ne olursa olsun, biiylimenin temelini olusturan ekonomik
yapilanma tizerinde 6nemli etkiler yaratir.

Is kanunlarinin sirket dinamikleri ve alinan kararlar {izerindeki etkisi, sonucta makro diizeyde,
istthdam ve verimlilik tizerinde bir etki dogurur. Bu nedenle, ¢alisma yasamini diizenleyen
kanunlar, ancak igveren, ¢alisan ve yargi organlar1 ticgeni tarafindan ayni sekilde algilanip
uygulanirsa hedefine ulasir. Bu cergevede, Is Kanunu'nun dogru yorumlanabilmesi ve
uygulanabilmesi 6nem kazanmustir.

“Gegerli Nedenle Is Sozlesmesinin Feshi ve Ise Iade Davalari” konusunu ele alacagimiz
bugiinkii toplantimiz, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sn. Prof. Dr.
Can Tuncay’in konusmasi ile baslayacak, daha sonra TUSIAD istihdam ve Sosyal Giivenlik
Calisma Grubu Uyesi Saym Avukat Barbaros Caga’nin moderatorliigiinde, Saym Avukat
Cengiz Ozbilgin, Sayin Avukat Mehmet Ugum ve Sayin Emekli Hakim ve Avukat Hakki
Aktas’in katilimlariyla tartisma oturumumuz devam edecektir.

Diizenledigimiz ¢alisma toplantisinin tiim katilimcilara faydali olacagina inaniyorum. Ve sozii
teblig sunumunu yapmak tizere Sayin Prof. Dr. Can Tuncay’a birakiyorum.



