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Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplart;

16. Kalite Kongre’sinde, Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi adina hepinizi saygiyla
selamliyorum. KALDER ile ortak diizenledigimiz kongremize hos geldiniz.

16 y1l énce, TUSIAD ve KALDER isbirligi ile Ulusal Kalite Kongresi ve Kalite Odiilii igin
yola ¢ikarken amacimiz, kuruluslarda “toplam kalite yonetimi” anlayisini yayginlastirmak ve
toplumda kalite bilincini yerlestirmekti. Bunu yaparken, tilkemizin pek cok sorununu da ele
alma imkanimiz oldu. Bu vizyon ile Tiirk sanayisinin rekabet giiclinii arttiracak ve bu giicii
stirdiirtilebilir hale getirecek kapsamli bir ¢alismanin temellerini atmis olmaktan biiyiik bir
seving duymaktayiz.

Yillardir kalite kongreleri tilke giindemini hep yakindan izledi, hatta kimi zaman onciilik
gorevini tstlendi. Bildiginiz gibi bu senenin temasi “Kiiresel Rekabet ve Diinya Vatandaslig1”
basligini tasiyor. Bugiin itibariyle sinirlar1 kalmayan kiiresel diinyada sirketler siirekli artan ve
degisen uluslararasi isbirligi firsatlarin1 degerlendirmek i¢in muazzam bir ¢aba iginde.
Kiiresellesme, beraberinde yepyeni firsatlar agtigi kadar yeni sorumluluklar ve riskleri de
beraberinde getiriyor. Diinya sorunlarina diinya vatandasi gibi bakabilmek kiiresel ¢aginin
getirdigi bir sorumluluk olarak karsimiza ¢ikiyor.

Degerli konuklar,

Diinya ekonomik biiylimesinin artik eskisi gibi Amerika ekonomisine siki sikiya bagh
olmadigmi biliyoruz. Cin, Hindistan, Brezilya, Rusya ve diger petrol ve dogal gaz {ireticisi
tilkelerdeki yiiksek biiytime siireci devam ediyor. Diinya ekonomisindeki biiylimenin
yarisindan fazlasi gelismekte olan iilkelerden geliyor.

2006 yili itibariyle Diinyanin doérdiincii biiyiik ekonomisi konumunda olan Cin, 2007 yili 3.
ceyregine ulasmadan Alman ekonomisini geride birakmis durumda. Cin’in 6ntimtizdeki yil 3,7
milyon dolar, 2050 yilina gelindiginde ise, 70 trilyona yaklasacak milli geliri ile Amerika,
Japonya ve Almanya ekonomilerini 6nemli bir farkla geride birakarak birinci siraya yerlesecegi
ongoriiliiyor.

Ustelik Cin ve Hindistan’daki hizli biiyiimeyi “Kiiciik ve efsanevi kaplanlar” olarak bilinen
Hong Kong, Tayvan, Sinagapur ve Gliney Kore ile birlikte diistinmek gerekir. Bu biitiinliikte
distintildiigtinde, Asya’nin gelecekte Diinya ekonomik giiciiniin énemli bir ¢ekirdegi olacagi
ve 2025 yilina kadar toplam diinya iiretiminin yarisint olusturacagi tahmini yapiliyor.

Bu durum gelismekte olan iilkeleri, gelismis iilkelere gore daha fazla zorlamakta. Gelismekte
olan iilkelerin, mevcut ekonomik yapilar ile, diinya piyasalarindaki bu siirece hangi diizeyde
cevap verebileceklerini iyi planlayamadiklar1 takdirde, uluslararasi rekabet yarisinda geride
kalmalar1 kag¢inilmaz olacaktir.

Asya’daki bu hizli doniisim geleneksel tiretim ve ihracat etkilerinin 6tesinde, uluslarasi
sermaye hareketleri acisindan da yeni bir rekabet ortami yaratmakta. Gelismekte olan
ekonomilerin bazilarinda biriken kaynak global finansal akimlar i¢inde 6nem kazanmakta.
Hizla sekillenen bu yeni sermaye cografyasindan pay kapma yarisi lilkeleri ve sirketleri yeni
rekabet kavramlar ile kars1 karsiya getirmektedir.



Sermaye akimlar1 sonucunda; gelismekte olan iilkelerin rezervleri ve tasarruf fazlasi, ekonomik
ve finansal degerlendirmeler diginda kalan bazi tercihlerle hareket etmeleri ihtimalini
yaratmistir. Bu durum uluslararasi finansal piyasalarin karsi karsiya kaldigi yeni bir risk unsuru
olarak algilaniyor.

Degerli konuklar,

Gerek Diinya ekonomik sisteminin giderek karmasiklasan bu yapist gerekse sorunlarin
kaynaginda ve ¢oziim yollarinda iilkelerin birbirlerine olan bagimliligi, hem “kiiresel rekabet”
kavramina hem de “diinya vatandashigi” kavramina yepyeni anlamlar kazandiriyor. Diinya
vatandaghigi bilinci kiiresel rekabetin sert kosullarina farkli bir duyarlilik getiriyor. Bu
duyarliligin temelinde, gelecek nesilleri baris icinde, saglikli bir ¢evrede ve gelirin adil
paylasilabildigi bir diinyada yasatmak anlayis1 yatiyor.

Bu duyarlilik ve biling sirketlerin vizyon ve misyon bildirgelerine de sosyal sorumluluk ve
kurumsal yonetim hedefi ve prensipleri olarak yansiyor.

Ustelik, iyi kurumsal yonetim ilkeleri ve kurumsal sosyal sorumluluk projeleri, sirketlerin etkin
yonetilmelerine, finansman kaynaklarina kolay erisimlerine ve kiiresel rekabette One
geemelerine de imkan sagliyor. Aynm1 zamanda, sirketlerimizin ve iilkelerimizin biiyiimesini,
ekonomik, sosyal ve ¢evresel agilardan siirdiirebilir kiliyor.

Inaniyoruz ki, oniimiizdeki dénemde hem iilkemizde hem de diinyada kurumsal sosyal
sorumluluk anlayis1 yayginlasacak, daha ¢ok sayida sirket yeni sosyal sorumluluk projeleri
baglatacaktir. Ancak toplumsal ilerlemenin hizlanmasi ve daha yasanilasi bir ¢evreye sahip
olabilmemiz i¢in sadece sirketler kesiminin bu misyonu sahiplenmesi yeterli degil.

Refah artiginin yayginlastirilmasi ve stirdiirtilebilir kilinmasi i¢in kamu sektort, tiniversiteler ve
sivil toplum kuruluglarinin da ayn1 heyecan ve kararlilikla bu misyonu benimsemesi gerekir.

Ote yandan, smirlarin kalmadigi bir diinyada sorunlar ancak uluslararasi bir platformda
coziilebilir. Siirdiiriilebilir kalkinma c¢abalarinin sonuca ulasmasi, ¢ok paydash g¢oziimlerin
tasarlanmasi ile mimkiin. Bu amagla, kurum ve kuruluslarimizi ve onlarin yoneticilerini bir
araya getirecek bir platform yaratilmasi ve kurumsal ve bireysel sorumluluklarimizi
tanimlayarak, yerine getirmek ¢ok 6nemli bir baslangi¢ noktasi olusturuyor.

Bu baglamda, donemin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Saymn Kofi Annan’in istikrarli ve
stirdiiriilebilir bir kiiresel ekonomi igin baslatmis oldugu “Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” ¢ok
ihtiya¢ duyulan bir platform olusturuyor.

Stirdiiriilebilir kiiresel ekonominin insast i¢in olusturulan bu sézlesme, sirketlerin “Diinya
Vatandashigr” kavramini benimseyerek, imkanlarini faaliyet gosterdikleri topluluklar i¢in
harekete gecirmelerinin yolunu agiyor. “Diinya Vatandashigi” kavrami, diinya iizerinde
meydana gelen ve tiim insanligi ilgilendiren olaylara kars1 duyarli olmay1 ve diinyanin durumu
konusunda sorumluluk almayi zorunlu kiliyor. En agir rekabet kosullar1 altinda dahi,
sirketlerin, insan haklari, ¢alisma sartlari, ¢evre ve etik konularinda belli standartlarin altina
diismesini engelliyor.

Diinyanin her yerinde sirketler, Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’nde yer alan “insan haklari, ¢alisma
kosullari, ¢evre koruma ve yolsuzlukla miicadele” basliklarindaki 10 temel prensibi, is



stratejilerinin, operasyonlarinin ve kiiltiirlerinin bir pargasi haline getireceklerini ilan ederek
sozlesmeye imza atiyor. Ulkemizde de “kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarini” hayata
geciren birgok sirket var. TUSIAD olarak, bu konunun sistematik bir sekilde ele alimasimi
saglamak ve 6zel sektoriin ve iilkemizin kiiresellesen diinyaya ve gelisen sosyal sorumluluk
kiiltiiriine entegrasyonunu giiclendirmek amaciyla, Kiiresel ilkeler Sozlesmesine imza attik.
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, TUSIAD n siirdiirmekte oldugu, Tiirk sirketlerinin uluslararasi
piyasalarda rekabet avantajlarinin gii¢lendirilmesi ve Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve gevresel
gelisiminin hizlandirilmasi ¢alismalarini zenginlestirecektir.

Degerli konuklar,

Cok anlamli buldugum bir Kizilderili atasozii vardir: “Diinya bize atalarimizdan miras kalmadi;
onu cocuklarimizdan 6diing aldik”. Bu soziin, giiniimiizde daha da anlamli hale geldigini
distinliyorum. Kiiresel olgekte rekabet eden is diinyasi da ticari, mali, ¢evresel ve sosyal
alanlarda asgari cagdas standartlar1 gozetmesi gerektigini, bugiin ge¢mise oranla ¢cok daha iyi
kavramis durumda. Bilgi, beceri ve deneyimlerimizi paylasarak bu sorumluluklarin gereklerini
yerine getirmeye c¢alisiyoruz.

Sorumluluklarimizin bilincinde olarak hepimiz {lizerimize diisenin en fazlasim1 yapma gayreti
icinde olmaliy1z.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.



