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Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,
TUSIAD Yénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamlryorum.

“Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Sorunlar, Oncelikler ve Coziim Onerileri” bashkl
raporumuzun tanitim toplantisina hosgeldiniz.

Modern toplum anlayisinda, tim insanlarin, yasadiklar1 toplumdaki firsatlardan esit
yararlanmalar1 esastir.

Oysa bugiin hala iilkemizde ve diinyada firsat esitliginden yararlanamayan kesimlerin
varligin1 ve bunlarin basinda da kadinlarin geldigini biliyoruz.

Bu durumu diizeltmenin, yani kadinlarin toplumdaki firsatlardan esit sekilde
yararlanabilmesinin yolu ise, toplumda bireylerin “giiclenme” alanlar1 olan egitime, ¢aligma
yasamina ve siyasete, kadinlarin katilimlarini artirmaktan gegiyor.

Iste TUSIAD olarak biz de, bu anlayistan hareketle, 2000 yilinda, "Kadm-Erkek Esitligine
Dogru Yiiriiytis: Egitim, Calisma Yasami ve Siyaset" adli raporumuzu yayinladik.

Arastirmamiz kamuoyunda biiyiik ilgi uyandirdi. Ve son yillarda nicelik ve nitelik olarak
onemli bir diizeye gelen kadin arastirmalari arasinda da 6nemli bir yer buldu.

Bu raporun hazirlanmasia 6nciiliik eden, dsnemin TUSIAD Bagkan1 Erkut Yiicaoglu’'na ve
raporun bugiin aramizda olan yazarlarina tesekkiirlerimi ifade etmek isterim.

Raporun yayinlanmasi iizerinden gecen zaman diliminde, kadin-erkek esitliginde hangi
noktaya geldigimizi tespit etmek ve onerilerimizi sunmak {iizere, bu kez, TUSIAD ve
KAGIDER isbirligiyle bir giincelleme ¢alismas1 yaptik.

Raporun ayrintilar1 degerli yazarlarimiz tarafindan birazdan agiklanacak. Ben de kisaca, konu
hakkindaki degerlendirmelerimi sizlerle paylagsmak istiyorum.

Son yillarda, kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayata katilimi konusunun iilke
giindeminde giderek daha ¢ok yer aldigin goriiyoruz.

Bunda, sivil toplum kuruluslarinin israrl ¢abalarinin ve AB’ye iiyelik siirecimizde yapilan
anayasal ve yasal diizenlemelerin 6nemli katkist oldu.

Ancak kabul etmeliyiz ki olumlu hukuksal diizenlemelere ragmen hayatin i¢inde kadin-erkek
esitliginden hala ¢ok uzaktayiz.

Egitim kademelerine esit erisim hedefi, bazi ilerlemelere karsin hala tam olarak saglanamadi.
Yetiskin kadinlarin beste biri okuma yazma bilmiyor.

Bu konuda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin projelerindeki artis ¢ok 6nemli
olmakla birlikte, egitime erisim ve devamlilik konusunda 6zel 6nlemler, biitiinciil bir politika
esliginde giindeme getirilemedi.



Ulkemizde egitim hizmeti ve kaynaklar, egitim talebini de, kalkinma i¢in egitime baglanan
umutlar1 da karsilamak i¢in yeterli degil.

Toplumsal cinsiyet duyarliligimin 6gretim programlarina ve ders kitaplarina yansitilmasinda
eksiklerimiz var.

Kadin oOgretmen oranlarinin yiiksekligine karsin tiim egitim kademelerinin yonetici
kadrolarindaki erkek agirligi devam ediyor.

Egitimdeki bu sorunlar, toplumsal diger faktorlerle de birleserek, isgiicli piyasasina
yansimakta. ..

Ulkemizde kadinlarm isgiiciine katilim oran1 % 25’leri asamiyor.

Kentlerde bu oran % 19’a diisiiyor. Tiirkiye genelinde % 10 ve kentlerde % 17 kadin issizlik
orani ile birlikte, tiyesi olmay1 hedefledigimiz AB-27 ortalamalarinin ¢ok uzagindayiz.

Yurt dis1 temaslarimizda gurur duyarak one cikardigimiz girisimei ve st diizey yoOnetici
kadinlarimizin varligina karsin, kamu ve 6zel sektérde yonetim kademelerinde kadin temsili
cok diistik.

Egitim eksikligi, sosyal doniisiimler ve koyden kente gog, isgiicli piyasasinin talep ettigi
niteliklere sahip olmayan kadini {icretsiz aile is¢isi statiisiinden ¢ikarip ya ev kadinligina ya da
kayit dis1 sektore itiyor.

Toplumda kadina bigilen roller ve bunun etrafinda sekillenen aile ve sosyal ortam da,
kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin 6niinde 6nemli bir engel teskil etmekte.

Toplumumuzda, ¢ocuk ve yasli bakimini geleneksel olarak kadma yakistiran, erkekleri ise
ailenin ge¢imini saglayan kisi olarak kabul eden bakis ag¢is1 hakimiyetini siirdiiriiyor.

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi ve kres ve bakim evlerinin yayginlasamamasi da,
erken yastaki ¢ocuklarin bakimini annelerin sorumluluguna birakiyor.

Bu nedenlerden dolayi, 6zellikle kentlerde, kadinlar isgiicii piyasasina girse bile, bir siire
sonra ailevi sorumluluklar1 nedeniyle geri ¢ekilmek zorunda kaliyor.

TUSIAD olarak uzun siiredir, isgiicii piyasasindaki bu durumu kapsamli sekilde ele alan bir
“ulusal kadin istihdami politikasi”na ihtiyacimiz oldugunu soyliiyoruz.

Yasalasan istthdam paketinde, sigorta primi {izerinden kadin istihdamina verilen tesvik
olumlu bir adim olmakla beraber, kadinlarin 6niindeki engeller ¢ok boyutlu bir sekilde ele
alimmay1 gerektiriyor.

Egitimde ve isgiicli piyasasinda hal boyleyken, siyasi hayatta, yani bu tabloyu degistirmek
icin en etkili karar mekanizmalarinda da kadin varligi ¢ok yetersiz.

Son genel secimlerde parlamentoda kadin milletvekili oraninin % 9’a ¢ikmasina karsin, bu
gelismenin stirekliligi, ancak ontiimiizdeki donemde uygulanacak politikalara bagl olacak.



Giinlik yasama en yakin siyaset alani olan yerel yonetimlerde de, kadinlarin neredeyse
“yoklugu”, hep ihmal edilen bir sorun alan1 olarak 6niimiizde durmakta...

Geldigimiz nokta bize, kadin-erkek esitliginde ¢ok az ilerleme kaydettigimizi gosteriyor.

2000 tarihli raporumuz, cinsiyete dayali ayrimciligin zeminini olusturan ataerkil toplum
yapisina da gondermede bulunuyordu. Varolan toplumsal yapilarin ve iliski sistemlerinin
onemli doniistimler gegirmesi geregine dikkat ¢cekiyordu.

Ciinkii toplumun yarisint olusturan kadinlarin potansiyellerini gerceklestirmelerinin gz ardi
edilmesi, sadece tilkenin ekonomik kalkinmasinin 6ntine set ¢ekmiyor. Boyle bir anlayisin
demokrasilerde de yeri olamaz. Hi¢ siiphesiz, “kadin meselesi”, bir demokratik anlayis
meselesidir.

Bu nedenle, egitim, istihdam ve siyasette kadinlarin konumunun gelistirilmesi i¢in gii¢lii bir
siyasi iradeye ihtiyag var.

Bugiin artik, kadin-erkek esitligi konusunda, iktidar1 ve muhalefetiyle, siyasilerce yillardir
edilen beylik sdylemlerin 6tesine gegen, samimi ¢abalara duyulan ihtiya¢ had safhada.
Bu ¢abay1 gostermeye niyeti olan siyasi iradenin, bu yolda yalniz kalmayacagi ¢cok agik.

Uzun stiredir hem akademik alanda hem de sahada c¢alisan, diistince ve fikir tireten kisi ve
kuruluslarin katkisiyla, ciddi ve kapsamli politikalar olusturmak ve hayata gecirmek
miimkiindiir.

Gilincelleme raporumuz, {ilkemizde kadin-erkek esitliginde alarm =zillerinin ¢aldigini
gosteriyor.

Siyasette, kamuda, 6zel sektérde ve egitimde karar alma mekanizmalarinda yer alan herkesi,
kadin-erkek esitligini, oncelikli bir giindem maddesi haline getirmeye davet ederek sdzlerimi

bitirmek istiyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ederim.



