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Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD Yénetim Kurulu adma hepinizi saygiyla selamliyorum. “Kadin-Erkek Esitligi
Hakkinda Her Sey” adli kisa film yarismamizin 6diil toérenine hos geldiniz.

Odiil torenlerinde kisa konusmalar yapmak gerekir ki, sonuglar1 heyecanla bekleyenlerin sabri
zorlanmasin... Ancak kadin-erkek esitligi, hem bireysel hem de toplumsal alanda yasamsal
etkileri olan bir konu. Bu térenin giizel bir firsat oldugunu diisiiniiyor ve konuyla ilgili
diistincelerimi paylasmak istiyorum.

Toplumumuzda, kadinlarin gesitli alanlarda {ist diizeyde temsil edildigi 6rnekler var. Ancak,
cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi genel olarak ¢ok ciddi bir sorun olmay: siirdiiriiyor.
Ornegin, kizlarin egitime erisimi konusunda ilerlemeler saglandi, ama bunun siirdiiriilebilir
kilinmas1 gerekiyor. Yine, kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinda kipirdanma olmasina
ragmen uluslararasi kiyaslamalara gore o kadar diisiik seviyede ki, her kesimi kapsayacak
sekilde bu oram ylikseltmek gerekiyor.

Kadinlarin ekonomiye katilimi milli gelir artisina ve biiylimeye, yoksullugun azalmasina,
nesillerin daha saglikli yetismesine, kurumsal yonetimin giliglenmesine biiyiik katki yapiyor.
Ulusal ve uluslararast diizeyde yapilan pek ¢ok arastirma da bunu soyliiyor. Nitekim, diinya
tretiminin ylizde 85’ini olusturan “G-20” {ilkeleri Kasim 2014 zirvesinde, kadin- erkek
arasinda isgiiciine katilimdaki farkin 2025’e kadar % 25 oraninda azaltilmasini hedefine aldu.
G-20 Zirvesinin 2015 yili donem bagkani Tiirkiye, G20’nin is diinyas1 ayagi olan B-20’de
kadin konusuyla ilgili W-20 olusturulmasini 6nerdi.

Gergekten de iilkemiz, ulusal ve kiiresel 6l¢ekte hedeflerine ulasmak istiyorsa, kadinlari
yasamin her alanina esit bir paydas olarak katmay1 basarmak durumundadir.

Ulkemizde kadinlarin giiciinii agiga ¢ikarmak icin olmazsa olmaz kosul, zihniyet
degisikliginin saglanmasidir. Evet, bunu 2015 yilinda sdylemek iiziicii ama hala “toplumsal
cinsiyet esitligi” konusunda bir zihniyet doniisiimiine ihtiyacimiz var. Evrensel kabul géren
bu kavram fizerinde hala tartigma yasanmasini, bu kavramin sorgulanmasini bugiin de

kaygiyla izliyoruz.

Hig siiphesiz, kadm-erkek esitligi ifadesiyle, biyolojik esitlik kastedilmemektedir. Biyolojik
olarak kadin ve erkegin farkli ve tamamlayici oldugu zaten malumdur.

Ancak biliyoruz ki; kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz toplumsal iliskiler, kiiltiirel ve
toplumsal baglamda iiretilir. Bu nedenle, cinsiyet kavrami biyolojik temelli degil,
toplumsal/kiiltiirel temelli bir kavram olarak kabul edilmekte ve “toplumsal cinsiyet esitligi”
kavrami kullanilmaktadir.



“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavraminin evrensel olarak kabul goéren taniminda {ig
tamamlayici nokta var; “kadinlarla erkekler esit haklara, sorumluluklara ve firsatlara sahiptir”.
Bunlar bir biitiindiir, ayrilamaz.

Erkek egemen bakis acis1 tek taraflidir ve demokratik, ekonomik ve sosyal agidan topyekun
gelismenin Oniinde bir engeldir. Kadinlarin erkeklerle esit konumda yer almalarini saglamak
icin Oncelikle erkek egemen bakis agisinin terk edilmesi lazim. Kadina basmakalip roller,
sorumluluklar yiliklemekten vazgecilmesi lazim. Burada ortak amacimiz niifusun yarisini
olusturan kadinlar1 diger yarisi ile esit konuma getirmek igin ¢éziimler gelistirmek olmali.

Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi g¢ercevesinde, cinsiyete dayali her tiirlii ayrimcilik
onlenmelidir. Hayatlarin1 nasil yasamalar1 gerektigini dayatarak, iradelerini yok sayarak,
kadinlara “sayg1” gosterdigimizi sdyleyebilir miyiz?

Yuvasi, kadinin hapishanesi haline getirilmemelidir. Kadin1 sadece ev i¢cinde konumlandiran
bakis acisim1 doniistirmek durumundayiz. Ulkemizde ev islerinden dolayr isgiiciine
katilamayan 11.5 milyon kisi var. Calisan kadinlar ise 6zellikle ¢ocuk sahibi olduktan sonra
caligma yasamindan kopmak durumunda kalabiliyor.

Kadinlarin ekonomiye daha fazla katilmasi i¢in okul 6ncesi egitim zorunlu olmali; kres ve
bakim evleri yayginlagtirllmali. Tim bunlar, ¢oziilmesi gereken sorunlar olarak ortada
duruyor. Alinacak politika kararlar1 kadinlarin ekonomiye ve karar alma mekanizmalarina
daha cok dahil edilmesini saglayabilir. Kadinlarin is ve aile sorumluluklarin1 dengelemelerine
destek olacak kurumsal mekanizmalar kurulabilir, kurulmalidir. Yeter ki asil bu konularda
saglam bir irade sergilensin.

Oysa bu iradenin sergilenmesi gereken siyasette, kadinlarin temsili maalesef yetersiz. Mevcut
tabloyu degistirmek i¢in etkili olunabilecek bu karar mekanizmalarinda kadinlarin siirlt
temsil edilmesi, goriislerinin ve ihtiyaglarmin da politikalara sinirli yansimasina yol agiyor.
Oniimiizdeki genel secimlerde, siyasi partilerin aday milletvekili belirleme siireglerinde esit
temsil ilkesini géz Oniinde bulundurmalarini diliyoruz. Parlamentodaki kadin oranimizin
onemli 6l¢iide ylikselmesini arzu ediyoruz, bekliyoruz.

Sayin Konuklar,

Kadmlarin yasamlarmi kendi karar ve tercihlerine gore bicimlendirmelerine imkan
saglayacak, kadin dostu bir iklimi iilkemizde hakim kilmaliyiz. Bu zihniyet doniisiimiiniin
saglanmasi, demokrasinin sadece bir yonetim bi¢imi olarak degil, bir yasam tarz1 olarak da
benimsendiginin en 6nemli gostergesi olacaktir.

Basta, toplumda 6nde gelen kisiler ve karar alicilar olmak tizere, yillardir bu alanda caba sarf
eden sivil toplum orgiitlerinin ve kadm-erkek tiim bireylerin katkisiyla toplumsal cinsiyet



esitligine ulasmamizin miimkiin olduguna inaniyoruz. Inaniyoruz ciinkii karamsarlik bize
higbir sey kazandirmaz; inaniyoruz c¢ilinkii kadinlarin bu toplumda zor kosullarda neler
basarabileceklerini bize gosteren, toplumun her kesiminden umut verici 6rnekleri yasiyoruz,
goriyoruz.

Sozlerime son verirken, yarismamiza katilarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
toplumsal doniisiime destek veren tiim genglerimizi, 6diill kazansin-kazanmasin tebrik
ediyorum. Yarigma jiirisini olusturan ¢ok degerli isimlere ayirdiklar1 vakit ve destekleri icin
tesekkiir ediyorum. Bu etkinligin gerceklesmesindeki katkilari i¢in ana sponsor Suteks’e,
sponsorlar BASF ve Bellona’ya, ayrica Mart1 Otel, Hiirriyet ve Radyo ODTU’ye
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Beni dinlediginiz i¢in, sabriniz i¢in tesekkiir ediyorum.



