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Saygideger Konuklar ve Degerli Basin Mensuplari,

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Kiiresel kriz
ile birlikte sadece ekonomideki kirilganliklarin degil, ayn1 zamanda etik dis1 davraniglarin da
glin 1518ma ¢iktigina hep beraber tanik olduk. Bugiin diinya ekonomisinin ¢alkalandigi bir
donemde “Diinyada ve Tirkiye’de Etik ve Etik Yonetimi” baglikli raporumuzu sizlerle
paylasacagiz. Rapor yazarlarimiz Prof. Dr. Umit Berkman ve Dog¢. Dr. Mahmut Arslan’ a
referans niteligi tasiyan bu ¢alismadaki katkilarindan 6tiirti tesekkiir ediyorum.

Degerli konuklar,

Yakin zaman 6nce ortaya ¢ikan sirket skandallari, bizi piyasa ekonomisinin altinda yatan
varsayimlar hakkinda tekrar diisinmeye ve kendimize su soruyu sormaya itmistir: Isletmemiz
ne i¢in var olmakta? Yaklasik 50 yil 6nce bu sorunun cevabi hissedarlar i¢in en yiiksek
ekonomik faydayr elde etmekti. Bugiin ise, isletmenin var olus sebebi, yalnizca kar etmek
degil, elde ettigi ekonomik fayday1 topluma geri kazandirabilmektir.

21. ylizyilin bilgi ekonomisinde iyi isletme; amaci olan, tiyeleri belli haklara sahip ve refah
yaratan bir topluluga doniismiistiir. Iste bu yeni diizen iginde, 1is etigi isletmelerin
vizyonlarma 1s1k tutmakta ve misyonlarini gerceklestirme yolunda onlarin sagduyusu
olmaktadir.

1980’lerden itibaren once dar bir cergevede telaffuz edilmeye baslanan “is etigi” kavramu,
2000’11 yillara geldigimizde, basta is diinyas1 olmak tizere toplumun her kesiminde tartigilir
olmustur. Ne yazik ki, is etigi tartismalari, kavramin gelistirilmesi tizere degil, is diinyasinin
yasadig1 erozyonun Onlemesi etrafinda alevlenmistir. Diinyada bu konuya ait literatiir
gelismis; Birlesmis Milletler, OECD ve Avrupa Birligi gibi uluslar arasi kuruluslarin
girisimleri ile evrensel normlar olusmustur. is diinysmnin etik altyapisim giiclendirmek adina
ylriitiilen bu ¢aligmalar, sirketlerin tiim paydaslar ile karsilikli gliven tesis etmesini, is etigi
ile bagdagmayan tutum ve davraniglarin 6niine gecilmesi amaglamistir.

Bu baglamda atilan en biiyiik adimlardan biri, 2000 yilinda Birlesmis Milletler’in inisiyatifi
ile baslatilan ve TUSIAD’1n da 2007 senesinde imzaladig1 “Kiiresel ilkeler Sozlesmesi”dir.
“Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
olmak tlizere dort ana baslik altinda, evrensel kabul goérmiis 10 maddeden olusan bir
manifestodur. Kurumlar sézlesmeye atiklar1 imza ile operasyonlarini ve stratejilerini bu 10
madde ¢ercevesinde yiiriiteceklerini taahhiit etmektedir. Tamamen goniilliik esasina dayanan
ve higbir hukuki yaptirimi bulunmayan bu inisiyatif kisa zamanda meyvelerini vermis ve
imzac1 kurum sayis1 6000’1 gegmistir. Kurumlar arasinda katlanan bir hizla benimsenen
sOzlesme, bu sayede uluslar arasi gecerliligi olan bir referans noktas1 haline gelmistir.

Saygideger misafirler,

Bir isletmeyi ayakta tutan maddi kaynaktan c¢ok, zamanini ve becerisi sunan calisanlari,
kaynaklarini kullandigi ¢evre ve i¢inde faaliyet gosterdigi toplumdur.

Bu baglamda, etik degerlere dayali bir orgiitsel yapr isletmenin performansini dogrudan
etkileyecektir. Cilinkii eksiksiz isleyen bir etik yonetimi; yatirimcilarda uyandirdii giiven
sayesinde sirketi onlarin oncelikli tercihi haline getirmekte, miisterilerin memnuniyetini ve
calisanlarin motivasyonu artirmaktadir. Bu sayede sirketin finansal performansi da



yiikselmektedir. Bir baska deyisle, sirketlerin basarili bir sosyal performans gostermeleri,
finansal performanslarini da yansimaktadir.

Isletmelerde etik kurallarmn benimsenmesi, uzun dénemde toplumun tiim kesimlerine
yayilacaktir. Bu standartlar dogrultusunda hareket eden ekonomik yapi, kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglayacak; boylece, etik degerlere uygun davranislar ile elde edilen
bireysel ve kurumsal fayda toplumsal yarari da beraberinde getirecektir.

Degerli konuklar,

Krizin yarattifl zorlu sartlar ve kisilerin ugradigi gelir kayiplart isverenler ve calisanlar
tizerindeki baskiy1 arttiran bir unsurdur. Bu durum, dogrudan maddi ¢ikar saglamaya yonelik
usulsiizliiklere neden olabilmektedir. Bir danismanlik firmasi tarafindan yapilan arastirmanin
sonuclarina gore, arastirmaya Tiirkiye’den katilanlarin etik olmayan davranislar karsisindaki
tolerans seviyelerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, Tiirk is diinyasinda etik
anlayisinin daha yaygin bir olgu haline getirilmesinin 6nemini isaret etmektedir.

Degerli katilimcilar,

TUSIAD 1971 senesinde kurulurken, is diinyasini evrensel is etigi ilkelerine uygun bir
bicimde faaliyette bulunmaya cagirmis ve sirketlerimize onciiliik etmistir.  Bu kapsamda
yayimladigimiz raporlar ve gergeklestirdigimiz etkinlikler, hem kamu hem de 6zel sektor
nezdinde referans olarak alinmus, etik kiiltlirliniin yerlesmesi adina iilkemizde atilan 6nemli
adimlar1 olusturmustur.

“Diinyada ve Turkiye’de Etik ve Etik Yonetimi” baslikli raporumuz ile iilkemizde etik
kiiltiirtinii yerlestirmek adina bir halkay1 daha tamamlamay1 amacliyoruz. Raporda, is etigi
nedir, Tirkiye'de ve diinyada uygulamaya yonelik neler yapilmaktadir ve iyi isleyen bir etik
sistemi i¢in nelere ihtiya¢ vardir, sorularina cevap verilmesi amaglanmis, sirketlerimize yol
gostermesi adina ornek bir etik kod tasarlanmustir.

Hig siiphesiz etik, raporlarin ¢cok o6tesine gegen bir konudur. Etiginin artan 6énemi karsinda
toplumda etik konusunda bilinglenmenin saglanmasi sarttir. Bunu basarmak i¢in, ortak bir
etik anlayisinin gelismesi ve egitimin 6nemi tartisilmazdir.

Bu toplantimizin ve raporumuzun, is diinyasinda etik uygulamalarin odiillendirilmesine ve
yayginlagtirilmasia katkida bulunmasini diliyorum. Degerli goriislerini bizlerle paylasacak
olan konusmacilarimiza pesinen tesekkiir ediyor hepinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.



