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Sayin Bakan, Sevgili Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,
TUSIAD adina hepinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.
Bugiin son derece 6nemli bir proje icin bir aradayiz.

Kadma yonelik siddet, kadinlarin yasamlarii tehdit eden, yasamlarina bir¢ok agidan zarar
veren bir olgu ve hig¢ siiphesiz kabul edilemez bir insan haklar1 ihlalidir. Bu konudaki
orneklerle karsilastigimizda hepimizin yiiregi yaniyor. Hem kiiresel hem {ilke diizeyinde
endige verici istatistikleri belki hepimiz biliyoruz, ama 6nemi nedeniyle tekrar paylagmak
istiyorum: 2015 yilinda McKinsey’in kiiresel diizeyde yaptigi bir arastirmaya gore, diinyada
kadmlarm %307y, yani 723 milyon kadin siddet magduru'. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ve Hacettepe Universitesi’nce yapilan bir arastirmaya gére de Tiirkiye’de her 10
kadindan 4’ii, yasaminin herhangi bir doneminde, esi veya yakin iliskide bulundugu kisi
tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete ugramis. Bu ¢ok yiiksek bir rakam. 4 kadindan 1’1
ise ekonomik siddete maruz kalmis; yani ¢alismasina engel olunmus, isten ayrilmak zorunda
kalmis ya da kazanci elinden alinmis. Yiiksek egitim ve yiiksek gelir diizeyi de maalesef bu
tabloyu cok fazla degistirmiyor.?. Bu da isin en ac1 ve belki de hepimizin isinin ne kadar zor

oldugunu gosteren bir olgu.

Ulkemizde erken yasta zorla evlendirilen kadmlarin da énemli bir toplumsal mesele oldugunu
hepimiz biliyoruz. TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu inceleme raporuna gore,
iilkemizdeki her 4 evlilikten biri cocuk yasta yapilan evlilik...> Kendilerini koruyamayacak
kadar erken yasta evlendirilen kadinlarin siddet gormesi, hayat tercihlerinin kisitlanmast;

egitimsizlik, yoksulluk ve bagimlilik kisir dongiisiine hapsolmasi kaginilmaz.

Tim bu i¢ ige gegmis sorunlara bakarak, kadina yonelik her tiirlii siddetin, hem toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklandigini, hem de bu esitsizligi maalesef besledigini goriiyoruz.
Aile i¢inde veya yakin iliskide engellenemeyen kadmna yonelik siddetin, toplum geneline
yayilmast ve tiim toplumsal dokuyu zehirlemesi de kaginilmaz. Dolayisiyla refah toplumu

diyorsak, cinsiyet esitsizligi mutlaka listesinden gelmemiz gereken bir sorun.

! McKinsey Global Institute, 2015

? “Domestic Violence Against Women in Turkey Summary Report”, December 2014, The Ministry of Family and Social
Policies and Hacettepe University http:/ /www.hips.hacettepe.edu.tr/ING_SUMMARY_REPORT VAW_2014.pdf
* TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (2010), Erken Yasta Evlilikler Hakkinda inceleme Yapilmasina Dair Rapor
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon rapor.pdf



http://www.hips.hacettepe.edu.tr/ING_SUMMARY_REPORT_VAW_2014.pdf
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_rapor.pdf

Sayin Konuklar,

Kadini toplumda glivensiz ve siddet tehdidine agik bir konuma iten kisir dongiinin her garkini, hep
birlikte kirmak zorundayiz. Biliyoruz ki kadina yonelik siddete karsi yasal korunma saglanmasi ve
yasalarin etkin bir sekilde uygulanmasi hiiklimet programlarinda yer alan bir husustur ve son yillarda
da son derece 6nemli adimlar atilmistir. Gerek uluslararasi gerekse ulusal diizeyde kampanyalar ve
projeler ve bilinirlik giderek artmaktadir. Ancak ne yazik ki kadinlarimizin yasamlarina hala etkili ve
glclu bir sekilde yansimamistir. Dolayisiyla bu da aslinda bugiinki toplantimizin amacini bir kez daha
teyit ediyor. Tim aksiyonlarin alinabildigini de tam olarak sdyleyemeyiz. Sunu da biliyoruz ki eger

mevzuatta yazilan hersey igsellestirilememisse aksiyona gegmesi de ¢ok zor.

Tiirkiye, "Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
[liskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi™, yani Istanbul Sézlesmesi’ni ilk imzalayan ve onaylayan
iilke. Bu ¢ok onemli. Ayn1 zamanda Tiirkiye’ye ¢ok onemli de bir sorumluluk yiikliiyor.
Siddetle miicadele i¢in tiim tedbirleri kapsayan politikalarin benimsenmesi ve uygulanmasi

konusunda kamu tarafindan siire¢lerin hizlandirilmasi ve takibini 6ncelikli goriiyoruz.

Kadina yonelik siddete karst sifir tolerans anlayisinin yerlesmesi i¢in devletin tiim
mekanizmalariin en etkili sekilde harekete gegmesini bekliyoruz. Bir seferberlik anlayisiyla,
yurdun her kdsesine bu anlayisin ulastirilmasi ve igsellestirilmesi igin ¢alismalara tiimiiyle

katkida bulunacagimizi da ben buradan TUSIAD iiyelerim adina taahhiit etmek isterim.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitim ve farkindalik ¢alismalarinin araliksiz
stirdiiriilmesi bu acgidan son derece dnemli. Yani iimitsizlige kapilmayacagiz. Bu ¢alismalari
her ortamda tekrarlayacagiz. Burada hakimler, savcilar, kolluk kuvvetleri ve erken yasta
farkindaligi artiracak egitimciler basta olmak {izere, tim kamu yetkililerinin toplumsal
cinsiyet esitligi bilincine sahip olmasinin da saglanmas1 gerekiyor, ki burada beklentimiz is

diinyasi olarak hiikiimetimizdendir...

Egitim onemli fakat biliyoruz ki degisimi saglamak icin tek basina maalesef yeterli degil.
Mevzuatimizin kadina yonelik siddetle miicadelede caydirict hiikiimler icermesi, siddete sifir
toleransin hem mevzuata, hem de mevzuatin uygulamasina yansitilmas: son derece 6nemli.
Hukuksal alanda atilacak adimlar, siddet uygulayani hicbir sekilde mazur gérmeyen bir
anlayisin toplumsal kabuli i¢in de Onemli bir etki yaratacaktir. Burada da kiiltiirel bir
degisime ihtiya¢ var. Zaman zaman alinan kararlar, hafifletici unsurlar bizleri biiyiik bir aciya

ve imitsizlige boguyor. Onu da ayrica belirtmek isterim.

‘ http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.pdf



Bir biitiin olarak bakildiginda; egitim miifredatinda toplumsal cinsiyet esitliginin
yerlestirilmesi, erken evlilikler ile miicadele, siddetten koruyucu onlemler, danigmanlik
hizmetleri, kadin dostu sehirler, kadinlarin egitim, ¢alisma yasami ve toplumsal yasamda
giiclendirilmesine yonelik adimlar aslinda ¢oziimiin ayrilmaz birer pargasidir... Dolayisiyla

tek bir ¢6zlim degil bir¢ok alanda hep birlikte ¢alismamiz gerekiyor.

Bu siirecte sivil toplum orgiitleri, hi¢ sliphesiz toplumun hem kulagi hem sesi olmaya devam
edecek. TUSIAD da bunlardan biri... Kadina yénelik siddet olaylarinda ve cinsiyet esitligi
konusunda toplumun vicdani olarak takipgisi olmay1 da siirdiirecegimizi burada bir kez daha

taahhiit ediyorum.

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitleri olarak, kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve
siddete maruz kalan kadinin haklarinin korunmasinda ortak bir durus sergilememiz

gerektigine hep birlikte inaniyoruz.

Gerekli kamu politikalarinin yani sira hepimiz kendi etki alanlarimizdan baslamali, kalic1 ve
stirdiirtilebilir projelere sonuna kadar destek vermeliyiz. Bu y1l bizleri derinden sarsan, ac1 bir
sekilde aramizdan ayrilan Ozgecan Aslan, kadina siddete kars1 tiim toplumu bir araya getiren
onemli bir simge oldu. TUSIAD olarak biz de iizerimize diisen sorumlulugu, Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim Forumunun daha énce baslatmis oldugu “Is Diinyas1 Aile Igi

Siddete Kars1” projesine destek vererek tistlenmeye karar verdik.

Kapsayici biiyiime anlayisiyla is diinyasinda yiikselen farkindalik ile birlikte, artik daha fazla
sirketin, kurumsal politikalarina, altin1 ¢iziyorum, yani sadece iyi niyetle olusturulmus gegici
politikalara degil, “toplumsal cinsiyet esitligi” anlayisin1 mutlaka ve mutlaka dahil etmeleri
gerektigini diisiiniiyorum. Dolayisiyla salonda olan is diinyas1 temsilcilerimizi de bu konuya

sahip ¢ikmaya davet ediyorum.

Daha fazla kadiin ¢alisma yasamina katilmasi, sadece katilmakla kalmayip kalici olmasi igin
kurumsal politika ve mekanizmalarin 6nemi son derece acik. Dolayisiyla burada devlete degil
is diinyasia ciddi bir gorev diisiiyor. TUSIAD olarak “kadima yonelik siddet” bashigmin da
sirketlerin kurumsal politikalarinda mutlaka ve mutlaka yer almasi1 gerektigine inaniyoruz.
Kadin c¢alisanlar kurumlarimizin birer degeridir. Ancak onlarin 6ncelikle sagligini ve
huzurunu, giderek is hayatini olumsuz etkileyen siddete karsi mutlaka kurumsal

yeteneklerimizle harekete gegmemiz gerekiyor, ki burada da bu rehber bizim i¢in son derece



onemli bir kaynak teskil edecek. Iste bugiin tanitilacak rehber, siddet riski altindaki veya
siddet magduru kadin calisanlarin1 desteklemek {iizere kurumsal politika olusturmak igin

sirketlerin bagvurabilecekleri son derece degerli bir kaynaktir. Mutlaka kullanin diyoruz.

Huzurlarinizda ifade etmek isterim ki, bu rehberin tanitilmasi ve uygulanmasina TUSIAD
olarak giiglii bir sekilde destek verecegiz. Kesinlikle bugiin bu odada kalmayacak. Bu
rehberin tiim TUSIAD iiyeleri tarafindan benimsenmesi igin bir seri calismalar yapacagiz.
Anadolu’daki sirketlerimize rehberin yayilmasi ve benimsenmesi i¢in TUSIAD’ mn ¢ok yakin

calistigt TURKONFED in tiimiiyle destegi arkamizda. ..

2016 yili icinde sirketlere rehber ile ilgili bir seri bilgilendirme toplantis1 yapacagiz. Bu
toplantilarda sirketlerin bu rehberi uygulayan iyi 6rneklerin tecriibelerinden faydalanmasini ve

rehberi uygulama yolunda motive olmalarini amagliyoruz ayni zamanda.

2016 Aralik ayinda ise gelinen noktayr ve rehberi benimseyen kurumlarin deneyimlerini
yeniden sizlerle paylasmayi arzuluyoruz. Umit ediyorum ki o kadar gok ornek olur ki
hangisini size sunacagimiz konusunda se¢mekte zorlaniriz. Bu rehberin tim 6zel sektorde
benimsemesi icin de, TUSIAD adina, ben ve Yénetim Kurulu iizerimize diisen tiim gorevleri

yapmaya haziriz.

Rehberin yaziminda emegi gegen proje ekibine, akademisyenlere, hukukgulara ve TUSIAD
tiyelerinin temsilcilerinin de aralarinda oldugu is diinyasindan uzmanlara candan
tesekkiirlerimi sunuyorum. Projeyi gerceklestiren Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu’na, projeyi destekleyen Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Sabanci
Vakfi’na; kadina kars1 siddete yonelik en 1yi uygulamalar gergeklestiren sirketlere ve bugiin
bizlerle olan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimiza candan tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica
bu salonu bizlere bugiin kullanimimiza sunan ISO’ya ve iSO Yénetim Kurulu'na da tesekkiir

ederim.

Kadinlarimizin siddete maruz kalmadan giiven i¢inde yasadig1 bir iilke iklimini yaratmak i¢in
calismaliy1z. Mutlaka yaratmaliyiz. hep birlikte ve hi¢ vakit kaybetmeden. Ciinkii “tek kanatla

gelecege ucamay1z”.



