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Degerli Katihmcilar, Degerli Basin mensuplari,
Sizleri TUSIAD Yénetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin burada, “is Diinyasi Evi ici Siddete Karsi Projesi” vesilesiyle Sabanci Universitesi, Birlesmis
Milletler Nifus Fonu ve Sabanci Vakfi ile uzun yillardir strdlrdigimaz is birligini yeni bir agsamaya
tasiyoruz. Bu heyecanimizi sizlerle paylasiyor olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Hep vurguladigimiz lizere, toplumsal cinsiyet esitliginin ¢ok yonli ele alinmasi gerekiyor. Kiz
cocuklarinin egitime erisimi, kadinlarin isglicine katilimi, bakim sorumluklarinin esit paylasimi,
siyasette ve ¢alisma hayatinda karar alici pozisyonlarda kadinlarin esit temsili gibi tim basliklarda
eszamanli ilerleme saglamamiz gerekiyor. Bunlarin hepsi birbiriyle iligkili ve birbirinden ayrilmaz
onemde bagsliklar.

Ote yandan, kanayan toplumsal bir yara olan kadina yonelik erkek siddetiyle miicadele etmeden,
diger alanlarda da istedigimiz ilerlemeyi saglayamayiz.

Kadina yonelik siddetle miicadele her seyden 6nce, bir insan haklari meselesidir. Bu en temel
hakki glivenceye alamadigimizda, bir kriz aninda tim diinyada bu sorunlarin daha da
derinlestigini gorduk.

Kadinlar, pandeminin toplumsal ve ekonomik olumsuzluklarindan ¢ok daha fazla etkilendiler.
Ozellikle pandemi zamaninda ¢alisma ortamlarinin eve tasinmasiyla beraber, ne yazik ki tim
dinyada artan oranda ev ic¢i siddet vakalariyla karsilastik. Gectigimiz hafta kamuoyu ile
paylastigimiz, Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve TURKONFED is birligi ile hazirladigimiz
“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kriz Yonetimi Rehberimiz” ile bu alanda sirketlere yol gbsterecek bir
kilavuz olusturduk. 21. ylzyilda, bir insanlik ayibi olan toplumsal cinsiyete dayali siddeti artik
glindemimizden tamamen ¢ikarmamiz gerekiyor.

Degerli Konuklar,

Kadina yonelik erkek siddeti, kadinlarin ekonomik olarak gliglenmesinin dniinde de énemli bir
engeldir. Arastirmalara gore; ev ici siddet, kadinlarin diizenli bir is sahibi olma imkanlarini sekteye
ugratmakta; kadinlarin egitim almalarini ve becerilerini gelistirmelerini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu nedenle ev ici siddetle miicadele, hem insan haklarini korumak hem de
toplumsal ve ekonomik agidan siddetin yol actigi sorunlari 6nlemek bakimindan elzemdir.

Siddete ugrayan her birey, bu sorunla miicadele ederken yalniz olmadigini fark etmeli. Bu slirecte
isyerinin  destegini hissedebilmeli. Bu deneyimi anlattiginda vyalniz kalmayacagini,
yadirganmayacagini ve destek mekanizmalarina ulasabilecegini bilmeli. Ozel sektér olarak
calisanlarimizi kurumsal politikalarla desteklemeliyiz. Calisanlarimizin gerekli kamusal destek
hizmetlerine ulasmasinda yol gosterici ve cesaretlendirici olabiliriz. Cozimin aktif bir parcasi
olmak icin, siddet gerceginin Ustlni kapatarak degil, onu gorindr kilarak karsisinda olmaliyiz.
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Toplumsal cinsiyet esitligi icin kurumsal donisimi isyerlerimizden baslayarak harekete
gecirebildigimiz slirece, somut ve kalici ¢oziimlere ulasabiliriz. Ne mutlu ki, bugiin ev i¢i siddetle
miuicadele icin “biz ne yapabiliriz” diyen, donlisimi kendi icinden baslatan ve diger kurumlara
ornek olan sirketler ile bir aradayiz.

Siddetle miicadelede elbette bircok paydasin roll var. Kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve hatta
bireyler olarak hepimizin atabilecegi adimlar var. Etki alanimizdaki her ortami ve platformu,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciiga ve siddete zemin hazirlayacak o6nyargilardan ve
uygulamalardan arindirmaliyiz. Tum bunlari gergeklestirebilmek icin kamu-6zel sektor-sivil
toplum-akademi is birliklerinden gui¢ almaliyiz.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ve siddeti onlemeye yoOnelik ulusal ve uluslararasi
mevzuati korumali ve giiglendirmeliyiz. istanbul Sézlesmesi'nin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
siddetle miicadeledeki 6nemini vurgulamaliyiz. Amasiz fakatsiz, icinde bulundugumuz her
kosulda, “siddete sifir tolerans” yaklasimiyla gerekli uygulamalari ve yaptirimlari hayata
gecirebilmeliyiz.

Buglin, bu sorumluluk bilinci ile yaklasik 10 yildir stiren projemiz ¢cercevesinde, egitimler alarak ve
ev ici siddete karsi kurumsal politikalar olusturarak c¢alisanlarinin yaninda olan sirketlerimiz bir
adim daha atmak icin bir araya geldi. Ev ici Siddete Karsi Sirketler Agi, kurumsal uygulamalari
birbirimizden 6grenerek ve ilham alarak ev ici siddete karsi micadeleyi gliclendirmemiz igin
bizlere 6nemli bir firsat sunuyor.

Degerli Konuklar,

Toplumsal cinsiyet esitligi, TUSIAD olarak 50. yilimiz vesilesiyle gecen yil kamuoyuyla paylastigimiz
“Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa” calismamizda, adil ve esitlik¢i bir toplum hedefinin esasidir.
Cumhuriyetimiz 100. yilina yaklasirken esit vatandaslik kazanimina sahip ¢ikmali ve kadin-erkek
esitliginin fiilen gergceklesmesinin dniindeki tim engelleri asmaliyiz.

Sozlerime son verirken, degerli paydaslarimiz Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu’na,
Birlesmis Milletler Nifus Fonu’na, Sabanci Vakfi’'na ve projeyi sahiplenerek ileriye tasiyan tim
katihmci sirketlere tesekkirlerimizi sunuyorum. Cagrimiza kulak veren ve aramiza katilmasini
heyecanla bekledigimiz yeni sirketlere ve tim katilimcilara da tesekkiir ediyor, hepinizi saygiyla
selamliyorum.



